Ausgabe April 2025

NSEr

Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim

Gemeinsam . Leben . gestalten

www.landkreis-pfaffenhofen.de



nser

'N% Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim  co—

Gemeinsam . Leben . gestalten ‘ 2

\

Interview

Marcus Csiki

Personlicher Referent
des Landrats,
Biiroleiter und Pressesprecher

Marcus Csiki ist seit dem 1. Oktober 2023 persénlicher Refe-
rent von Landrat Albert Giirtner, Leiter des Landratsbiiros
und Pressesprecher im Landratsamt Pfaffenhofen. Zuvor lei-
tete er fiinf Jahre das Biiro des damaligen Staatssekretérs
Roland Weigert im Bayerischen Staatsministerium fiir Wirt-
schaft, Landesentwicklung und Energie. Auch im Landkreis
Neuburg-Schrobenhausen war er bereits in verschiedenen
Funktionen tétig.

Sie sind nun seit rund 1 %2 Jahren am Landratsamt Pfaffen-
hofen. Haben Sie sich gut eingelebt und eingearbeitet?

Nach mehr als einem Jahr in meiner aktuellen Rolle kann ich
sagen, dass ich mich gut eingelebt habe und mit den Ablau-
fen und Strukturen vertraut bin. In dieser Zeit konnte ich an
wichtigen Projekten mitwirken und gemeinsam mit meinen
Kolleginnen und Kollegen viel auf den Weg bringen. Beson-
ders schatze ich die Zusammenarbeit im Team — meine Kolle-
ginnen im Sachgebiet sind absolute Profis in ihren Bereichen,
und gemeinsam konnten wir bereits erste Erfolge erzielen.

Welche Herausforderungen begegnen Ihnen in Ihrer Rolle als
personlicher Referent und Pressesprecher am haufigsten?

In meiner Position bin ich das Bindeglied zwischen dem Land-
rat, den internen Abteilungen und der Politik. Gemeinsam mit
meinen Kolleginnen organisieren wir Termine, bereiten Sit-
zungen vor und erarbeiten Pressemitteilungen sowie Arbeits-
gesprache mit Ministerien, Landratsdmtern, Gemeinden und
anderen Vertretern. In meiner Rolle als Pressesprecher ist es
essenziell - gerade in Krisensituationen - eine klare und ver-
lassliche Kommunikation sicherzustellen. Eine der grofiten
Herausforderungen ist die Balance zwischen langfristiger
Kommunikationsstrategie und den oft kurzfristigen Anforde-
rungen des Tagesgeschafts — hier ist Flexibilitit gefragt, um
mehrere Themen parallel zu bewaltigen.

Marcus Csiki (rechts) beim Dienstantritt im Landratsamt am
01.10.2023 mit Landrat Albert Giirtner.

Als Pressesprecher waren Sie beim Hochwasser 2024 stark
gefordert. Welche Erkenntnisse haben Sie aus dieser Krisensi-
tuation gewonnen?

Die Hochwasserkatastrophe 2024 hat nochmals verdeutlicht,
wie essenziell schnelle, transparente und zuverldssige Kom-
munikation in Krisenzeiten ist. Menschen brauchen in unsiche-
ren Situationen nicht nur aktuelle Informationen, sondern auch
klare Handlungsempfehlungen.

Besonders beeindruckt hat mich die immense Einsatzbereit-
schaft meiner Kolleginnen und Kollegen im Landratsamt, ins-
besondere in der Flihrungsgruppe Katastrophenschutz (FiGK)
sowie in der Bevolkerungs- und Medienarbeit (BUMA). Trotz
enormen Drucks haben sie rund um die Uhr Informationen
gebiindelt und weitergegeben, um die Bevolkerung bestmog-
lich zu informieren. Der starke Zusammenhalt und das Engage-
ment in der értlichen Finsatzleitung (OEL) haben mich tief be-
eindruckt — ohne diesen Teamgeist ware die Bewaltigung der
Krise kaum madglich gewesen.

Gleichzeitig war der Ansturm der Presseanfragen enorm. Der
Besuch von Kanzler, Ministerprasident und Ministern brachte
zusatzliche organisatorische Herausforderungen — oft ging es
vor allem um Bilder. Leider mussten wir feststellen, dass aus
Berlin im Nachgang kaum Unterstiitzung kam. Diese Erfahrung
hat mir ermeut gezeigt, dass wir uns in solchen Krisen in erster
Linie auf unsere eigenen Strukturen, unsere lokalen Einsatz-
krafte und den Zusammenhalt vor Ort verlassen miissen.
Letztlich habe ich auch erfahren diirfen, dass diese Ausnah-
mesituation zu einer groRRen Vertrautheit unter den Kollegin-
nen und Kollegen fiihrt.
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Ich bin stolz auf unsere Leistung und weil, dass ich mich auf
den Chef, die Kolleginnen und Kollegen Abteilungsleiter, auf
die BUMA bzw. mein Sachgebiet verlassen kann.

Sie waren zuvor in einem Bayerischen Staatsministerium
tatig und sind nun im Landratsamt. Wo liegen die groRten
Unterschiede?

Als Biroleiter eines Staatssekretdrs im Wirtschaftsministeri-
um lag mein Fokus auf internationalen Delegationsreisen, der
Vorbereitung von Ministerratssitzungen, der Zusammenarbeit
mit Verbanden und den Anforderungen von Staatssekretar
Roland Weigert. Aktuell konzentriere ich mich auf die Umset-
zung zentraler Projekte unseres Landrats sowie meine Aufga-
ben als Pressesprecher. Ein besonders wichtiges Thema ist
der "Solidarische Hochwasserschutz" — eine Initiative, die das
gesamte Biiro des Landrats intensiv beschaftigt, sei es in der
offentlichen Kommunikation oder in Gesprachen mit Ministe-
rien zur Finanzierung und Umsetzung von Schutzmalinahmen.

Als Pressesprecher ist es meine Aufgabe, die Anliegen des
Kreistags und unseres Landrats verstandlich zu vermitteln
und die Biirgerinnen und Biirger aktiv zu informieren. Die enge
Zusammenarbeit mit dem gesamten Team des Landratsbiros
sorgt fiir eine einheitliche und transparente Kommunikation.

Der groRte Unterschied zwischen beiden Funktionen liegt in
der unmittelbaren Wirkung: Wahrend Entscheidungen im
Ministerium oft auf einer (bergeordneten Ebene getroffen
waurden, erleben wir im Landkreis die Ergebnisse unserer Ar-
beit direkt vor Ort. Diese Nahe zur Umsetzung verleiht der
Aufgabe eine besondere Bedeutung.

Sie leiten das Biro des Landrats — ein klgines, aber zentrales
Sachgebiet. Wie wichtig ist dabei Teamarbeit?

Ohne Teamarbeit lduft gar nichts! Wahrend ich hier das Inter-
view gebe, halt der Rest des Teams die Stellung und sorgt
dafiir, dass der Laden lauft. Jeder bringt seine Starken ein,
wir unterstlitzen uns gegenseitig, und am Ende des Tages
zahlt nur das Ergebnis. Ein starkes Team sorgt nicht nur fir
Effizienz, sondern auch fiir Sinn und damit Relevanz im Alltag
—und die kann bei unserem Tempo nicht schaden!

Gibt es ein bestimmtes Projekt, auf das Sie besonders stolz
sind oder das lhnen besonders am Herzen liegt?

Ganz klar: der "Solidarische Hochwasserschutz'. Als uns in
Miinchen gesagt wurde, dass eine solidarische Kooperation
zwischen den Gemeinden unwahrscheinlich sei, wusste ich:
Jetzt erst recht!

Sie leben in Neuburg, haben aber den Landkreis Pfaffenhofen
mittlerweile gut kennengelernt. Was macht ihn fiir Sie beson-
ders?

Der Landkreis Pfaffenhofen hat wirtschaftliche Power, gelebte
Tradition und wunderschone Ecken, auf die die Menschen
stolz sind. Aber seien wir ehrlich: Das gilt auch fiir meine Hei-
mat! Am Ende machen die Menschen den Unterschied — und
da hat Pfaffenhofen einiges zu bieten.

Hatten Sie in lhrer Kindheit einen ganz anderen Berufs-
wunsch?

Ja, ich wollte Pfarrer werden. Wobei man sagen konnte, dass
ein Mitarbeiter des offentlichen Dienstes manchmal auch
eine Art "Mission" hat.

Wie wichtig ist Ihnen Familie?

Sehr wichtig. Wobei ich nicht zwischen Familie und engen
Freunden unterscheide — fir mich zahlt das Vertrauen und die
Intensitat bzw. Integritat der Beziehung.

Wir haben gehért, dass Sie geme kochen. Welche Kiiche
bevorzugen Sie?

Neben bayerischen Gerichten, die ich von meiner Mutter ge-
lernt habe, habe ich meine Leidenschaft fiir die thailandische
Kiiche entdeckt — allerdings nicht zu scharf!

Welches Reiseziel wiirde Sie einmal besonders reizen?

Am liebsten reise ich durch Deutschland. Warum in die Ferne
schweifen, wenn es auch hier so viel zu entdecken gibt?
Aufgrund neuer Erkenntnisse zur Varusschlacht plane ich ei-
nen Besuch im Museum Kalkriese. Die neuesten archdologi-
schen Funde und wissenschaftlichen Analysen geben neue
Einblicke in dieses historische Ereignis. Ich bin gespannt da-
rauf, mehr (ber die aktuellen Forschungsergebnisse zu erfah-
ren und die Ausstellung vor Ort zu erkunden.
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Vielfaltige Aufgaben: Das Gesundheitsamt

Pfaffenhofen stellt sich vor

Das Gesundheitsamt Pfaffenhofen war seit der Eingliederung
ins Landratsamt im Jahr 1996 im Krankenhausgebaude in der
Krankenhausstrafe in Pfaffenhofen zu finden. Durch personel-
le Verstdrkung, aufgrund des Praventionsgesetzes und des
LPakts firr den OGD", wurden zusétzliche Raumlichkeiten er-
forderlich.

Arztinnen und die Verwaltung

Als Birgerin oder Burger hat man zundchst Kontakt mit einer
der drei Verwaltungsmitarbeiterinnen. Sie kiimmern sich ne-
ben Telefon- und Schreibarbeiten auch um die Bearbeitung
und den Versand von Laborproben, um die Durchfiihrung von
Alkohol- und Drogenscreenings fiir Gericht und Bewahrungs-
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Die Leiterin des Gesundheitsamts, Dr. Elisabeth Einmiiller (6. v. rechts) mit einem Teil des Gesundheitsamtsteams.

Die Aufgaben des Gesundheitsamts sind mit den Jahren im-
mer vielfaltiger geworden. Sie lassen sich in vier Hauptberei-
che unterteilen: Amtsdrztlicher Dienst, Hygienebereich, Kin-
der- und Jugendmedizin sowie Sozialpaddagogische Arbeit.

Derzeit sind 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesund-
heitsamt tatig, die auf drei Standorte verteilt sind: Die Schu-
leingangsuntersuchungen finden im urspriinglichen Geb&ude
statt, das ein Teil des Verwaltungstraktes der lImtalklinik ist.
Arzte und Hygienekontrolleure sind im Obergeschoss der BRK
Rettungswache untergebracht. Die Schwangerenberatung,
der Sozialdienst, die Gesundheitsregion Plus und die Hebam-
menkoordination befinden sich im Untergeschoss des Neu-
baus der Pflegefachschule. Geleitet wird das Gesundheitsamt
von Dr. Elisabeth Einmdiller.

hilfe, die Koordination der Tuberkulosefiirsorge und um Be-
glaubigungen bei der Mitnahme von Betdubungsmitteln fiir
Auslandsreisen.

Im &rztlichen Bereich sind neben Dr. Elisabeth Einmiiller aktu-
ell drei weitere Arztinnen beschaftigt. ,Die Aufgaben des
amtsarztlichen Dienstes sind vielfaltig und umfangreich. Zu
unseren Tatigkeiten gehdren die Begutachtungen, zum Bei-
spiel fiir Einstellungen, Kurantrage oder Dienstfahigkeiten von
Beamtinnen und Beamten, der schulérztliche Dienst, die
Uberpriifung der Notwendigkeit von medizinischen Leistun-
gen fiir bestimmte Personengruppen, Ermittlungen und Uber-
wachungen im Rahmen des Infektionsschutzgesetzes sowie
die Uberwachung von in Gesundheitsberufen ttigen Perso-
nen, wie Heilpraktiker, Physiotherapeuten, Podologen und
Hebammen”, so Dr. Einmdiller.
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Des Weiteren wird der Betdubungsmittelver- | = ——=
kehr in Apotheken und stationdren Einrichtun-
gen wie Krankenhaus und Alten- und Pflege-
heimen (iberwacht.

Die Arztinnen des Gesundheitsamtes beraten }
zu speziellen Erkrankungen wie Hepatitis B und |
Hepatitis C sowie zu anderen (ibertragbaren
Erkrankungen. Bei Auftreten von Fallen mit
ansteckender Lungentuberkulose ermittelt das
Gesundheitsamt und fiihrt Umgebungsuntersu- ,
chungen zum Schutz vor weiteren Erkran-
kungsfallen durch. Zusammen mit dem Sozial-
dienst beraten sie psychisch Kranke und ihre
Angehdrige.

Eine interdisziplindre Aufgabe im Amt stellt die  chung.

Fach- und Qualitatsaufsicht von Alten-und Pfle-
geeinrichtungen (FQA), ehemals Heimaufsicht, im Landkreis
dar. Hier fahrt ein gemischtes Team aus verschiedenen Fach-
bereichen des Landratsamtes in die Alten- und Pflegeheime,
um dort unangekiindigt Uberprifungen durchzufiihren.

Kinder- und Jugendgesundheit

Beim Fachbereich Kinder- und Jugendgesundheit sind derzeit
sechs Fachkrafte der Sozialmedizin tatig. Ihr
Hauptaufgabengebiet umfasst die Schulein-
gangsuntersuchungen sowie die Uberpriifung
von Impfbiichern in den sechsten Klassen der
Schulen.

Die Schuleingangsuntersuchung dient der Ge-
sundheitsvorsorge und ist fiir alle Kinder kos-
tenlos. Ziel ist es, festzustellen, ob ein Kind
gesundheitlich in der Lage ist, den Anforderun-
gen des Schulalltags gerecht zu werden. In
Bayern ist die SEU gesetzlich vorgeschrieben.
+Alle Kinder mit Wohnsitz im Landkreis Pfaffen-
hofen miissen in den zwei Jahren vor der Ein-
schulung an der SEU teilnehmen. Hierzu laden
wir die Familien schriftlich ein”, erlautert Heidi
Wiedemann, Leiterin der Fachkrafte fiir Sozial-
medizin.

Die SEU besteht aus einem allgemeinen Screening und, bei
Bedarf, aus einer zuséatzlichen schuldrztlichen Untersuchung.
Beim Screening werden unter anderem die kérperliche Ent-
wicklung, die Impfdokumentation sowie die Seh- und Horfahig-
keit des Kindes dberpriift. Ebenfalls enthalten sind ein Sprach-
und Motorikscreening sowie eine Impfberatung. ,Es ist uns
wichtig, dass jedes Kind in neutralen und gleichen Rahmenbe-
dingungen untersucht wird. Diese Voraussetzungen bieten wir

Dr. Elisabeth Einmiiller bei einer Untersu-

Elisabeth Maier (Fachkraft fiir Sozialmdizin)
bei einer Schuleingangsuntersuchung,

in unseren Raumlichkeiten”, so Heidi
Wiedemann weiter. Nach der Unter-
suchung erhalten die Eltern eine Teil-
nahmebescheinigung, die sie bei der
Einschulung vorlegen miissen.

Ab dem Sommer 2025 wird im Land-
kreis das Konzept der Schuleingangs-
untersuchung umgestellt und eine
Jreformierte  Schuleingangsuntersu-
chung” (rSEU) eingefiihrt. Um den
Ubergang vom Kindergarten zur Schu-
le optimal zu gestalten, findet die
rSEU kiinftig ein Jahr friiher statt. Die
Kinder sind dann zwischen vier und
fiinf Jahre alt. Alle Testbereiche sind
an das jingere Alter der Kinder ange-
passt.

Zu den Neuerungen gehdrt eine Erweiterung des Untersu-
chungsumfangs, beispielsweise auf motorische Fahigkeiten
wie Gehen oder Hiipfen und grundlegende visuelle Verarbei-
tungsfahigkeiten. Hier wird kiinftig Gberpriift, ob das Kind die
Techniken des Rechnens erwerben kann und es fahig ist, Ge-
sehenes richtig zu verarbeiten.

Heidi Wiedemann: ,Wir wollen mit der
rSEU maglichst friihzeitig Entwicklungs-
verzogerungen oder kdrperliche Ein-
- g schrankungen erkennen und familidre
oder professionelle Férderung anregen.”
=' Bei einem auffalligen Untersuchungser-
gebnis konne somit langer vor Schulein-
tritt eine gezielte Forderung stattfinden.
. Dies kann den betroffenen Kindern und
Familien den Start ins Schulleben er-
B |eichtern. ,Bei der rSEU geht es darum,
& im Bedarfsfall Hilfen zu mobilisieren,
und nicht um eine Priifung zu beste-
. hen”, so Wiedemann.

Die schriftlichen Einladungen zur rSEU
sowie weiterflihrende Informationen
erhalten die Eltern rechtzeitig. Im An-
schluss kénnen die Eltern bequem einen Termin zur rSEU (iber
ein Online-Terminvergabesystem (finanziert von der Europdi-
schen Union — NextGenerationEU) eigenstandig buchen.

Eine ausfiihrliche Vorstellung der Bereiche Hygienekontrolle
und Sozialdienst mit Schwangerenberatung, Gesundheitsregi-
on Plus und Hebammenkoordination folgt in der ndchsten
Ausgabe des Landkreismagazins.
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Das KoKi-Team stellt sich vor: Unterstiitzung fiir
Familien im Landkreis Pfaffenhofen

Seit Ende Januar 2025 ist das Team der Koordinie-
renden Kinderschutzstelle (KoKi) des Landkreises
Pfaffenhofen komplett. Mit drei engagierten Mitar-
beiterinnen bietet die KoKi werdenden Eltern sowie
Familien mit Kindem bis drei Jahren Beratung, Un-
terstiitzung und Informationen. Organisatorisch ge-
hért die KoKi zur Abteilung Familie, Jugend, Bildung
am Landratsamt und agiert als zentrale Fachbera-
tungsstelle sowie als Koordinierungsstelle fiir Friihe
Hilfen im Landkreis. |hr Schwerpunkt liegt auf pra-
ventiver Arbeit und der Vernetzung regionaler Ange-
bote, um Familien bestmdglich zu unterstiitzen.

Hilfe fiir Eltern — Vernetzung fiir Fachkréfte

Die KoKi begleitet Familien von der Schwangerschaft

bis zum Kindergartenalter bei allen Fragen und Anlie-  v.Ln.r.: Daniela Ritzmann-Sander, Nina Viebke und Anne-Kathrin Blix

gen. Die Beratung ist kostenlos, vertraulich und un-
verbindlich. Themen wie Stillen, Beikost, Schlaf, Ta-
gesstruktur oder Unterstiitzung bei einem Schreibaby
gehdren ebenso dazu wie Hilfe bei Behérdengangen
oder bei besonderem Forderbedarf. Neben der Bera-
tung von Eltern unterstiitzt die KoKi Fachkrafte aus
Jugendhilfe und Gesundheitswesen bei der regionalen
und fachlichen Vernetzung.

Friihe Hilfen im Fokus

Ein weiterer Bestandteil der Arbeit der KoKi ist die
Vermittlung von Frithen Hilfen. Dazu gehéren Angebo-
te wie Gesundheitsorientierte Familienbegleitung,
Haushaltscoaching oder praktische Hilfen nach der
Geburt im Rahmen des ,wellcome”-Projekts. Ziel der
Friihen Hilfen ist es zudem, die Bereiche Gesundheit
und Jugendhilfe enger zu vernetzen. Ein Beispiel hier-
fir ist die enge Zusammenarbeit mit der lImtalklinik
Pfaffenhofen: So ist jeden ersten Montag im Monat
eine Mitarbeiterin der KoKi bei der Kreissaalfiihrung in
der limtalklinik (19 Uhr, Geburtsstation) mit dabei, um
werdende Eltern direkt zu informieren und fiir offene
Fragen zur Verfligung zu stehen. Zuséatzlich findet wo-
chentlich eine AuRensprechstunde der KoKi auf der
Geburtsstation statt.

Neues Angebot: Offener Babytreff ab April 2025

Ab dem 2. April ladt die KoKi zum ,Offenen Babytreff” ein. Dieses Ange-
bot richtet sich an werdende Eltern und Familien mit Kindern von null bis
drei Jahren. In ungezwungener Atmosphdre kénnen Eltern Kontakte knip-
fen, sich austauschen und professionellen Rat einholen. Eine Familien-
gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin sowie eine Sozialpddagogin ste-
hen dabei flir medizinische, soziale und
padagogische Fragen zur Verfiigung.

Der Babytreff findet einmal im Monat mitt-
wochs von 9.30 bis 11 Uhr im Landrats-
amt Pfaffenhofen (GroRer Sitzungssaal)
statt. Eine Anmeldung ist nicht erforder-
lich, die Teilnahme ist kostenfrei. Auch
altere Geschwisterkinder sind herzlich will-
kommen.

Termine: 2. April, 7. Mai, 11. Juni, 2. Juli, 6. August, 10. September,
1. Oktober, 12. November und 3. Dezember

Kontakt
Fiir weitere Informationen ist die KoKi
telefonisch unter 08441 27 -387, -2521,-389
oder per E-Mail an koki@landratsamt-paf.de erreichbar.
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Es gibt zahlreiche Griinde, warum Kinder nicht mehr bei ihren
Eltern leben kdnnen. Haufig sind sie in ihrer Herkunftsfamilie
mit psychischen Krankheiten, Suchtproblemen, Gewalterfah-
rungen, Traumatisierungen oder persénlichen Lebenskrisen der
Eltern konfrontiert. In solchen Situationen sind die Eltern nicht
in der Lage, die Erziehung, Betreuung und Versorgung ihrer
Kinder zu gewahrleisten. Besonders fiir jlingere Kinder ist es in
diesen schwierigen Lebenslagen entscheidend, ein liebevolles
Zuhause in einer Pflegefamilie zu finden.

Der  Pflegekinderdienst

des Jugendamtes Pfaf-

fenhofen hat es sich zur

Aufgabe gemacht, fir

diese Kinder einen siche-

ren und geborgenen Fa- 5
milienplatz zu finden. Um » :
moglichst vielen Kindern
das Aufwachsen in ei-
nem familiaren Umfeld Sd1F
zu ermdglichen, sind die

Fachkréfte stets auf der

Suche nach geeigneten
Pflegefamilien.

Im vergangenen Jahr
wurden
abende innerhalb der
Region 10 ins Leben
gerufen, um neue Familien fiir diese wichtige Aufgabe zu ge-
winnen. Interessierte erhielten im Rahmen dieser Veranstaltun-
gen ausfihrliche Informationen zu den Rahmenbedingungen
eines Pflegeverhaltnisses, wie den Voraussetzungen und dem
Ablauf des Uberpriifungsverfahrens, der Anbahnung eines Pfle-
geverhaltnisses, der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und
der Herkunftsfamilie sowie den mdglichen Herausforderungen
als Pflegefamilie.

Pflegefamilien konnen Familien, Paare oder Einzelpersonen
sein, die ein Kind voriibergehend, in Form von Bereitschafts-
pflege, oder auf Dauer bei sich aufzunehmen.

Bereitschaftspflegefamilien nehmen Kinder in Notsituationen
fir eine begrenzte Zeit auf, in der die weiteren Perspektiven
geklart werden. Eine wichtige Voraussetzung ist hierbei die
hohe Flexibilitat.

% = @ My

digitale ~ Info- Zeichnung eines ehemaligen Pflegekindes. Es zeigt, dass Pflegekinder zwei Familien
haben, eine Herkunfts- und eine Pflegefamilie.

Vollzeitpflegefamilien bieten Kindern fiir einen langeren Zeit-
raum oder dauerhaft ein Zuhause.

Besonders in schwierigen Lebensphasen brauchen die Kinder
fir ihre weitere Entwicklung Erwachsene, die ihnen ein stabiles
Familiensystem bieten und Sicherheit vermitteln. Pflegeeltern
zu sein bedeutet, dem zunachst fremden Kind beizustehen,
geduldig und empathisch zu begegnen sowie Verstandnis und
Toleranz fiir die Situation des Kindes und dessen Herkunftsfa-
milie aufzubringen. Pflegekinder bringen ihre ganz eigene und
individuelle  Geschichte
mit. Haufig haben sie
bereits in frihem Alter
Beziehungsabhbriiche
erlebt und mussen mit
Trennung und  Verlust
umgehen.

Pflegekinder  groRzuzie-
hen ist eine herausfor-
dernde Aufgabe und be-
darf viel Geduld und Ein-
fuhlungsvermdgen.  Be-
gleitet und unterstitzt
werden die Pflegefami-
lien dabei stets von den
Fachkraften des Pflege-
kinderdienstes.

Pflegefamilien geben den
Kindern Sicherheit und Orientierung, wenn diese sie am drin-
gendsten bendtigen und tragen so maligeblich zu einer positi-
ven Entwicklung bei.

Wer Interesse hat, ein Pflegekind bei sich aufzunehmen
kann unter

pflegekinderdienst@Ilandratsamt-paf.de

mit den Fachkraften des Pflegekinderdienstes Kontakt auf-
nehmen, um ein unverbindliches Infogesprach zu vereinba-
ren oder sich zum digitalen Informationsabend anmelden.

Die diesjahrigen Informationsveranstaltungen finden am
12. Juni, 18. September und 20. November
jeweils um 17 Uhr digital statt.
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Die Bayerische Ehrenamtskarte - Eine Erfolgsgeschichte

Die ersten Bayerischen Ehrenamtskarten wurden im Landkreis
Pfaffenhofen im Juni 2012 an 150 ehrenamtlich tatige Manner
und Frauen ausgehdndigt. Mittlerweile gibt es im Landkreis
rund 3.500 Ehrenamtskarteninhaberinnen und -inhaber. ,Das
Engagement der Biirgerinnen und Birger in unserem Land-
kreis ist nach wie vor sehr hoch und es ist so vielfaltig wie
unsere Gesellschaft selbst. Unsere Ehrenamtlichen sind es,
die unser Gemeinwesen bereichem und das Leben lebens-
wert machen. Sie zeigen, dass Solidaritdt, Mitmenschlichkeit
und Verantwortungshewusstsein in unserer Gesellschaft fest
verankert sind. Sie sind Vorbilder und Inspiration flir viele an-
dere und beweisen téglich, wie wichtig und wertvoll ehren-
amtliches Engagement ist. Sie sorgen dafiir, dass wir uns in
unserer Heimat wohl filhlen und dass es uns gut geht”, so
Landrat Albert Giirtner.

Ehrenamtlich tatige Menschen wiirden jede Menge Zeit, Ener-
gie und Kraft fir ihre Mitmenschen aufwenden und dies sei
keine Selbstverstandlichkeit. Mit der Ehrenamtskarte machten
wir ihnen nicht nur symbolisch fiir ihren Einsatz danken, son-
dern auch konkrete Vorteile und Verglnstigungen bieten.
Durch die Bayerische Ehrenamtskarte erfahrt das Engagement
eine offentliche Wiirdigung. Wir méchten sie ermutigen, wei-
terhin mit so viel Leidenschaft und Hingabe dabei zu sein.

Im Landkreis gibt es rund 90 Akzeptanzstellen. Bei diesen
konnen ehrenamtlich engagierte Menschen verschiedene Ver-
giinstigungen in Form von Nachlassen, Zugaben oder sonsti-
gen Aktionen erhalten. Der Besuch von Bayerns Schlésser und
Burgen ist sogar kostenlos. Bayermnweit sind es mittlerweile
rund 5.000 Akzeptanzpartner. ,Es ist eine groRartige Geste,
dass so viele Unternehmen den Menschen, die der Gesell-
schaft Gutes tun, eine Anerkennung in dieser Form zukommen
lassen. Sie zeigen damit, dass sie bereit sind, ihren Teil dazu
beizutragen, dass unser Zusammenleben noch sozialer und
menschlicher wird”, so der Landrat.

Die blaue Ehrenamtskarte ist zundchst drei Jahre giiltig, kann
dann aber verldngert werden. Beantragen kann sie, wer min-
destens 16 Jahre alt ist und eine dieser Voraussetzungen
erfillt:

= ehrenamtliches Engagement seit mindestens zwei Jah-
ren mit durchschnittlich fiinf Stunden pro Woche oder
250 Stunden pro Jahr

= Besitz einer Jugendleitercard (Juleica)

L& p

Freistaat Bayern

2

Bayerische
Ehrenamtskarte

ehrenamtskarte bayern.de
a ".

BayeriSChe & o
feNamiskare
ehmhﬂmﬁka:w.bayem de

= derzeitiger Freiwilligendienst (FSJ, FOJ, BFD)

= aktiver Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr (mit abge-
schlossener Truppmannausbildung beziehungsweise mit
mindestens abgeschlossenem Basis-Modul der Modula-
ren Truppausbildung - MTA)

= Einsatzkraft im Katastrophenschutz und im Rettungs-
dienst mit abgeschlossener Grundaushildung

= Reservistendienst der Bundeswehr (entweder mit regel-
maRig aktivem Wehrdienst an mindestens 40 Tagen in
den vergangenen zwei Kalenderjahren oder mit sténdiger
Angehdrigkeit eines Bezirks- oder Kreisverbindungskom-
mandos in den vergangenen zwei Kalenderjahren)

Die unbegrenzt gliltige goldene Ehrenamtskarte erhélt man,
wenn man eine dieser Voraussetzungen erfilllt:

= ehrenamtliches Engagement seit mindestens 25 Jahren
mit durchschnittlich fiinf Stunden pro Woche oder 250
Stunden pro Jahr

= Inhaberin oder Inhaber des Ehrenzeichens des Minister-
prasidenten

= Feuerwehrdienst, Rettungsdienst oder Einsatz in sonsti-
gen Einheiten des Katastrophenschutzes mit Dienstzeit-
auszeichnung nach dem Feuerwehr- und Hilfsorganisatio-
nen-Ehrenzeichengesetz
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= Reservistendienst der Bundeswehr (entweder mit regel-
maRiger Teilnahme am aktiven Wehrdienst in den vergan-
genen 25 Kalenderjahren oder mit 500 Tagen Reservisten
-Dienstleistungen in den vergangenen 25 Kalenderjahren
oder mit standiger Zugeharigkeit eines Bezirks- oder
Kreisverbindungskommandos in den vergangenen 25 Ka-
lenderjahren)

Fiir beide Varianten gilt: Die Aufwandsentschadigungen, die
fir das Engagement gewahrt werden, diirfen iblicherweise
den jahrlichen Freibetrag (840 € Ehrenamtspauschale bzw.
3.000 € Ubungsleiterfreibetrag) nicht ibersteigen.

Werden auch Sie Akzeptanzstelle!

Wir laden alle Unternehmen herz- *
lich ein, Teil unseres Netzwerks von B e
Akzeptanzstellen fiir die Bayerische

; Alles ist moglich! Sie dirfen kreativ
sein!

........ e, S
th 5 Mi = / Als Akzeptanzstelle profitieren Sie von
P < i _
renamtskarte zu - werden.  Mit ‘é%’,:;-“,;m' | der Prasenz auf verschiedenen Plattfor-
: |

lhrer Unterstiitzung kdnnen wir
Ehrenamtliche in unserem Land-
kreis wirdigen und belohnen. Sie
sind herzlich willkommen!

Akzeptanzstellen konnen vielfaltige
Vergiinstigungen oder kleine Extras
anbieten, um Ehrenamtliche zu
belohnen und zu mativieren.

Ein paar Beispiele ...
O Ein Restaurant spendiert einen Espresso nach dem Essen.

O Ein Unternehmen gibt auf bestimmte Produkte einen Ra-
batt.

O Bei einem Geschaft kann man bei jedem Einkauf Punkte
sammeln, die man spater einldsen kann.

ehrenamtskarte.bayern.de

men und in Medien, die Uber die Baye-
rische Ehrenamtskarte informieren.

Engagement anerkennen:

Wir machen mit!

Unter dem Motto "Wir machen mit"
oder "Wir sind Akzeptanzstelle fir die
Bayerische Ehrenamtskarte" konnen
Sie mit dem Logo der Bayerischen
Ehrenamtskarte auf lhrer Internetseite
auf Ihr Engagement hinweisen.

Mitmachen ist einfach

Die Akzeptanzpartnervertrdge konnen Sie auf der Homepage
des Landkreises unter

www.landkreis-pfaffenhofen.de / LEBEN / Ehrenamt und Ver-
eine / Bayerische Ehrenamtskarte / Antragsformular Akzep-
tanzpartnervertrag

herunterladen.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an

Ingrid Wohlsperger | Tel. 08441 27-206
ehrenamtskarte@landratsamt-paf.de
oder
Uschi Schlosser | Tel. 08441 27-395
ursula.schlosser@landratsamt-paf.de

9
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Pflegestitzpunkt Pfaffenhofen — Auch online

bestens informiert

Der Pflegestiitzpunkt Pfaffenhofen ist eine Anlaufstelle fiir alle
Biirgerinnen und Biirger, die sich mit Fragen rund um die Pfle-
ge, den Leistungen der Pflegeversicherung und mdglichen
Unterstlitzungsangeboten bei der Organisation der Pflege be-
fassen. Mit seinem umfangreichen Beratungsangebot bietet
der Pflegestiitzpunkt nicht nur fachkundige Hilfe, sondern auch
praxisnahe Ldsungen fiir die Herausforderungen im Bereich
der hauslichen und vollstationdren Pflege.

Beim Onlineauftritt des Pflegestiitzpunkts (www.landkreis-
pfaffenhofen.de — Rubrik Leben/Senioren und Pflege/
Pflegestiitzpunkt) finden Interessierte eine (bersichtliche
Darstellung der Beratungsangebote und Themen, die bei der
Organisation der Pflege unterstiitzen. Ob es um die Wahl des
richtigen Pflegeheims, die Beantragung von Pflegeleistungen
oder Unterstiitzung bei der hauslichen Pflege geht — der Pfle-
gestiitzpunkt bietet fundierte Beratung und hilft in allen Belan-
gen.

Zudem werden dort auch aktuelle Themen aufgegriffen. Unter
der Rubrik ,Aktuelles und Termine” findet sich etwa ein
Newsletter, der alle gesetzlichen Anderungen in der Pflege-
versicherung (bersichtlich darstellt. Durch die regelméaRige
Aktualisierung wird sichergestellt, dass Ratsuchende stets auf
dem neuesten Stand sind und schnell die fir sie passenden
Informationen finden kénnen.

.Nutzen Sie dieses digitale Beratungsangebot des Pflegestiitz-
punkts. Ihr Weg zu einer informierten und gut begleiteten Pfle-
ge beginnt hier”, so das Team des Pflegestiitzpunkts.

Die Beratungsbox fiir die hdusliche Pflege hilft z. B. dabei, alle
diese Themen Ubersichtlich und verstandlich aufbereitet fir die
Ratsuchenden zuganglich zu machen. Sie gibt praktische Hilfe-
stellungen und leitet die Pflegebediirftigen sowie deren Ange-
hérige an, wie sie die hausliche Pflege effektiv gestalten kon-
nen.

Da die Themen der Pflegeberatung sehr komplex und umfang-
reich sind, konnen Ratsuchende gerne auch einen Termin fir
ein personliches Beratungsgespréch vereinbaren.

Ein haufiges Beratungsthema ist die Pflege zu Hause. Online
sind hier folgende Inhalte und Themen zu finden:

1. Pflegeplanung und -organisation

¢ Wie plane ich die Pflege und welche Aufgaben sind
regelmaRig zu erledigen?

¢ Welche Dienstleistungen sind verflgbar
(z. B. ambulante Pflegedienste)?

2. Pflegehilfsmittel

¢  Welche Hilfsmittel (z. B. Pflegebetten, Rollstiihle oder
Hilfen bei der Kérperpflege) sind notwendig und wo
kann ich diese erhalten?

¢ Hinweise zu praktischen Hilfsmitteln fiir den Alltag, die
den Pflegeaufwand erleichtern (z. B. Bettschutzeinlagen,
Desinfektionsmittel, spezielle Handgriffe)

3. Finanzielle Unterstiitzung

¢ Welche finanziellen Hilfen gibt es fiir die ambulante
Pflege? Diese konnen (iber die Pflegeversicherung, den
Bezirk Oberbayern und andere Kostentrager erfolgen.

¢ Beratung zum Landespflegegeld und Zuschiissen zu
wohnumfeldverbessernden MaRnahmen

4. Entlastung fiir pflegende Angehérige

¢ Informationen zu Méglichkeiten der Entlastung fiir Fami-
lienangehdrige, wie z. B. durch die Unterstiitzung von
ambulanten Pflegediensten, einer Tagespflege oder eh-
renamtlichen Helferinnen und Helfern.

Kontakt:

Leiterin Pflegestiitzpunkt / Pflegeberaterin

Heidi
Heinzlmeier

Pflegestutzpunkt

( Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm
1@

Pflegeberatung
und -koordination

Pflegeberater

Rico ¢

Tel. 08441 27 3401 E-Mail: pflegestuetzpunkt@landratsamt-paf.de  Stein
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Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) Kreisverband Pfaffenhofen e.V.
ist der vierte Trager des Seniorenpreises des Landkreises Pfaf-
fenhofen. Landrat Albert Girtner und Abteilungsleiterin Lisa
Gerhart (berreichten die entsprechende Urkunde an den
AWO-Kreisvorstand Volker Hoppe und sein Team.

7
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.Quartierbezug und regionale Umsetzung”, ,Einsatz von biir-
gerschaftlichem Engagement”, ,Ortliche Vernetzung” sowie
.Nachhaltigkeit und Ubertragbarkeit des Projekts”.

Uber die eingereichten Bewerbungsvorschldge urteilte nach
Ablauf der Bewerbungsfrist eine fiinfkdpfige Jury. Sie setzte

S

)\

v.L.n.r.: Richard Hautmann vom Filhrungsteam der AWO Stadtkiiche, Volker Hoppe, Vorsitzender AWO Kreisverband Pfaffenhofen, Karin Scha-
fer von der AWO-Stadtkiiche, Walter Regensburger, stellvertretender Vorsitzender AWO Kreisverband Pfaffenhofen, Barbel Breitsameter von
der AWO-Stadtkiiche, Landrat Albert Giirtner und Abteilungsleiterin Lisa Gerhart vom Landratsamt

Unter Berlcksichtigung verschiedener Kriterien wurde die
AWO Pfaffenhofen mit ihrem Projekt ,Stadtkiiche Pfaffen-
hofen” unter vier Bewerbemn von einer fiinfkdpfigen Jury als
Gewinner ermittelt.

,Der Preis wirdigt Projekte, die nachhaltig zur Verbesserung
der Lebensbedingungen alterer Menschen in unseren Gemein-
den beitragen. Diese Initiativen ermdglichen es unseren Seni-
orinnen und Senioren, in ihrem vertrauten Umfeld mit hoher
Lebensqualitat zu verbleiben. Besonders vorbildliche Beispiele
werden mit dem Preis einer breiten Offentlichkeit prasentiert
und regen zur Nachahmung an”, so der Landrat.

Alle im Landkreis Pfaffenhofen in der Seniorenarbeit tétigen
Organisationen, Vereine, Verbande, Kommunen und Privatper-
sonen waren aufgerufen, sich fiir den Forderpreis zu bewer-
ben.

Die eingereichten Projekte konnten aus allen Handlungsfeldem
des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes stammen. Einzige
Bedingung war, dass sie seit mindestens einem Jahr umge-
setzt werden. Bewertet wurden insbesondere Kriterien wie
JVerbesserung der Lebensqualitit der Senioren”,

sich zusammen aus einer Vertreterin des Seniorenbeirats,
einem Vertreter der Birgermeister des Landkreises, der Leite-
rin des Koordinierungszentrums fiir Biirgerschaftliches Enga-
gement (KOBE) am Landratsamt, der Sachgebietsleiterin fiir
Soziales am Landratsamt und dem Seniorenbeauftragten des
Landkreises.

Albert Giirtner: ,Die AWO Stadtkiiche Pfaffenhofen tragt dazu
bei, dass sich altere Menschen ein warmes Essen an ihrem
Heimatort leisten konnen, wenn sie nicht mehr selbst kochen
kdnnen oder wollen. Oft sind es einsame Menschen, die in die
Stadtkiiche kommen. Sie finden dort eine Ansprache und Ge-
selligkeit, was durchaus mehr Lebensfreude bedeutet.”

Das verdiene Lob und allerhdchste Anerkennung. ,Die Arbei-
terwohlfahrt Pfaffenhofen ist damit ein absolut wirdiger Tra-
ger des Seniorenpreises 2024 des Landkreises Pfaffenhofen”,
so der Landrat.

Das Preisgeld in Hohe von 1.000 Euro soll fiir den Kauf von
Lebensmitteln eingesetzt werden.
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Artenvielfalt — Lebensraum Garten

Der Friihling steht in den Startlschem und viele freuen sich
schon darauf, endlich wieder im Garten arbeiten zu kdnnen.
Wer Lust auf etwas Neues hat, kann sich zum Beispiel einen
.Kéferkeller”, ein ,Sandarium®, eine ,Steinpyramide” oder ein
~oumpfbeet” anlegen.

Vielleicht hat auch jemand schon vom ,Hortus-Garten” gehort.
Das Konzept bietet viele Ideen fiir kleine und groRere Garten-
projekte, die sich zum Teil sogar auf einem kleinen Balkon ver-
wirklichen lassen und einen Beitrag zur biologischen Vielfalt
leisten. Die Begriffe “Vielfalt, Schonheit und Nutzen” stehen
dabei im Fokus.

Beispiel Sandarium

Kaum zu glauben, dass 75 % der
Wildbienenarten im Boden nisten.
Dafiir bendtigen die Bienen einen
sandigen oder lehmigen Rohboden-
standort. Ein Sandarium braucht
nicht viel Platz, ab einer GroRe von
40 x 40 cm und einer Tiefe von etwa
30 cm eignet es sich als Lebens-
raum fiir Wildbienen. Es besteht,
wie der Name vermuten ldsst,

hauptsachlich aus Sand. Wichtig ist, keinen locker rieselnden
Spielsand zu verwenden. Der Sand sollte vielmehr bindig sein,
damit die Tiere darin Rohren anlegen kénnen. Es eignet sich ein
Gemisch aus lehmhaltigen Sand und magerer Erde, der Stand-
ort sollte an einem sonnigen und regengeschiitzten Platz sein.

Mit Steinen oder Totholz lasst sich das Sandarium nicht nur
schon gestalten, man stellt gleichzeitig weiteren Lebensraum
zur Verfiigung. In der Umgebung sollte unbedingt Nahrung fir
die geschliipften, hungrigen Jungbienen angeboten werden —
idealerweise pflanzt man Krauter wie Thymian oder Majoran,
die man ja zudem auch gut in der Kiiche verwenden kann.

Beispiel Steinpyramide

Eine Steinpyramide kann man mit allen Arten von Naturstei-
nen auf vielfaltige Weise gestalten.

iy

z

-y ey

.

Man kann, je nach Platz und Belieben, in Hohe und Breite vari-
ieren und dabei nicht nur einen tollen Blickfang im Garten
schaffen, sondern zugleich etwas fiir die Artenvielfalt tun.

So nutzen Vogel die Pyramide als Ansitzwarte und Insekten
bietet diese Unterschlupf. Je nach Groe finden auch Repti-
lien und Lurche in den Hohlrdumen der Pyramide Schutz und
Deckung. Wahrend der besonnte Bereich warmeliebenden
Arten zugutekommt, spendet die Riickseite kiihlenden Schat-
ten.

Unterkellert man das Fundament in einer Tiefe von ca. 80 cm
und fillt den Hohlraum mit Steinen und Totholz, schafft man
zudem ein wertvolles Winterquartier fir Amphibien.

Wer noch mehr wissen mdchte, kann sich unter

https://hortus-netzwerk.de/ oder https://baudirmatur.de/

informieren. Hier finden sich viele Tipps zum Selbermachen!
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Abfallberater beim AWP: Fabian Haberer folgt

Godehard Reichhold

Der Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Pfaffenhofen
(AWP) hat einen neuen Abfallberater: Fabian Haberer (i) hat
zum 1. Januar dieses Jahres das Amt von Godehard Reichhold
(re.) bernommen.

Godehard Reichhold hat nach iber 33 Jahren Tatigkeit den
Landkreis Pfaffenhofen Ende 2024 in den Ruhestand verlas-
sen. Bereits im August 1991 hat er als Abfallberater seinen
Dienst im Landratsamt begonnen. 2001 ist er in den damals
neu gegrindeten AWP gewechselt.

.Godehard Reichhold war in Sachen Abfallberatung eine wah-
re Institution. Die Einflihrung der Papier-, Bio- und Gelben Ton-
ne im Landkreis hat er von Anfang an begleitet”, so AWP-
Werkleiterin Elke Miller. Tausenden von Schiilerinnen und
Schiilern hat er aullerdem bei den Schulklassenbesuchen im
Landratsamt anschaulich vor Augen gefiihrt, wie man Miill
richtig trennt und wie man Abfall vermeiden kann.

hFabian Haerer

ist seit 2016 beim Landkreis Pfaffenhofen. In
den letzten Monaten wurde er von Godehard Reichhold in die
umfangreiche Materie eingearbeitet und fir die neue Aufgabe
bestens vorbereitet.

Unbrauchbare Textilien gehoren in den Restmiuill

Bisher lautete die Regel: Gute Kleidung kommt in den Altklei-
dercontainer und nicht mehr brauchbare Kleidung in den Rest-
miill.

Seit dem 1. Januar gilt nun allerdings eine neue EU-Richtlinie,
die sogenannte Getrenntsammlungspflicht fiir Textilabfélle, die
fir etwas Verwirrung sorgt. Nach der Richtlinie miissten ndm-
lich sdmtliche Kleidungsstiicke, Vorhange, Bettwésche, Hand-
tiicher, Schuhe und Ahnliches immer (iber den Altkleidercon-
tainer entsorgt werden. Bei Nicht-
beachtung drohen sogar Bulgel-
der. Ziel der Neuregelung ist es,
ganz im Sinne der Nachhaltigkeit,
alte Textilien haufiger wiederzu- |
verwenden oder zu recyceln.

In Deutschland gibt es schon lan-
ge Container fiir Alttextilien, oft )
auch von gemeinniitzigen Organi- '
sationen. Die gesammelten Alt-
textilien werden in einem aufwen-
digen Prozess sortiert und einer
Wiederverwertung als  Second-
hand-Bekleidung oder einem Re-

Verdreckte und verschlissene Textilien gehdren nach wie vor
nicht in den Altkleidercontainer, sondern in den Restmdll.

cycling (z. B. als Material fiir Putzlappen oder Dammstoffe)
zugefiihrt. Die Wiederverwendungs- und Verwertungsquote
betrdgt hierzulande mehr als 90 Prozent. Allerdings sind die
bestehenden Recyclingkapazitdten langst ausgelastet und die
Nachfrage nach Dammstoffen oder Putzlappen ist gesattigt.
Die Menge der aussortierten Kleidung durch den Fast-Fashion-
Trend steigt jedoch weiter an, wahrend die Qualitat der Textili-
en sinkt.

L };’ f’\\\ Jy 'Verdreckte und verschlissene
L/ A 2

Ve

i Textilien gehdren nach wie vor
nicht in den Altkleidercontainer,
§ sondem in den Restmiill", so Elke
Miiller, Werkleiterin des AWP. Es
werde dazu von Seiten des AWP
§ weder Kontrollen geben, noch
werde die Milltonne stehen ge-
lassen oder ein BuRgeld verhangt.
= Denn letztendlich misse ja auch
{ der Verwerter die unbrauchbaren
Textilien erst aussortieren und
anschlieend einer Verbrennung
zuftihren.
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Die Wander- und Radsaison beginnt ...

Die ersten warmen Sonnenstrahlen locken in die Natur und
laden zu Ausfliigen ein. Rad- und Wanderfreunde zieht es nach
draufen und die Tier- und Pflanzenwelt erwacht aus ihrem Win-
terschlaf. Das Kommunalunternehmen  Strukturentwicklung
Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm (KUS) informiert, was es beim
Spaziergang oder der Radltour zu beachten gilt.

Auf den freigegebenen Wegen bleiben
Der Wald ist ein sensibler Lebensraum fiir Tiere und Pflanzen.
Das Verlassen der offiziellen Strecken ist

nicht nur in der nahrungsarmen und ru-

hebediirftigen Winterzeit, sondern auch

zur Brut- und Setzzeit eine besondere |
Belastung fiir die Tiere. Waldbesucher |
werden gebeten die ausgewiesenen
Wege zu nutzen, um den Tieren so den §
bendtigten Freiraum zu lassen.

Lokale Sperrungen einhalten

Im Wald kann es zu Einschrankungen
durch Forst- und Jagdbetrieb kommen.
Insbesondere bei Baumfallungen miissen
Waldflachen fiir Besucher gesperrt werden. Ferner erfordert der
Schutz vom Aussterben bedrohter Arten lokale Sperrungen
wahrend der Brutzeiten. Umleitungen werden vor Ort ausge-
wiesen und sind auf der Webseite des KUS ersichtlich.

Touren in der D&mmerung vermeiden

Viele Tiere sind in der Ddmmerung oder nachts unterwegs und
gehen auf Nahrungssuche. Dann gehdren Wald und Wiesen
den Tieren. Ebenso ist es fiir die heimische Jagd wichtig, dass
in der Dammerung Ruhe im Wald herrscht. Auf das Befahren
und Begehen von Wald und Wiesenrdndern ab Einbruch der
Dammerung sollte deshalb verzichtet werden.

Riicksicht nehmen auf Land- und Forstwirtschaft

Zahlreiche Routen sind in Kooperation mit Grundstiicksbesitzern
entstanden und verlaufen teilweise auf land- und forstwirt-
schaftlich genutzten Wegen. Derzeit sind verstarkt landwirt-
schaftliche Fahrzeuge fiir Arbeiten in den Hopfengérten oder zur
Spargelernte unterwegs. Bei einer Begegnung mit dem land-
wirtschaftlichen Verkehr weicht grundsatzlich derjenige aus,
dem das leichter fallt. Das sind in aller Regel Radfahrer oder
Spazierganger.

Keine Spuren hinterlassen

Eine Brotzeit im Wald oder eine kleine
£: Rast am Flussufer - so ldsst es sich
aushalten. Zurlickgelassener Miill
stellt jedoch eine groRe Gefahr fiir die
% tierischen Bewohner und die Pflanzen-
welt dar. Es gilt, die Verantwortung zu
' (ibernehmen und den Abfall nicht in
der Natur zuriickzulassen.

Wildpflanzen, Pilze, Friichte und Co.
Die pflegliche Entnahme von Pilzen,
Krautern, Beeren, Blumen und Gra-
sern zum personlichen Gebrauch ist grundsatzlich erlaubt. Diese
sogenannte ,HandstrauRregelung” ist eine eng begrenzte Aus-
nahme. Sie zahlt nicht fiir forstlich angebaute Pflanzen, vor al-
lem nicht fiir seltene und entsprechend geschiitzte Pflanzen.
Einige Waldfriichte sind essbhar, andere giftig. Wer im Hinblick
auf Pilze und Pflanzen nicht wirklich fachkundig ist, sollte von
einem Verzehr absehen.

Die Rad- und Wanderkarten sind an vielen Auslagestellen, wie
beispielweise Im Landratsamt und in den Rathdusern sowie
online kostenfrei verfligbar unter

www.erlebnisregion-pfaffenhofen.de

Neuer Newsletter fiir die Erlebnisregion kommt im Marz

Spannende Veranstaltungstipps, leckere Rezepte, inspirieren-
de Rad- und Wandertouren oder interessante Geschichten
aus der Erlebnisregion Pfaffenhofen a.d.llm biindelt kiinftig
der neue Newsletter des Kommunalunternehmens Struk-
turentwicklung Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim.

Das KUS mdchte damit Einheimischen und Gasten die

schonsten Seiten des Landkreises, exklusive Einblicke in die
Vielfalt und facettenreiche Inspirationen direkt ins Postfach
liefern.

Der Newsletter erscheint halbjahrlich und kann ab sofort kos-
tenfrei abonniert werden unter

www.erlebnisregion-pfaffenhofen.de/newsletter
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Unternehmensgriindung im Landkreis Pfaffenhofen —
Jeder Griindungsweg sieht anders aus

Die Griindung eines Unternehmens ist ein aufregender und her-
ausfordernder Schritt. Viele Jungunternehmer stehen vor der
Frage, wie sie ihre Ideen in erfolgreiche Geschéftsmodelle ver-
wandeln, die richtigen Entscheidungen treffen und den Betrieb
von Anfang an auf stabile FiiRe stellen. Existenzgriinder erhalten
beim KUS mit vielseitigen Angeboten kompetente Unterstiit-
ung.

Grlinderberatungen

In Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer fiir Miinchen
und Oberbayern (HWK), der Industrie- und Handelskammer fiir
Miinchen und Oberbayem (IHK) sowie der Unternehmerhilfe
AktivSenioren Bayern e.V. werden regelmaRig Griinderberatun-
gen durchgefiihrt.

Der Schritt in die Selbststandigkeit bringt Fragen mit sich, die
sich mit einer guten Begleitung problemlos meistern lassen.
HWK-Berater Hans-Jorg Heidenreich bietet am Montag, 1. Ap-
ril, von 9 bis 12 Uhr ein Griinderseminar an.

Bei den Beratern der AktivSenioren handelt es sich um Experten
mit umfassendem Know-How und jahrzehntelanger Erfahrung in
allen Bereichen der Unternehmensfiihrung. Sie stehen Griin-
dungsinteressierten am Dienstag, 22. April, von 9 bis 12 Uhr zur
Seite.

Im direkten Gesprach mit IHK-Griinderberaterin Lena Weils kdn-
nen am Mittwoch, 23. April, von 12 bis 17 Uhr offene Punkte

geklart und wertvolle Informationen ausgetauscht werden.

Die Termine finden in den KUS-Geschéaftsraumen, Spitalstralie 7
in Pfaffenhofen, statt. Die Teilnahme ist kostenfrei. Eine vorheri-
ge Anmeldung unter Tel. 08441 4007440 ist erforderlich. Ab-
hangig vom individuellen Fortschritt des Griindungsvorhabens
kann es sinnvoll sein, erste Unterlagen zum Termin mitzubrin-
gen.

Existenzgriinderbroschiire

Auf dem Weg ins Unternehmertum kann zudem die KUS-
Existenzgriinderbroschiire helfen. Enthalten sind neben den zehn
wichtigsten Griindungsschritten, das Business Model Canvas
zur Entwicklung oder Uberpriifung des eigenen Geschaftsmo-
dells sowie eine PERSONA-Vorlage zur Zielgruppendefinition. In
der Regel wird diese mit der Gewerbeanmeldung in den zustan-
digen Kommunen ausgehandigt. Alternativ kann sie kostenfrei
online unter www.kus-pfaffenhofen.de/gruendung heruntergela-
den oder angefordert werden.

Grindertreffs & Griindernetzwerk

Insbesondere in den ersten Griindungsjahren kann es hilfreich
sein, sich mit Gleichgesinnten auszutauschen und Erfahrungen
zu teilen. In Griindertreffs wird nitzliches Businesswissen ver-
mittelt und auch das beliebte Format ,KUS meets Griinder” im
Juliist eine gute Gelegenheit zum Netzwerken.

NEU! Berufsorientierung mit dem Ausbildungskompass -
Infoabend fiir Eltern von KUS und VHS

lhr Kind befindet sich in der Vorabschlussklasse einer weiter-
fihrenden Schule und ist unsicher, wie es nach der Schule
weitergehen soll? Ist ein Studium das Richtige oder doch bes-
ser eine Ausbildung? Hier hilft der Ausbildungskompass weiter.
Die umfangreiche Broschiire informiert detailliert dber zahlrei-
che Ausbildungsberufe, duale Studiengénge, Praktika und Feri-
enjobs im Landkreis Pfaffenhofen.

Dariiber hinaus wird der neue Aushildungs-CoPilot vorgestellt,
ein innovatives kostenloses Online-Tool, das Schritt fiir Schritt
durch die Berufsorientierung und den Bewerbungspro-

zess begleitet. Darin werden u.a. Ausbildungsbetriebe

und deren Unternehmenskultur vorgestellt, um heraus-
zufinden, welches Unternehmen zum Bewerber passen
konnte.

Im Rahmen des Kurses wird erklart, wie Sie lhr Kind

mit Hilfe des Ausbildungskompasses inkl. der Online-

Tools konstruktiv bei der Berufswahl unterstitzen kdnnen.

Dozentinnen: Antonia Hoppe oder Monika Uhl zusammen mit
dem KUS. Die beiden Abendtermine sind inhaltlich identisch
und geblhrenfrei.

Mittwoch, 09.07.2025, 18 — 19.30 Uhr; Landratsamt
(Rentamtssaal), Zugang iiber Ingolstadter StralBe 4, Mindest-
teilnehmerzahl: 10, maximal: 50
Dienstag, 22.07.2025, 18 —19.30 Uhr, Online-Kurs
Mindestteilnehmerzahl: 10, maximal: 100
Die aktuelle Auflage des Aushildungskompasses erhal-
ten Sie kostenfrei per Post.

pfaffenhofen.de

Hier geht's
zu den Kursen
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Einwohnerzahl im Landkreis niedriger als angenommen

Das Bayerische Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung
hat jetzt die neuesten Einwohnerzahlen sowohl zum Stand
31.12.2023 als auch zum Stand 30.06.2024 offiziell bekannt
gegeben. Diese wurden erstmals auf Basis des Zensus 2022
fortgeschrieben. Zum Stichtag 31.12.2023 lebten demnach 129
497 Menschen im Landkreis, zum Stichtag 30.06.2024 waren
es 129 918.

Fir den Stichtag 31.12.2023 liegen sowohl Zahlen aufgrund der
bisherigen Fortschreibungen, die auf dem Zensus 2011 beruh-
ten (132 966), vor, als auch Zahlen, die aufgrund des Zensus
2022 (129 497) fortgeschrieben wurden. Demnach lebten zum
Stichtag 31.12.2023 3 469 oder rund 2,61 Prozent weniger
Menschen im Landkreis, als bisher angenommen. Damit liegt
der Landkreis im Vergleich zu den gesamtbayerischen Zahlen
etwas iber dem Durchschnitt, denn die Gesamtbevdlkerungs-

Einwohner

/

zahl fiir Bayem liegt rund 2,2 Prozent niedriger als bisher ange-
nommen.

Da die Stadte und Gemeinden die Maglichkeit haben, gegen die
Zensus-Ergebnisse Klage zu erheben und eine Uberpriifung zu
verlangen, sind die Zahlen ggf. noch nicht endgiiltig.

Einwohner  Einwohner Zensus 2022
i Differen
Gemeinde (31122023, (31122023, ! z (30062024, Ab Mitte Mai 2022 wurden im Rahmen des Zensus
Zensus 2011) Zensus 2022) Zensus 2022) 9072, auch bekannt als Volkszahlung, rund 10 Millio-
Baar-Ebenhausen 5 664 5578 86 5567 | Nen Menschen in Deutschland befragt. Das Bayeri-
sche Landesamt fir Statistik in Firth war fir die
Emsgaden 1865 1823 -42 1818 - . -
Koordinierung der Befragungen in Bayern zustandig.
Geisenfeld 11729 11479 -250 11578 Zudem wurden fir den Zensus 2022 in den kreis-
Gerolsbach 3852 3798 54 3814 | freien Stadten und Landkreisen in Bayern 94 ortliche
Hettenshausen 2247 2146 -101 2101 Erhebungssjtellen eingerichtet. .
Hohenwart 5 000 1903 97 4911 Im Lan_dkre|s Pfaffenhofen waren Yon Mai b|s_ Auggst
) 2022 insgesamt 136 ehrenamtliche Interviewerin-
lImmiinster 2198 2167 -31 2220 nen und Interviewer unterwegs, um die persénlichen
Jetzendorf 3179 3106 -73 3115 | Befragungen im Rahmen des Zensus 2022 durchzu-
Manching 13 083 12 869 214 12 927 fuhre_zn. Insgesamt wurden dabei rund 5.400 An-
) ) schriften mit etwa 20.500 Personen befragt. Durch-
Minchsmanster 3218 J 173 X 3204 schnittlich hat jeder Erhebungsbeauftragte damit
Pfaffenhofen 27 143 26109  -1034 26 191 rund 150 Personen Interviews durchgefiihrt.
Pérnbach 2267 2202 -65 2212 Viele Entscheidungen in Bund, Landern und Gemein-
Reichertshausen 5200 5168 32 5160 den beruhen auf Bevdlkerungs- und Wohnungszah-
_ len. Sie sind die Grundlage fir die Planung von \Woh-
Reichertshofen 8448 8142 -306 8118 . .
nungen, Verkehrsnetzen oder Bildungseinrichtungen
Rohrbach 6213 5967 -246 5973 wie etwa Schulen oder Kindergérten. Damit dafiir
Scheyern 5070 4 847 =223 4880 | verlassliche Basiszahlen vorliegen, ist eine regelma-
Schweitenkirchen 5 689 5561 128 5 554 Rige _Bestandsauf_nahme der“BevoIkerungszahI not-
wendig. Auf Basis der Bevolkerungszahlen erfolgt
Vohburg 8918 8849 69 8947 auch die Einteilung der Wahlkreise, die Stimmenver-
Wolnzach 11983 11610 -373 11628  teilung im Bundesrat und kommunale sowie Lander-
Summe 132966 129497 -3469 129918 ' nanzausgleiche.



