Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm

Geschaftsordnung
des Inklusionsbeirates des Landkreises Pfaffenhofen a.d.llm
vom 19.03.2016

Der Inklusionsbeirat des Landkreises Pfaffenhofen a.d.llm hat sich auf seiner konstituierenden
Sitzung am 19.03.2016 nachfolgende Geschaftsordnung gegeben.

§1
Berufung und Aufgaben des Inklusionsbeirates

(1) Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 26.10.2015 die Berufung eines Inklusionsbeirates auf

Landkreisebene beschlossen.

(2) Aufgabe des Inklusionsbeirates ist es, die Interessen von Menschen mit Behinderung im
Landkreis Pfaffenhofen im Sinne einer starkeren Selbstbestimmung und Eigenstandigkeit bei
der Teilhabe am offentlichen Leben nachhaltig zu vertreten.

Diese Aufgabe bezieht sich grundsétzlich auf die im Bayerischen Gesetz zur Gleichstellung,
Integration und Teilhabe von Menschen mit Behinderung (Bayerische Behindertengleich-

stellungsgesetz — BayBGG) formulierten Aufgaben und Ziele.

(3) Der Inklusionsbeirat setzt sich aus den Behindertenbeauftragten* der Gemeinden und dem
Behindertenbeauftragten des Landkreises zusammen. Er arbeitet tberparteilich und
Uberkonfessionell und ist nicht verbandsabhangig. Ferner ist er weder an Auftrage noch an

Weisungen gebunden.

*Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden bei den Funktionen nur die mannliche

Form verwendet. Die weibliche Form ist selbstverstandlich jeweils immer mit eingeschlossen.

(4) Der Inklusionsbeirat stellt die Verbindung zwischen den behinderten Blrgerinnen und Burger

und den Behindertenbeauftragten der Gemeinden und des Landkreises dar.



(5) Der Inklusionsbeirat hat ferner die Aufgabe, gegentiber der Kreisverwaltung des Landkreises
Pfaffenhofen und der jeweiligen Gemeinde, die Interessen der behinderten Blrgerinnen und
Birger durch Antrage, Anregungen, Anfragen, Empfehlungen und Stellungnahmen
wahrzunehmen. Dariiber hinaus berat der Inklusionsbeirat den Kreistag und dessen
Ausschiisse sowie die Kreisverwaltung zu den Fragen der Behindertenpolitik und versteht sich

als Organ der Meinungsbildung und des Erfahrungsaustausches in Behindertenbelangen.

(6) Es steht dem Inklusionsbeirat frei, die Zusammenarbeit mit den Behinderten- und Wohl-
fahrtsverbénden zu pflegen, an den Landkreis und die Gemeinden mit Anliegen heranzu-

treten und Offentlichkeitsarbeit zu leisten.

(7) Der Inklusionsbeirat besitzt keine eigene Rechtspersdnlichkeit und kann daher nicht Trager

vermogensrechtlicher Anspriiche oder Verpflichtungen sein.

§2
Geschaftsfuhrung

Die Geschéfte des Inklusionsbeirates fiihrt ein Geschaftsfihrer, ndmlich der Behindertenbeauftragte

des Landkreises.

§3
Einberufung und Ladung

(1) Der Inklusionsbeirat wird mindestens einmal jahrlich unter Angabe einer Tagesordnung
einberufen. Die Ladungsfrist betragt sieben Tage, in dringenden Fallen kann diese Frist bis

auf den dritten Tag vor der Sitzung abgekiirzt werden.

(2) Mit der Ladung erhalten die Mitglieder zu jedem einzelnen Tagesordnungspunkt nach

Mdoglichkeit Beratungsunterlagen und ggf. einen Beschlussvorschlag.
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Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung wird vom Geschaftsfihrer vorbereitet und festgesetzt.

(2) Tagesordnungspunkte, die in Beiratssitzungen behandelt werden sollen, sind spatestens bis

zum 10. Tag vor der Sitzung beim Geschéftsfiuhrer schriftlich einzureichen.

(3) Verspatet eingehende oder erst unmittelbar vor oder wahrend der Sitzung gewinschte
Tagesordnungspunkte kdnnen nachtraglich in die Tagesordnung aufgenommen werden, wenn
die Angelegenheit dringlich ist und der Inklusionsbeirat der Behandlung zustimmt.

§5
Sitzungsablauf

(1) Die Sitzungen des Inklusionsbeirates werden vom Geschéftsfuhrer geleitet.

(2) Der Geschéftsfuhrer
e eroffnet die Sitzung
o stellt die ordnungsgemalie Ladung, Anwesenheit und Beschlussfahigkeit fest

o fihrt die Beratung und Beschlussfassung tber die Tagesordnungspunkte durch

¢ schlielt die Sitzung.

§6
Beiziehung von Dritten

Weitere Personen kénnen bei Bedarf vom Geschaftsfihrer oder auf Vorschlag der Behindertenbe-

auftragten der Gemeinden geladen werden.



87
Beschlussfahigkeit, Beschlisse

(1) Der Inklusionsbeirat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder fristgerecht und schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung geladen und mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend

sind. Stimmenubertragungen sind nicht zulassig.

(2) Die Beschlusse des Inklusionsbeirates werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

(3) Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

§8
Niederschrift
(1) Uber jede Sitzung des Inklusionsbeirates fertigt der Geschaftsfuihrer eine Niederschrift. Diese
beinhaltet grundsatzlich die Namen der Teilnehmer, die Tagesordnungspunkte,
Beratungsgegensténde und gestellten Antrage, Beschlisse und Stimmverhéltnisse bei

Abstimmungen.

(2) Die Niederschrift wird nach Fertigstellung allen Mitgliedern des Inklusionsbeirates zugeleitet.

(3) Die Beschlisse des Inklusionsbeirates werden vom Geschaftsfihrer dem Landkreis Pfaffen-
hofen oder in Gemeindeangelegenheiten der zustandigen Gemeinde zugeleitet. Der Landkreis
Pfaffenhofen ist gehalten die Beschliisse ziigig zu behandeln und einer Entscheidung

zuzufihren.

§9
Vertretung des Inklusionsbeirates

(1) Der Geschéftsfuhrer des Inklusionsbeirates vertritt den Inklusionsbeirat nach auf3en und sorgt

fur die Durchfihrung seiner Beschlisse.



§ 10
Entschadigung

(1) Zur Erfullung seiner Aufgaben ist der Inklusionsbeirat angemessen auszustatten, ent-
sprechende Haushaltsmittel sind im Landkreishaushalt vorzusehen.

(2) Die Mitglieder des Inklusionsbeirates arbeiten ehrenamtlich. Sie erhalten ihre Sachkosten

erstattet. Daneben erhalten sie Sitzungsgelder nach den jeweils im Landkreis Pfaffenhofen

geltenden Bestimmungen und Sétzen.

§11

Inkrafttreten

Die Geschéftsordnung des Inklusionsbeirates tritt am 19.03.2016 in Kraft.






