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GruBwort des Landrats

Bildung ist mit das Wichtigste, was wir unseren Kindern fiir einen erfolgreichen
Lebensweg mitgeben konnen. Der Kreistag des Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim
hat vor diesem Hintergrund und mit dem Willen, schulische und familiare
Strukturen dafUr zu starken, im Frihjahr 2013 einen Grundsatzbeschluss zum
familienpolitischen Programm , Familienaktiver Landkreis” gefasst. Zentrales
Thema in diesem Konzept ist neben der Griindung eines Biindnisses fiir Familie und der Erstellung eines
seniorenpolitischen Gesamtkonzepts die Bewerbung des Landkreises um das Qualitatssiegel ,Bildungs-
region in Bayern”.

Wir haben uns mit der Bewerbung zur Bildungsregion zum Ziel gesetzt, den jungen Menschen vor Ort mit
einem passgenauen Bildungsangebot eine gute Zukunft zu sichern. Wir wollen die Rahmenbedingungen
des landesweiten Bildungssystems mit eigenen Strukturen erganzen, damit kiinftige Generationen dieses
Landkreises die Befahigung haben, persénliche Absicherung und Wohlstand zu erreichen. Kein junger
Mensch soll mit seinen Talenten durch das Bildungsnetz fallen. Jedem soll nach seinem individuellen
Lebensweg ein passendes Angebot gemacht und zum richtigen Zeitpunkt die notwendige Unterstiitzung
gegeben werden konnen.

Bildung ist ein lebenslanger Prozess, der nicht nach der schulischen Laufbahn endet. Berufliche Aus- und
Weiterbildungen sind in die Verbesserungsprozesse einzubeziehen. Der demografische \Wandel stellt das
Bildungssystem vor neue Herausforderungen, da immer mehr Menschen auch im Alter noch geistig fit
sind und sich entsprechend weiterbilden méchten.

Wir haben im Bewerbungsprozess den Ist-Stand erfasst, unsere Systeme auf Schwachen und Liicken
untersucht sowie mogliche Losungsanséatze erarbeitet. Bereiche wie Schuliibertritte, Schnittstellen zu
Wirtschaft und Wissenschaft, Integration und Inklusion, Ehrenamt und demographischer \Wandel wurden
dabei miteinbezogen. \Wahrend der Arbeitsphase ergaben sich neue Vernetzungen, die in Zukunft weiter-
geflhrt und vertieft werden sollen. Die erarbeiteten Projekte sollen schrittweise in die Praxis umgesetzt
werden. Das vorgelegte Konzept, das standig weiterentwickelt wird, ist daher nur eine Momentaufnahme
in einem laufenden Prozess.

Der Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm hat in den letzten Jahren und Jahrzehnten viel in seine Schulen inves-
tiert. In den Jahren 2012 bis 2018 fallen rund 24 Mio. Euro alleine fiir die Generalsanierung des Schyren-
Gymnasiums Pfaffenhofen und der Georg-Hipp-Realschule Pfaffenhofen an. Auch unsere Kommunen
arbeiten standig daran, bestmaégliche Lernbedingungen fiir die Schiilerinnen und Schiiler zu schaffen.
Kinderbetreuungseinrichtungen wurden in den vergangenen Jahren stark ausgebaut. Auch in Zukunft
werden wir uns fir die weitere Verbesserung der Bildungslandschaft im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm
einsetzen.

Ich danke allen, die an der Erstellung des Konzepts beteiligt waren, vor allem auch den Leiterinnen und
Leitern der Arbeitsgruppen, allen Teilnehmern sowie der regionalen Ansprechpartnerin im Landratsamt
Luitgard Starzer und der Koordinatorin bei der Regierung von Oberbayern Claudia Glatter und deren Nach-
folger Norbert Nigbur.

Durch die Mithilfe vieler Hande ist dieses zukunftsfahige Konzept entstanden, das nicht nur dem Wohle
unserer Kinder und damit der Zukunft des Landkreises Pfaffenhofen a.d.llm, sondern allen an der Bildung
Interessierten dient.

Martin Wolf
Landrat
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Konzept Bildungsregion Pfaffenhofen a.d.llm

Das Konzept der Bildungsregion Pfaffenhofen a.d.llm wird nachfolgend kompakt dargestellt. Es werden
die Ausgangslage im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm, der Weg zur Bildungsregion, das Arbeiten in den
Arbeitskreisen, ohne Jugendhilfe keine Bildungsregion, ein Expose der fiinf Saulen der Bildungsregion
Pfaffenhofen a.d.llm sowie der Mehrwert flir den Landkreis vorgestellt.

A) Ausgangslage im Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim

Der Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim liegt im Norden Oberbayerns zwischen den Ballungsraumen Miinchen
und Ingolstadt und umfasst eine Flache von rund 760 km?. Das langgestreckte Kreisgebiet ist aufgeteilt in
19 Stadte, Markte und Gemeinden. Die Einwohnerzahl liegt bei rund 120.000 (Stand: 12/2013), Tendenz
steigend. Die aktuelle Bevolkerungsvorausberechnung geht bis zum Jahr 2032 von einem Bevélkerungs-
zuwachs von ca. 7,16 % auf 128.600 aus.

Das landschaftliche Erscheinungsgebiet ist gepragt vom flachwelligen tertidren Hiigelland im Stiden und
der weiten Ebene des Donautals im Norden. Drei groRRe Fliisse ziehen durch den Landkreis: llm und Paar
von Suden nach Norden sowie die Donau von Westen nach Osten. Auf dem fruchtbaren, tiefgriindigen
Loboden zwischen llm und Abens findet die landwirtschaftliche Sonderkultur Hopfen ideale Standort-
bedingungen vor. Der Hopfen ist es auch, der unsere Landwirtschaft pragt und unserem Landkreis ein
unverwechselbares Gesicht gibt. Jeder flinfte landwirtschaftliche Betrieb ist ein Hopfenbaubetrieb.

Gleichzeitig ist unser Landkreis ein moderner und leistungsfahiger Wirtschaftsraum. Er zeichnet sich aus
durch Dynamik sowie Offenheit fiir Innovationen und zukunftsorientierter Technologie. Die hervorragen-
den Verkehrsanbindungen bieten logistische Vorteile. Mehrere Gemeinden verfiigen Uber einen direkten
Anschluss an die Autobahn Miinchen-Niirnberg bzw. Regensburg. Die drei Bundesstraen B13, B16 und
B300 bilden wichtige Langs- und Querachsen. Die Landkreisgemeinden besitzen fiinf Bahnhdfe auf der
Achse Miinchen-Ingolstadt.

Die wirtschaftliche Lage ist tiber Jahre stabil. Mit einer Arbeitslosenquote von rd. 2 % kénnen wir nahezu
von Vollbeschaftigung sprechen. International agierende GroRunternehmen stehen in unmittelbarer Nach-
barschaft zu gesunden mittelstandischen Betrieben. Ein ausgewogener Branchenmix ist mit das groRte
Kapital fir die Wirtschaftsstarke des Landkreises Pfaffenhofen a.d.lim.

Die Gemeinden bieten ein flichendeckendes Angebot an Kinderbetreuungsplatzen, wobei derzeit mehr
Platze vorhanden sind, als tatséchlich nachgefragt werden. Die Gemeinden haben in den vergangenen
Jahren in (iber 30 Kindertagesstatten 16 Mio. € investiert. Allgemeinbildende und weiterfiihrende Schulen
sind in ausreichender Zahl prasent und werden stetig ausgebaut. Neu konnte im Jahr 2012 eine Fachober-
schule ihren Betrieb aufnehmen, wodurch vielen Schiilern das Auspendeln in andere Landkreise erspart
bleibt. In konkreter Planung ist bereits die Griindung einer Fachschule fiir Altenpflege mit Start im Herbst
2015. Ein weiteres Ziel ist die Griindung des Zweigs ,Gestaltung” an der Berufsoberschule in Scheyern.

Der Landkreis hat 2013/14 ein familienpolitisches Gesamtkonzept ,,Familienaktiver Landkreis Pfaffenhofen

a.d.llm” erarbeitet, das auf den drei Zukunftsfeldern ,Familie”, ,Bildung” und , Senioren” aufgebaut ist und

dafir klare Handlungsfelder aufzeigt. Ziel ist, die zahlreichen bereits vorhandenen Einzelaktivitaten auf dem
Gebiet der Familienunterstiitzung unter ein gemeinsames Dach zu stellen und mit dieser Vernetzung viele

Synergieeffekte zu haben. Das Konzept wird laufend um neue Losungsansatze und Angebote erganzt.

Im Zukunftsfeld ,Familie” wurde Mitte 2013 mit zahlreichen Partnern aus den Bereichen Kommunen,
Organisationen und Unternehmen ein ,Biindnis fiir Familie” gegriindet. Es hat zum Ziel, die Lebens- und
Arbeitsbedingungen fiir Familien in der Arbeitswelt und im Alltagsleben zu verbessern. Das Zukunftsfeld
.Bildung” lehnt sich an die Handlungsfelder aus dem Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern” an. Wir
wollen jungen Menschen ein passgenaues Bildungsangebot fiir ihren individuellen Lebensweg bieten.
Vorhandene Vernetzungen sollen verstarkt und institutionalisiert werden.
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Im Hinblick auf die Herausforderungen einer immer alter werdenden Gesellschaft haben wir ein seni-
orenpolitisches Gesamtkonzept als Grundsatz- und Rahmenpapier fir die Seniorenpolitik im Landkreis
geschaffen. Seniorenpolitik ist Teil der Familienpolitik. Das Konzept enthalt rund 90 Malinahmen meist fur
ein selbstbestimmtes Leben im eigenen Haushalt — vom barrierefreien Bauen bis zur Einrichtung eines
Hol- und Bringservices.

Gerade fiir Familien ist der Landkreis mit seinen zahlreichen historischen Sehenswiirdigkeiten, seiner
vielfaltigen Gastronomie und einer groen Auswahl an Freizeitmdglichkeiten ohnehin attraktiv. Egal ob
Radfahren, Wandern, Schwimmen oder Reiten — die abwechslungsreiche Landschaft sorgt fiir das opti-
male Umfeld: Sanfte Hiigel, Wiesengriinde mit Bachen, Getreidefelder, sonnige Auen, schattige Walder,
im Friihjahr die Spargelfelder und im Sommer das Meer der Hopfengarten in der Hallertau — alles nur
Katzenspriinge voneinander entfernt.

Ein breites Vereinswesen in den Gemeinden sorgt mit vielfaltigen Angeboten vom Sport bis hin zur Kultur
dafiir, dass eine rege gesellschaftliche Teilhabe in allen Facetten gelebt werden kann.

Die Mischung aus reizvoller Kulturlandschaft und zeitgemaRen Siedlungsstrukturen, traditionellen und
modernen Kulturangeboten sowie wertvollen Zeugnissen aus der Landkreisgeschichte machen den Land-
kreis zu einem noch attraktiveren Lebensraum.

B) Der Weg zur Bildungsregion
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Mit dem ersten Dialogforum am 13.02.2014 in der limtalhalle in Reichertshausen wurde der Prozess um
die Bewerbung fiir das Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern” eingeleitet.

Ca. 130 Interessierte aus allen Bereichen rund um das Thema Bildung waren der Einladung des Landrats-
amtes Pfaffenhofen a.d.llm gefolgt.

Entsprechend der fiinf Saulen der Bildungsregionen in Bayern wurden fiinf Arbeitskreise gebildet. Die
Arbeitsgruppenleiter aller fiinf Sdulen hatten Gelegenheit, fiir die Mitarbeit in ihrem Themenbereich zu
werben. Zahlreiche Anwesende aus der Wirtschaft, Bildung und Verwaltung haben sich spontan dazu
bereit erklart und ihre Unterstiitzung angeboten, so dass im Folgemonat bereits die ersten Treffen statt-
finden konnten. Die Motivation aller Teilnehmer an den Arbeitskreisen war sehr grol§ und daher auch von
Effektivitat gekrént. Die Arbeitskreise beschaftigten sich mit den folgenden Themen:
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« Ubergénge organisieren und begleiten

e Schulische und auBerschulische Bildungsangebote und Bildungstrager vernetzen — Schulen in die
Region 6ffnen

* Kein Talent darf verloren gehen — Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen

* Biirgergesellschaft starken und entwickeln — Beitrag von Jugendhilfe einschliel(lich Jugendarbeit,
Ganztagsangeboten und generationentibergreifendem Dialog

* Herausforderung des demografischen \Wandels annehmen.

Nach Erfassung der Ist-Stande in allen Bereichen wurden eines sofort deutlich: Keinem der Teilnehmer
war vorher bewusst, was der Landkreis bereits alles zum Thema Bildung zu bieten hat. In der grofien
Fiille der Angebote war es schwierig, alles zu erfassen und den Gesamtiiberblick zu behalten. So wurde
bereits in der Vergangenheit viel fiir eine optimale Bildung getan. Manche Initiativen finden bereits im
gesamten Landkreis statt, wieder andere wurden im kleinen Kreis initiiert und aufgrund engagierter Leute
umgesetzt. Nicht jedem waren die Begriffe Flexible Grundschule, Miteinander statt Gegeneinander, Camp
10, Landwirtschaft dual, ASA, ESCapade, Jugendparlament, Elternakademie oder FamNetz, um nur ei-
nige zu nennen, geldufig. Alleine aus diesem Grund war die Arbeit in den Arbeitskreisen fiir jeden einzel-
nen Teilnehmer wertvoll und bereichernd. Bei der Ausformulierung der Bewerbung haben wir uns
auf die Nennung der nach Ansicht der Arbeitsgruppenteilnehmer wichtigsten und pragnantes-
ten Eckpunkte beschrankt. Gangige Projekte oder Arbeitsfelder im Bereich der Bildung, die

in jedem anderen Landkreis auch zu finden sind oder gar zu den sogenannten Pflichtaufgaben
zahlen, wurden in der Bewerbung aus Platzgriinden nicht erwahnt.

Nichts desto trotz haben sich beim Sammeln der Ist-Stande auch Liicken und Handlungsbedarfe heraus-
kristallisiert, die schlieRlich in Projektideen formuliert wurden. Der Zusammenarbeit von vielen Leuten aus
unterschiedlichsten Bereichen ist es zu verdanken, dass so zahlreiche gute Losungsansatze gefunden
wurden. Diese gilt es kiinftig umzusetzen.

Insgesamt fanden mehr als 30 Sitzungen in den unterschiedlichsten Konstellationen statt, zusatzlich
trafen sich die Arbeitskreisleiter, zusammen mit der Koordinatorin der Regierung von Oberbayern
Claudia Glatter und Landrat Martin Wolf, regelméafig zum Austausch und zur Besprechung Gber das
weitere Vorgehen.

Jeder Biirger hatte von Beginn an Gelegenheit, sich tber die Arbeit in den Arbeitskreisen zu informieren.
Auf der Internetseite des Landkreises wurde eigens die Seite ,,Bildungsregion” eingerichtet. Dort waren
die Ansprechpartner, die Termine der Arbeitsgruppentreffen und die Protokolle, sowie sonstiges Wissens-
wertes zum Thema ,,Bildungsregion” eingestellt.

Auf der Seite: www.hildungsregion.landkreis-pfaffenhofen.de steht die gesamte Bewerbung als PDF-
Datei zum Herunterladen zur Verfigung.

An dieser Stelle bedanken wir uns bei allen Arbeitskreisleitern, bei allen aktiven Teilnehmem in den Arbeits-

gruppen und auch bei allen in sonstiger \Weise am Prozess beteiligten Personen. Ausnahmslos hat sich jeder
mit seinem Vorwissen und Fahigkeiten engagiert eingebracht und unzahlige Nachfragen geduldig beantwor-
tet. Es war ein sehr angenehmes Arbeiten und es war zu spuren, dass das Thema Bildung jedem wichtig ist.
Nur so ist es zu erklaren, dass auch sehr viele bereit waren, in ihrer eigentlich freien Zeit, mitzuarbeiten.

C) Das Arbeiten in den Arbeitskreisen

Den Arbeitskreisen wurde von Anfang an die Maglichkeit eingeraumt, frei zu entscheiden, welche
Projekte erfasst werden sollen und damit aus Erfahrung der Praxis als notwendig und sinnvoll erachtet
werden. Dadurch wurde gewahrleistet, dass die Mitglieder der Arbeitsgruppen in ihrer Kreativitat nicht
eingeschrankt wurden. Es wurden demnach keine Schwerpunkte in der Erarbeitung von Verbesserungs-
vorschlagen gesetzt. Diese Vergehensweise war bereits in den anderen beiden Themengebieten des
familienaktiven Landkreises erfolgreich und ist deswegen auch fiir dieses Projekt Gibernommen worden.
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Ebenso wenig ist eine Priorisierung der eingereichten ldeen erfolgt. Die Einteilung der Umsetzung in kurz-,
mittel- und langfristig gibt lediglich die mdgliche zeitliche Umsetzung wieder, nicht die Dringlichkeit.

Viele erarbeitete Projektvorschlage sind nicht nur fiir die zugeordnete Saule nachhaltig von Nutzen,
sondern entfalten ihre Ziele, die mit der Umsetzung erreicht werden kénnen, auch auf andere Saulen
der Bewerbung. Diese Zusammenhénge werden jeweils am Ende der Projektvorschlage unter der Rubrik
LStruktureller Zusammenhang” verdeutlicht.

D) Ohne Jugendhilfe keine Bildungsregion

.Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe”. Diese Schlagworte, die in 8 1 SGB VIII aufge-
fiihrt sind, spiegeln den Rechtsanspruch auf Forderung zur eigenen Entwicklung, Eigenverantwortlichkeit
und Gemeinschaftsfahigkeit wider. Junge Menschen sollen unabhangig von ihrer Rolle, in die sie in eine
Gesellschaft geboren wurden, die Maglichkeit erhalten, sich ihren Fahigkeiten nach zu entwickeln und
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen. Insbesondere ein gut ausgebautes Bildungssystem
schafft hier Moglichkeiten, Kindern und Jugendlichen mit Startschwierigkeiten berufliche Chancen zu
ermoglichen. So zeigt z. B. Saule 1 in der Bewerbung zur Bildungsregion Wege auf, die zu einem Schulab-
schluss fiihren, selbst, wenn das Lebensrad unserer Kinder und Jugendlichen nicht rund lauft. Unterstiit-
zung und Hilfsmaglichkeiten werden in der Saule 2 diesbeziiglich erweitert und fortgesetzt, was sich wie
ein roter Faden durch die Saulen zieht und insbesondere in Saule 3 ,,Kein Talent darf verloren gehen” ihren
Niederschlag finden. Im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm wird die Gewahrung von Kinder- und Jugendhilfe
sehr ernst genommen. Kinder, Jugendliche, junge Volljahrige und deren Eltern, die aufgrund von person-
lichen Problemen oder besonderen Vorkommnissen in Konfliktsituationen geraten sind, werden von den
Mitarbeitern des allgemeinen Sozialdienstes iber Hilfsmaglichkeiten informiert und beraten. Das Caritas
Zentrum mit der Erziehungsberatungsstelle ist ein Kooperationspartner des Landkreises. Auch Erzieher
und Lehrer kdnnen sich dort kostenlos Rat holen. Die Erziehungsberatungsstelle wird hauptsachlich vom
Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm finanziell getragen. Durch die Teilnahme von Fachkraften an Arbeitskreisen
wie z. B. gegen sexuelle Gewalt, Suchtarbeitskreis oder neu gebildete Arbeitskreise im Rahmen des loka-
len Biindnisses flir Familie (wie Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Inklusion oder Kinderbetreuung) sind
Foren und Spielrdume gegeben, fiir einen kreativen Umgang mit den Herausforderungen der Jugendhilfe.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist der Kinder- und Jugendschutz. Durch gezielte Manahme bieten wir
Kindern und Jugendlichen so friih wie mdglich Hilfe und Unterstiitzung an. Beispiele hierflr sind die
Jugendsozialarbeit an Schulen, das Alternative schulische Angebot und mobile Schulsozialarbeit (AsA)
oder die Koordinierende Kinderschutzstelle. Es soll dadurch vorab vermieden werden, dass eine Benach-
teiligung oder ein Ungleichgewicht entsteht. Auch hier bieten die einzelnen Einrichtungen der Gemeinden
bereits im Kindertagesstattenbereich Projekte an, die soziale Kompetenzen fordern und die Teilnahme an
einem gesellschaftlichen Leben erleichtern. Da dieses Thema sicherlich immer wahrend und fortlaufend
ist, Stichpunkt , Lebenslanges Lernen”, kann in diesem Zusammenhang festgestellt werden, dass der
Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm hier auf einem sehr guten Weg ist und eine Weiterentwicklung permanent
stattfindet.

Nicht zuletzt leistet die Jugendarbeit einen elementaren Beitrag zur Férderung von Selbstbestimmung
und gesellschaftlicher Mitverantwortung bei jungen Menschen. Dieser Aspekt von Bildung findet sich in
besonderer Weise in der Saule 4 (,Biirgergesellschaft starken und entwickeln”) wieder. Der Landkreis
und der Kreisjugendring unterstiitzen dabei in partnerschaftlicher Zusammenarbeit die Jugendarbeit in
der Region. Vor allem die Jugendarbeit in den Vereinen und Verbanden ist nach wie vor hier sehr deutlich
ausgepragt und wird deswegen auf vielfaltige Weise durch die beiden Partner unterstiitzt. Aber auch die
gemeindlichen Jugendbeauftragten, die offene Kinder- und Jugendarbeit in den Jugendzentren und Ju-
gendtreffs oder die wachsende Anzahl an Ferien(betreuungs)angeboten fiir Kinder und Jugendliche, sind
wichtige Bausteine fiir eine vielfaltige Bildungslandschaft. Unter der Federfiihrung der Kreisjugendpflege
werden diese Angebote gefordert, koordiniert, vernetzt und kontinuierlich weiterentwickelt.
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Um die Kinder- und Jugendhilfe sowohl qualitativ als auch quantitativ planen und steuern zu
konnen, bietet die Jugendhilfeplanung ein zentrales und strategisches Instrument.

Aus diesem Grund wurde die Jugendhilfeplanung fest im Sachgebiet Familie, Jugend, Bildung
installiert. In Kooperation mit der Kreisjugendpflege finden bereits Bedarfsermittlungen statt. Auch
die Gemeinden und Jugendbeauftragten wurden befragt.

In einem nachsten Schritt sollen die Bediirfnis- und Lebenswelten der Jugendlichen in einer
Online-Befragung in Kooperation mit der Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt installiert
werden. Dafir sind bereits Mittel durch den Jugendhilfeausschuss bewilligt worden. Die
Ergebnisse dienen sowohl den einzelnen Gemeinden als auch dem Landkreis, sowohl bei der
Planung auf kommunaler Ebene zur Steigerung der Attraktivitat des Lebensraums, als auch zur
Entwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe bzw. zur Praventionsarbeit in diesem Bereich.

E) Expose — Die fiinf Saulen der Bildungsregion Pfaffenhofen a.d.lim

Nachfolgend werden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen in den finf Saulen der Bildungsregion Pfaffen-
hofen a.d.llm zusammenfassend dargestellt. Dabei werden die besonders herausragende Projekte, die
sogenannten Leuchtturmprojekte, und Projektvorschlage kurz aufgezeigt.

Leuchtturmprojekte

e \lorkurs Deutsch
e Flexible Grundschule

J @elenkklasse und Lotsen im
Ubertrittsverfahren

* Gemeinsame Beratungen im ersten
Schulhalbjahr

* Finf Berufe in finf Tagen”

Projektvorschlage

1. Férderangebot in Kindergérten
2. Erleichterung des Einschulungsablaufs
3. Vereinheitlichung des Schulspiels

4. RegelmaRige Treffen zum Austausch zwischen
Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen

5. Einblick in den Unterrichtsalltag der jeweils anderen
Schulart

6. Teilnahme einer Klassenleitung der 4. Jahrgangsstufe
am Probeunterricht der weiterfiihrenden Schule

7. ,Ach, so geht das!“— Hilfe durch altere Schiiler

8. Lotsen im Ubertrittsverfahren: Genauere Festsetzung
der Einsatzbereiche

9. Sanfter Ubergang vom Gymnasium in die Realschule

10.Sanfter Ubergang von der Realschule in die Fach-
oberschule

11.Berufswahl: Unterstiitzung der Kinder durch die
Eltern

12 Elternwerkstatt: Zusatzangebot zum , klassischen”
Elternabend zu allen Themen rund um den Ubergang
in den Beruf
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Leuchtturmprojekte Projektvorschlage

* Berufseinstiegstage an Mittel- 1. Aufrechterhaltung des Projektes ,, TunAG" in den
schulen nachsten Schuljahren

* Projekt ,Miteinander statt 2. Beratung von Jugendlichen an Schulen durch Mit-
Gegeneinander” glieder des Vereins Aktivsenioren Bayern e.V.

* |HK-Sommercamp 3. Technik fiir Kinder: ,,Schiiler entdecken Technik” (SET)

* Forscherwochen im Schyren- 4. Welttag der Hauswirtschaft 2015
Gymnasium Pfaffenhofen 5. Messe an der Berufsschule Pfaffenhofen

* Hochschule , Landwirtschaft dual” | 6. Griindung eines Zweiges ,,Gestaltung” an der

* JaS - Jugendsozialarbeit an Beruflichen Oberschule Scheyern
Schulen 7. Vernetzung der Elternbeiratsarbeit im Landkreis

* Fortbildung zur Dorfhelferin in 8. Erarbeitung eines Konzepts, um High-Tech-Werk-
Vollzeitform statten u. a. im Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim

* Netzwerk ,,MINTmacher” einzurichten

* Lernfest der Region IngolStadt- 9. Kniipfen von Kontakten zu auslandischen Schulen
LandPlus durch Fortbildung fiir Lehrkrafte aus Shanghai

e Griines Klassenzimmer”

und mobile Schulsozialarbeit (ASA)

* Medienkompetenz / Suchtpraven-
tion

* Projekt , KIKUS — Kinder in Kultur
und Sprache”

* Qualitraining

* Programm ,ESCapade”

Leuchtturmprojekte Projektvorschlage
* Asylbewerberklassen tber das 1. Finden von ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Bildungs- und Teilhabepaket Dolmetschern
c
o * Vorkurskonzept zur Starkung der 2. Mindestvoraussetzungen fir Neu- und Umbaumaf-
§ Sprach- und Lernkompetenz nahmen an Bildungseinrichtungen schaffen
2 * Schulkinderhelfer 3. Offener Lernplatz fir Kinder und Jugendliche aller
é = ° |nk|usi0nsberatungsste||e SChUlarten, Schichten und Nationalitaten
= % « Schulprofil Inklusion 4. Theaterprojekt und Theater AGs u. a. fiir Schulen und
% -g « Uberregionale interdisziplinare Jugendtrgﬁs
<02 Frihforderstelle fur horgescha- 5. PAF-Mobil
§ ‘_‘g digte Kinder 6. Lernen fiirs Leben macht Schule
= | * Inklusion durch Kooperation 7. Einrichten einer zweiten Partnerklasse der Adolf-Rebl-
§’§ « Alternative schulische Angebote Schule an der Mittelschule Pfaffenhofen
=
®
)
Hyel
(%)
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= Leuchtturmprojekte Projektvorschlage

= * Jugendparlamente 1. .Tag der Vereine und Verbande an Schulen”

§ =N Kinderspielstadt ,Hallertown” 2. Randzeitenbetreuung vor dem Unterrichtsbeginn
E § * Biindnis fiir Familie 3. .Tag des offenen Ehrenamts — Mitarbeiter des
y=1=1| * Schillerbetreuung in den Som- Landratsamtes Pfaffenhofen a.d.llm packen an!”
=14 merferien (Partnerschaftsvertrag)

(=)

= % e Schiilertutoren 4. Dankeschon-Abend fur Ehrenamtliche in der

= = o EITERNTALK Jugendarbeit

= m

W5 ¢ Elternakademie

= o . .

> * Mehrgenerationenhaus Familien-

= zentrum Fam-Netz

n

Bildungslandschaft im Landkreis Projektvorschlage
Pfaffenhofen a.d.lim 1. Verlangerung der Offnungszeiten an Kindertagesstét-
* Kinder-Bildungs- und Betreuungs- ten
einrichtungen 2. Sicherung der Standorte fiir die Grundschule
* Grund- und Mittelschulen 3. Profilbildung der Mittelschule und Schaffung einer

a iy Fijrderschu_len hoheren Akzeptanz bei der Genehmigung von Gast-

4= * Montessori-Schule schillern

LN Wirtschaftsschul .

= Relglzghileisc e 4. Kampagne durch den Landkreis zur vermehrten

8 « Gymnasien Gewinnung von Pflegekraften in Verbindung mit der

g « Berufliche Schulen Ausbildungsinitiative ,, Altenpflege hoch 2“

c;% « Erwachsenenbildung, Kommunale | 5. Aufbau (bzyv. Ausbqu) e_ines Angebots an ele-ktroni-

Biichereien sch_en _Medlen, sowie Einfiihrung von WLAN in der

* Schulentwicklung Kreisbicherei
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F) Mehrwert fiir den Landkreis

Der Mehrwert fiir den Landkreis Pfaffenhafen a.d.llm liegt in der strukturierten Aufarbeitung der
fiinf Themenfelder, in der Erfassung der Ist-Stande, in dem Erkennen und Benennen von Liicken
und schlielich in der Erarbeitung von Losungsmaglichkeiten (die zum Teil schon umgesetzt
wurden), hin zu einer besseren Bildungslandschaft. Ziel ist es, den Bildungsstandard fiir alle
Altersgruppen in jeder Ausgangslage zu optimieren.



Séule I: Ubergénge organisieren und begleiten

In der Entwicklungsgeschichte von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen nehmen Ubergange
in der schulischen Bildung eine Schiiisselposition ein. Der Entscheidungsprozess des Ubertritts und des
Schulwechsels ist gepragt von Emotionen, die sowohl positiv als auch negativ fir alle Beteiligen ausfallen
konnen. Im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm sind alle Ubergangsstellen gut organisiert und es wird eine
professionelle Zusammenarbeit aller involvierten Bildungseinrichtungen und Unternehmen gepflegt.

Hanns Ulrich Oxler

Staatl. Realschule Manching

Tel. 08459 3249-0
oexler@verwaltung.rs-manching.de
Ansprechpartner
Alois Schmauler

Staatl. Realschule Manching

Tel. 08459 3249-0
rsm@verwaltung.rs-manching.de

Luitgard Starzer

Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm
Tel. 08441 27-197
luitgard.starzer@landratsamt-paf.de

Koordinatorin

Allramseder, Johann, Bundesagentur fir Arbeit

Billmann, Veronika, Grundschule Pfaffenhofen

Boshof, Dietmar, Gymnasium Pfaffenhofen

Heinzinger, Helga, Realschule Pfaffenhofen

Hiesinger, Angelika, Gemeindlicher Kindergarten Steinkirchen
Hoyer, Michael, Realschule Manching

Benedikter, Elke, Grundschule/Mittelschule Vohburg

Leopold, Korinna, Grundschule Niederscheyern

Maetschke, Susanne, Joseph-Maria-Lutz-Grundschule Pfaffenhofen
Marquart, Irmengard, Realschule Manching

Meyer, Kerstin, Realschule Geisenfeld

Rist, Christine, Katholische Arbeitnehmerbewegung

Schmid, Andrea, Realschule Manching

Schneeberger, Karin, Berufsschule Pfaffenhofen

Seibt, Sigrid, Berufliche Oberschule Scheyern

Von Woisky, Gudrun, Grundschule Wolnzach

Mitglieder

Termine 20.03.14, 22.05.14, 23.07.14, 09.10.14, 22.01.15




A) Bestehende Leuchtturmprojekte &
weitere Angebote und MalRnahmen

1. Ubergang Kindergarten — Grundschule

I) Bestehende Leuchtturmprojekte

Leuchtturmprojekt im Ubergang Kindergarten — Grundschule des Landkreises Pfaffenhofen a.d.lim ist der
Vorkurs Deutsch fiir Migrationskinder und deutschsprachige Kinder. Insbesondere fir Kinder, die erst
seit kurzem in Deutschland sind und kein oder nur sehr wenig Deutsch sprechen ist der Vorkurs Deutsch
besonders hilfreich. In den Kindertagesstatten und bei Gruppen mit mehr als acht Kindern an Grundschu-
len werden die Vorkurse angeboten. Die Vorkurse erganzen und unterstitzen die Tatigkeit der padago-
gischen Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen im Bereich der sprachlichen Bildung. Die Joseph-
Maria-Lutz-Schule Pfaffenhofen bietet beispielsweise zwei Mal wdchentlich einen Vorkurs Deutsch an. In
zwei Gruppen besuchen die Schiiler die Stadtbicherei, in der ihnen verschiedene zweisprachige Biicher
gezeigt werden. Bilderbiicher bieten optimale Unterstiitzung zum Kommunikationsanlass und in der Hin-
fiihrung zum Lesen. Die Ermutigung der Kinder zum Ausleihen von Biichern ist daher sehr wichtig.

Seit dem Schuljahr 2012/13 gibt es an der Joseph-Maria-Lutz-Schule zwei jahrgangsgemischte Eingangs-
klassen, nach dem Konzept der Flexiblen Grundschule, insbesondere als Einstiegshilfe fir erst seit
kurzem in Deutschland lebende Migrantenkinder. Die zwei Eingangsklassen bestehen zur Halfte aus Erst-
kldsslern und Zweitklasslern. Hierfir meldeten sich vor allem fortschrittlich denkende Eltern, die an der
Bildung ihrer Kinder stark interessiert waren. Die Schule entwickelte ein eigenes Konzept zum individuel-
len Lernen in Bausteinen fiir jedes Kind, das sehr gute Erfolge zeigte. Durch das Vorbild der Zweitkldssler
und das gemeinsame Lernen verlief die Eingewohnung der Schulanfanger schneller als in den Parallelklas-
sen und das Leistungsniveau war hoher. Die Kinder der sogenannten ,Flex-Klassen” zeichnen sich durch
hohe Sozialkompetenz aus.

Deshalb gehort es an der Joseph-Maria-Lutz-Schule zum Konzept dieser Klassen, dass sie wahrend

des Schuljahres neu nach Deutschland zugezogene Migrantenkinder aufnehmen. Diese finden in der
Eins-zu-Eins-Betreuung durch einen Zweitklassler schneller Anschluss und integrieren sich leichter. In
den Flex-Klassen betragt die Verweildauer fir den Jahresstoff von zwei Schuljahren ein, zwei oder drei
Jahre, ohne dass die Kinder den Klassenverbund verlassen missen. Da sich die neu nach Deutschland
gekommenen Kinder, je nach Bildungshintergrund der Eltern, extrem unterschiedlich entwickeln, ist diese
flexible Maglichkeit auszutesten, wie lange das Kind fiir die Bewaltigung des Lernstoffs braucht, fiir alle
Beteiligten sehr angenehm und in der besonderen Situation stressfrei.



Il) Weitere Angebote und Malinahmen

Interne und externe Forder-
maglichkeiten des Kinder-
gartens

Intern: Bildungs- und Erziehungsplan, ganzheitliche Forderung in allen
Kompetenzbereichen

Extern: Heilpadagogen, Logopaden, Ergotherapeuten, Frithforderstel-
len, Lernpraxis Au, Heilpddagogische Tagesstatte, ,Fit for School”

Kindergarten-Schule-
Koordinatorin

Begleitung des Ubergangs Kindergarten — Schule
Anlaufstelle bei Fragen zum Ubergang

Schulberatung des Land-
kreises und der Mobile
Sonderpéadagogische
Dienst der Forderzentren

Unterstiitzung der Grundschulen bei:
der Einschulung als Beobachter beim Schulspiel
der Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten
Beratungsgesprachen fiir Eltern und Informationsveranstaltungen
(z. B. Thema Schulreife)

Programme zur Férderung
der mathematischen,
sprachlichen und emotio-
nal-sozialen Kompetenz

Diverse padagogische Forderprogramme in der mathematischen (z. B.
Zahlenstand), in der sprachlichen (z. B. ,,Wuppi“) und in der emotional-
sozialen (z. B. ,Faustlos”, ,Papilio”) Kompetenz

Kooperationsstunden in
Grundschulen

Zur Eingewohnung auf den Schulalltag veranstalten Kindertagesstatten
und Grundschulen individuelle Kooperationsstunden

Kontakt zwischen Kinderta-
gesstatten und Grundschu-
len wéhrend des gesamten
Jahres

Organisation von verschiedenen Aktionen: z. B. Schnuppertage,
Vorlesetage, gegenseitige Besuche, gemeinsame Sportstunden oder
Wandertage

Informationsweitergabe bei
Einverstandnis der Eltern

Bei Einverstandniserklarung seitens der Eltern: Informationsweiter-
gabe Uber die Kinder mittels eines ,Informationsbogens fiir die
Grundschule”

Erganzend: Personliche Gesprache zwischen Erzieher und Lehr-
personal

Riickmeldung des Ergeb-
nisses des Schulspiels an
Kindergarten

Grundschule gibt Riickmeldung des Ergebnisses des Schulspiels an
Kindergarten und empfiehlt weitere FordermalBnahmen

2. Ubergang Grundschule — weiterfilhrende Schule

I) Bestehende Leuchtturmprojekte
Im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm gibt es an allen weiterfiihrenden Schulen das Angebot einer Gelenk-
klasse in der fiinften Jahrgangsstufe. Die Gelenkklasse ermaglicht es den Schiilern auch nach der finf-
ten Jahrgangsstufe an eine andere Schulart Gberzutreten. In den Gelenkklassen stehen unterschiedliche
flexible Forderelemente zur Verfligung:
Zum einen werden die sogenannten Lotsen im Ubertrittsverfahren (Lehrkrafte der Grundschule) im
Unterricht der Realschulen und Gymnasien in den Intensivierungsstunden eingesetzt, um eine bessere
Passung zwischen der Grundschule und den weiterfiihrenden Schularten zu erreichen. Die dort gewon-
nenen Erkenntnisse nutzen die Lotsen spater in ihrem Unterricht an der Grundschule gewinnbringend.
Weiterhin haben sie im Probeunterricht eine beratende Funktion.




Zum anderen finden Forderstunden im Sinne der Individualisierung und Forderangebote im Rahmen
der Ganztagsbetreuung statt. Aullerdem werden bei Bedarf individuelle Forderpléane erstellt und Mal3-
nahmen zur Forderung ergriffen.

Dartiber hinaus besteht bei Bedarf die Mdglichkeit, individuelle Beratungsangebote durch Fachlehr-
krafte, Klassenleitungen, Beratungslehrkréafte und Schulpsychologen in Anspruch zu nehmen.

I) Weitere Angebote und Malinahmen

Im Sinne der erweiterten Ubertrittsphase bietet die Staatliche Schul-
beratung Pfaffenhofen allen Eltern der 3. und 4. Jahrgangsstufen
eine Beratung in Form mehrerer Elterninformationsabenden an
Einzelfallberatungen sind ebenfalls méglich

Elterninformationsabende
(Staatliche Schulberatung
Pfaffenhofen)

3. Ubergang zwischen den Schularten

I) Bestehende Leuchtturmprojekte

Im Ubergang zwischen den Schularten sind im ersten Schulhalbjahr die gemeinsamen Beratungen
der Beratungslehrer der Georg-Hipp-Realschule und des Schyren-Gymnasiums ein wichtiger Bestandteil
eines erfolgreichen Ubergangsmanagements.

Im 1. Schulhalbjahr:
Eltern bitten um Beratung am Gymnasium, weil sie unsicher sind, ob ein Verbleib ihres Kindes am
Gymnasium sinnvoll ist, oder fragen, was seltener der Fall ist, direkt an der Realschule nach.
Die Beratungslehrer schlagen den Eltern eine gemeinsame Beratung am Gymnasium vor, machen
Terminvorschlage und bereiten das Beratungsgesprach vor.
Die Beratungslehrer des Gymnasiums holen Informationen iber die Leistungen des Kindes (auch iiber
die der vergangenen Schuljahre, einschlieRlich der im Ubertrittszeugnis der 4. Klasse dokumentierten)
ein und fragen nach der Einschatzung der Fachlehrer und des Klassenleiters.
Der Beratungslehrer der Realschule erkundigt sich nach den aktuellen Aufnahmekapazitaten in der in
Frage kommenden Jahrgangsstufe bzw. Wahlpflichtfachergruppen der Realschule.
Im Beratungsgesprach mit den Eltern und dem Schiiler wird dessen Situation besprochen und gemein-
sam nach mdglichen Losungen gesucht.
Sollte tatsachlich ernsthaft ein Schulartwechsel in Betracht gezogen werden, wird das Vorgehen bis
zum Wechsel besprochen. Der Beratungslehrer der Realschule gibt Auskunft iiber eventuell nétige
Vorbereitungen, um den Wechsel maglichst reibungslos stattfinden zu lassen.
Sollte sich im Gesprach herauskristallisieren, dass das Kind wohl doch am Gymnasium bleiben wird,
bietet der Beratungslehrer des Gymnasiums dem Kind eine Lernberatung und -begleitung an, mit dem
Ziel, das Lernverhalten des Kindes zu verbessern und gegebenenfalls seine Motivation zu steigern.

Am Schuljahresende:
Fur den Monat Juli bieten die Beratungslehrer der Georg-Hipp-Realschule und des Schyren-Gymna-
siums feste Beratungstermine an drei Tagen an.
Interessierte Eltern konnen sich im Sekretariat flir einen Termin (Dauer: 20 min.) vormerken lassen.
Der Beratungslehrer des Gymnasiums macht Eltern, die im zweiten Schulhalbjahr zu einem Gesprach
kommen und deren Kind eventuell zum Schuljahresende an die Realschule wechseln will/soll, auf diese
Maglichkeit der gemeinsamen Beratung aufmerksam.



Alle Eltern, deren Kinder das Klassenziel nicht erreichen, werden im Juli von der Schulleitung tiber die
Nichterreichung und gleichzeitig tber die Mdglichkeit der gemeinsamen Beratung informiert.
Das weitere Vorgehen (Vorbereitung der Gesprache usw.): s.0., 1. Schulhalbjahr.

Il) Weitere Angebote und Mal3nahmen

Feste wochentliche
Sprechstundentermine
(Hallertau-Gymnasium)

Schilersprechstunde, Sondersprechstunde und Gesprache nach
Vereinbarung

Infoveranstaltungen fiir
jede Jahrgangsstufe
(Hallertau-Gymnasium)

Informationen und Referate fiir Eltern und Schiler zu Mittelschule
(Qualifizierender Mittelschulabschluss), Realschule und FOS/BOS durch
die Beratungslehrer

Beratung zu festen Ter-
minen an drei Tagen am
Schuljahresende
(Schyren-Gymnasium)

Von Seiten des Gymnasiums: Vorbereitung der Beratung (z. B.
Informationen Uber Notenlage, personliche Einschatzung des Klas-
senleiters)

Von Seiten der Realschule: Prazise Angaben, in welchen Wahlpflicht-
fachergruppen ein Einstieg méglich ist, welcher Stoff evtl. nachge-
lernt werden muss usw.

Spezielle Unterstiitzung an
Realschulen

Grundwissensblatter, Ubungsaufgaben, Unterlagen und Schulbiicher
zum selbstandigen Nachlernen, Kontakt zu Lehrkraften

Grundschullotsen an
Realschulen

Grundschullotsen stehen den Schiilern in der 5. und 6. Jahrgangsstufe
bei Problemen zur Verfligung

Einflihrungsklasse
(Schyren-Gymnasium)

10. Jahrgangsstufe: Nach Erwerb der Mittleren Reife Maglichkeit
des Besuchs einer Einfiihrungsklasse am Gymnasium (Vorbereitung
Q-Phase)

Nachholfristen

Bei Fachern, die am Gymnasium nicht unterrichtet werden (z. B. IT),
bekommen Schiiler Nachholfristen

Forderkurse fiir Gymnasi-
asten an Realschulen

Bei Wechsel eines Gymnasiasten nach der 7. Jahrgangsstufe werden
unterschiedliche Forderkurse an den Realschulen angeboten:
z. B. Mathematik-Forderkurs

Empfehlungen und indivi-
duelle Beratungsgesprache
(Realschule — Gymnasium)

Gymnasial geeignete Schiiler erhalten in der 5./ 6. Jahrgangsstufe
mit dem Jahreszeugnis eine entsprechende schriftliche Empfehlung
Zusatzlich: Individuelle Beratungsgesprache durch Studien- und Be-
rufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit sowie durch Klassenleiter
und Fachlehrer

Ubertrittsberatung und
Beratungsgesprache

Beratung zu den Maglichkeiten des Ubertritts und des Wechsels zwi-
schen Realschule, Mittelschule und Wirtschaftsschule

Infoveranstaltungen an
Gymnasien und Realschu-
len fiir Ubergang auf die
Fachoberschule

Informationen und Beratung zum Ubergang auf die Fachoberschule am
Beginn jedes Schuljahres an Realschulen und Gymnasien der Region




4. Ubergang Schule — Berufsausbildung — Beruf

I) Bestehende Leuchtturmprojekte

In dem Leuchtturmprojekt ,,Fiinf Berufe in fiinf Tagen” steht fiir die Schiiler der 7. und 8. Klassen der
Mittelschulen eine Grundorientierung im Vordergrund. Diese Grundorientierung wird Gber ein ,Hinein-
schnuppern” in verschiedene handwerkliche Gewerke erreicht. In den fiinf Tagen durchlauft jeder Schiiler
ausgewahlte Berufsfelder und hat so die Mdglichkeit, einzelne Gewerke kennen zu lernen. Dadurch lernen
die Teilnehmer ihre eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten besser kennen, sehen die Anforderungen in den
einzelnen Berufen und erhohen damit ihre Berufswahlkompetenz, was sich letztlich positiv auf die spatere
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz auswirkt. In jedem Gewerk stellen die Schiiler einen einfachen
Gegenstand her, den sie in manchen Gewerken mit nach Hause nehmen diirfen.

Il) Weitere Angebote und MalRnahmen

BerufsorientierungsmalRnahmen und Berufsberater
Einstiegsqualifizierungsmalinahmen: Einjahriges betriebliches

Diverse Aktivitaten und Praktikum fiir Schiiler ohne Ausbildungsvertrag
Angebote der Agentur fiir Berufseinstiegsbegleitung und Vorbereitungsmalinahmen
Arbeit Berufsaushildung in aulRerbetrieblicher Einrichtung

JOBtotal-Messe fiir Arbeit und Ausbildung
Ausbildungsbegleitende Hilfen u.v.m.

Ausbildungsmadglichkeiten
nach Entlassung aus dem | Einstiegsqualifizierungsjahr: Langzeitpraktikum fir erstes Lehrjahr,
Sonderpadagogischen finanziert durch die Agentur fiir Arbeit

Forderzentrum (SFZ)

Berufsvorbereitungsjahre

Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme (BvB): 1-jahriger Berufs-
schulbesuch mit Einblick in mehrere Berufsfelder
Berufshildungswerk (BBW): Arbeitserprobung, Berufsvorbereitung,
Teil- und Vollausbildungen — Agentur fiir Arbeit

Weitere: Betriebserkundungen, Schiilerfirmen, individuelle MaRRnah-
men nach Absprache

BerufsvorbereitungsmalR-
nahmen am sonderpéda-
gogischen Forderzentrum
(SFZ)

GesamtmaRnahme ,Ubergang Forderschule — Beruf”, unterstiitzte

BerufsvorbereitungsmaR- Beschéftigung (UB) in Zusammenarbeit mit dem Integrationsfach-

nahmen am Férderzentrum

flir geistige Entwicklung dienst (IFD)
" Weitere: Betriebspraktika und individuelle Manahmen nach
(F6Z gE) Ab h
sprache
Lernfeld Arbeit-Wirtschaft-Technik: Berufsorientierende Zweige
und Wahlfacher
Berufsorientierungsmalinahme
Berufsorientierung an der Berufsfelderkundung in den 7. Klassen
Mittelschule Projekte mit externen Kooperationspartnern

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft: z. B. ., Tag des Handwerks”
Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit
Einstellungstest fiir die Vorentlassklassen




BerufsvorbereitungsmaR-
nahmen an der Realschule

Mafnahmen speziell fir 9. Jahrgangsstufe, z. B. Bewerbungstraining
und Betriebspraktikum

Maldnahmen speziell fiir 10. Jahrgangsstufe, z. B. Vorstellung Fach-
oberschule und Berufsberater

Berufsvorbereitungsmal3-
nahmen am Gymnasium

Bewerbungstraining im Unterricht, Besuch des Berufsinformations-
zentrums, Betriebspraktikum, Berufs- und Studienwahl im Rahmen des
P-Seminars, Vorstellung Fachoberschule

Vorlesungsunterricht an
der Staatlichen Berufs-
oberschule Scheyern

Optimale Vorbereitung fiir das Studium
In Mathematik ist der Vorlesungsunterricht seit 5 Jahren bayernweit
einzigartig

Elternkurse der Katholi-
sche Arbeitnehmer-Bewe-
gung (KAB) zur Berufswahl
der Kinder

Information und Austausch fur Eltern zum Berufswahlprozess von Kin-
dern in den Vorentlassklassen der Hauptschulen (7./8. Klasse)
und Realschulen (8./9. Klasse) mit folgenden Themen:
Berufswahl begleiten — meine Rolle als Vater bzw. Mutter bei der
Berufswahl meines Kinder
Starken und Interessen fordern — als Mutter oder Vater bin ich hier
wichtigster Ansprechpartner
Fit flr die Ausbildung! — Erwartungen und Anforderungen der
Betriebe
Netzwerke nutzen — Hilfestellung fiir mein Kind bei der Berufswahl
bzw. Ausbildungsplatzsuche




B) Projektvorschlage

Problematik

Keine Frithforderung

MaRBnahme

Erleichterung des Einschulungsablaufs

Lehrer besuchen einmal pro Woche die Vorschulkinder im Kinder-
garten

Ubungen zur Unterstiitzung des Ubergangs von der Kindertages-
statte in die Grundschule werden durchgefiihrt: z. B. Wahrnehmung,
Konzentration, Sprache, Arbeitsverhalten, Ausdauer, Motorik
Kinder lernen Arbeitsweisen der Schule in einem gewohnten
Umfeld kennen

Gute Fordermaglichkeiten, vor allem fiir die schwachen Kinder, aber
auch die anderen Vorschiler werden unterstiitzt und vorbereitet
Als Erganzung zum Vorkurs gedacht

Zusammentfiihrung der gewonnenen Beobachtungen vor der
Schuleinschreibung

Ziel / Zielgruppe

Frleichterung des Ubergangs von der Kindertagesstétte in die Grund-
schule fiir alle Vorschulkinder
Alle schulpflichtigen Kinder

Angelika Hiesinger, Kindergartenleitung Steinkirchen
Korinna Leopold, Grundschule Niederscheyern, Schulpsychologin

Ansprechpartner Gudrun von Woisky, Kooperationsbeauftragte Kindergarten — Grund-
schule

Akteure Ausgewahlte Lehrkrafte an Grundschulen im Landkreis

Standort Alle Kindergarten im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

Zeitlicher Horizont

Langfristig

Kurzbeschreibung

Struktureller

Bereitstellung der bendtigten finanziellen Mittel durch den Landkreis
Pfaffenhofen a.d.llm

Vorstellung des geplanten Vorhabens bei den Fachberatern fiir Kin-
dertagesstatten im Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim (Evi Zartner / Nele
Langeliiddecke-Gruber)

Vorstellung des Projekts und Auswahl der Lehrkrafte
Terminvereinbarung und Absprache zwischen den Kindergartenlei-
tungen und den jeweiligen Lehrkraften, die die Stunden durchfiihren

IIl. Kein Talent darf verloren gehen
Zusammenhang




Problematik

Unterschiedlicher Ablauf der Einschulung an den Grundschulen

MaRBnahme

Vereinheitlichung des Einschulungsablaufs

Ziel / Zielgruppe

Konzepterstellung mit zukiinftiger Umsetzung
Alle schulpflichtigen Kinder

Ansprechpartner Angelika Hiesinger, Kindergartenleitung Steinkirchen
Korinna Leopold, Grundschule Niederscheyemn, Schulpsychologin
Gudrun von Woisky, Kooperationsbeauftragte Kindergarten — Grund-
schule

Akteure Erzieher und Lehrkrafte, die am Einschulungsprozess beteiligt sind

Standort Alle Grundschulen im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

Zeitlicher Horizont

Kurzfristig

Kurzbeschreibung

Vorstellung und Begriindung der geplanten Vorgehensweise im
Plenum Kindergarten / Schule

Erste Erprobungsphase

Evaluation

Struktureller

IIl. Kein Talent darf verloren gehen

Zusammenhang
Problematik Keine Einheitlichkeit bei der Feststellung des Forderbedarfs
Malnahme Vereinheitlichung des Schulspiels

Ziel / Zielgruppe

Auswahl und inhaltlicher Abgleich eines Screenings fiir schulpflich-
tige Kinder mit besonderem Forderbedarf
Alle schulpflichtigen Kinder mit besonderem Forderbedarf

Ansprechpartner Susanne Tober, Beratungsrektorin im Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim
Akteure Team der Schulberatung im Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim

Team des Sonderpadagogischen Forderzentrums (SFZ)
Standort Alle Grundschulen im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

Zeitlicher Horizont

Mittelfristig

Kurzbeschreibung

Sichtung und Auswahl eines geeigneten Testverfahrens durch das
Team der Schulberatung

Vorstellung des geplanten Screenings im Plenum Kindergarten /
Schule

Erste Erprobungsphase Schuleinschreibung

Evaluation

Struktureller
Zusammenhang

IIl. Kein Talent darf verloren gehen




Problematik

Fehlender Informationsaustausch zwischen Grundschulen und
weiterfiihrenden Schulen

MalRnahme

Regelméalige Treffen zum Austausch zwischen Grundschulen und
weiterflihrenden Schulen

Ziel / Zielgruppe

Minimierung von maglichen Problemen beim Ubertritt durch Aus-
tausch und Absprachen

Ansprechpartner Staatliches Schulamt und Schulleiter der jeweiligen Schularten
Akteure Grundschullehrkrafte der 3. und 4. Jahrgangsstufe

Realschul- und Gymnasiallehrkrafte der 5. Jahrgangsstufe
Standort Alle Grundschulen im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

Zeitlicher Horizont

Langfristig

Kurzbeschreibung

Einrichtung von regelmaRigen Arbeitsgruppen

Absprache von gemeinsamen Fachterminen

Fortfiihrung von Arbeitstechniken und Unterrichtsformen,

die den Schilern aus der Grundschule bekannt sind
Lernorganisation und -planung

Weitergabe und Sichtung von Unterrichtsmaterialien, Vergleich
von abgehaltenen Leistungsnachweisen, um eine Anndherung zu
bewirken

Struktureller

Zusammenhang
. Ungeniigender Einblick in die Arbeitsweisen und Ablaufe anderer
Problematik
Schularten
Malnahme Einblick in den Unterrichtsalltag der jeweils anderen Schulart

Ziel / Zielgruppe

Einblick in die Unterrichtsorganisation sowie in die Ablaufe an der
anderen Schulart
Regelmaliige, gegenseitige Hospitation

Ansprechpartner Staatliches Schulamt und Schulleiter der weiterflihrenden Schulen
Grundschullehrkrafte der 4. Jahrgangsstufe

Akteure Realschul- und Gymnasiallehrkréfte der 5. Jahrgangsstufe
Lehrkrafte der Forderzentren

Standort Grundschulen / Realschulen / Gymnasien / SFZ + F6Z

Zeitlicher Horizont

Langfristig

Kurzbeschreibung

Festlegung der Hospitationsklassen/ -lehrer
Vorgabe von festen Hospitationszeiten
Hospitation im Rahmen der Unterrichtspflichtzeit

Struktureller
Zusammenhang




Problematik

Schwierigkeit der Einschatzung der Schiiler fiir den Ubertritt

MaRBnahme

Teilnahme einer Klassenleitung der 4. Jahrgangsstufe am Probe-
unterricht der weiterfiihrenden Schule

Ziel / Zielgruppe

Minimierung von maglichen Problemen beim Ubertritt durch Austausch

Ansprechpartner Staatliches Schulamt und Schulleiter der weiterfiihrenden Schulen
Grundschullehrkrafte der 4. Jahrgangsstufe

Akteure Realschul- und Gymnasiallehrer der 5. und 6. Jahrgangsstufe
Lotsen im Ubertrittsverfahren

Standort Gymnasien und Realschulen

Zeitlicher Horizont

Langfristig

Kurzbeschreibung

Mitwirkung der Grundschullehrer beim Probeunterricht
Mitwirkung bei der Korrektur der Arbeiten

Mitwirkung bei der Beurteilung / Beobachtung
Austausch von Grundschullehrkraft, Lotse und Lehrer der
weiterflihrenden Schule tber die Aufnahme der Schiler

Struktureller

Zusammenhang
Problematik Bedarf an der Weiterentwicklung des Projekts: Schiiler helfen Schiiler
Malnahme +Ach, so geht das!”“— Hilfe durch altere Schiiler

Ziel / Zielgruppe

Tipps zum Ablauf des Schulalltags, Tipps zum Lernen, Organisieren
der Hausaufgaben

Minimierung von maglichen Problemen bei Schiilern der 5. Jahr-
gangsstufe in den ersten Schulwochen

Ansprechpartner Schulleiter und Klassenleiter der weiterfiihrenden Schulen
Akteure Schiiler hoherer Jahrg_énge, die ein"e Patenschaft fiir Schiiler der
5. Jahrgangsstufe an ihrer Schule ibernehmen wollen
Standort Gymnasien und Realschulen
Zeitlicher Horizont Langfristig
Schilerpaten:

Kurzbeschreibung

werden in einem Kurs geschult
sind Ansprechpartner fir Schiiler der 5. Jahrgangsstufen
geben Tipps zur Organisation des Schulalltags

beraten bei Schwierigkeiten

Struktureller
Zusammenhang

IIl. Kein Talent darf verloren gehen




Problematik

Unstimmigkeiten iiber die Einsatzbereiche der Lotsen im Ubertritts-
verfahren

MalRnahme

Lotsen im Ubertrittsverfahren: Genauere Festsetzung der Einsatz-
bereiche

Ziel / Zielgruppe

Vertiefte Beratung der Eltern in der Ubertrittsphase
Einheitlicher Einsatz der Lotsen an allen weiterfiihrenden Schulen

Ansprechpartner Staatliches Schulamt und Schulleiter der weiterflihrenden Schulen
Akteure Lotsen im Ubertrittsverfahren
Standort Gymnasien und Realschulen

Zeitlicher Horizont

Mittelfristig

Kurzbeschreibung

Festzulegende Einsatzbereiche:

- Einbindung in die Elterninformationsveranstaltung der 5. Jahr-
gangsstufen der weiterflihrenden Schulen

- Einsatz im Probeunterricht

- Einrichtung fester Forderstunden durch die Lotsen
fir alle 5. Klassen

- Festgelegte Beratungsstunden, in welchen Eltern durch den Lot-
sen zu Ubertrittsrelevanten Themen beraten werden

Aufgaben der weiterfiihrenden Schule:

- Verstarkte Information der Eltern UGber den Einsatz der Lotsen

(Elternbrief / Infoabend zu Beginn des Schuljahres)

Problematik

Schwierigkeiten beim Schulwechsel aufgrund unterschiedlicher
Lehrpléne

MaRBnahme

Sanfter Ubergang vom Gymnasium in die Realschule

Ziel / Zielgruppe

Schlielen der Liicken in Mathematik, Physik, Chemie oder Informa-
tionstechnologie aufgrund unterschiedlicher Lehrplane
Schiiler der 8. bis 10. Jahrgangsstufe

Ansprechpartner Andrea Schmid, Realschule Manching
Akteure Lehrkréfte der Realschule Manching
Standort Realschulen des Landkreises

Zeitlicher Horizont

Kurzfristig

Kurzbeschreibung

Erstellung eines Konzeptes in den genannten Fachern, das einem
Schulwechsler die zu erwartenden Defizite beschreibt und es ihm
ermdglicht, diese kurzfristig und eigenstandig aufzuarbeiten

Struktureller
Zusammenhang

IIl. Kein Talent darf verloren gehen




Problematik

Unterschiedliche Lehrpléne erschweren Ubergang an die Staatliche
Berufsoberschule und Fachoberschule (FOS/BOS)

MaRBnahme

Sanfter Ubergang von der Realschule in die Fachoberschule

Ziel / Zielgruppe

SchlieRen von Liicken in den priifungsrelevanten Fachern Deutsch,
Mathematik, Physik, Wirtschaft, Englisch aufgrund unterschiedlicher
Lehrpléne

Schiiler der 9. bis 10. Jahrgangsstufe der Realschulen

Ansprechpartner Sigrid Seibt, Berufliche Oberschule Scheyern
Akteure Lehrkrafte der Realschulen und der Beruflichen Oberschule Scheyern
Standort Realschulen des Landkreises

Zeitlicher Horizont

Kurzfristig

Kurzbeschreibung

Suchen von Ansprechpartnern an den Realschulen

Vernetzung mit Lehrkraften der Beruflichen Oberschule Scheyern
Fortbildungsveranstaltung zum Lehrplanvergleich organisiert von
der FOS/BOS Scheyern

Gemeinsame Konzepterstellung

Struktureller
Zusammenhang

IIl. Kein Talent darf verloren gehen

Problematik

Elternbeirate sind ein wichtiges Gremium an der Schnittstelle in den
Beruf bzw. am Ubergang in andere Schularten. Sie sollten deshalb
mehr Gelegenheit erhalten, sich zu Informieren bzw. Fortbildungsange-
bote wahrzunehmen. Ein positiver Effekt auf die Elternarbeit ware zu
erwarten.

MaRBnahme

Berufswahl: Unterstiitzung der Kinder durch die Eltern

Ziel / Zielgruppe

Fortbildungsveranstaltung fir Elternbeirate

Austausch der Beirate (ggf. auch Gber die Schularten hinweg)
Unterschiedliche Themen zur Berufswahl und ggf. auch zu
Ubertritten

Ansprechpartner Berufsberatung
Akteure Schule, Berufsberatung, Elternbeirat
Standort Agentur fiir Arbeit Ingolstadt oder Pfaffenhofen

Zeitlicher Horizont

Mittelfristig

Kurzbeschreibung

Suchen von Ansprechpartnern an den Realschulen
Erstellung eines Konzepts

Struktureller
Zusammenhang




Die Eltern sind zu wenig in den Berufswahlprozess eingebunden und
teilweise Uberfordert. Eltern kénnen deshalb ihre Kinder nicht in not-

Problematik wendigem Umfange unterstiitzen. Informationsdefizite bzw.

-bedarfe werden ausgeglichen.

Elternwerkstatt: Zusatzangebot zum ,klassischen” Elternabend zu
Malnahme

allen Themen rund um den Ubergang in den Beruf

Ziel / Zielgruppe

Klarung von folgenden Themen:

- Wie kann ich mein Kind optimal unterstiitzen?

- Wie sieht der Ausbildungsmarkt in der Region aus?

- Was ist bei der Berufswahl meines Kindes zu beachten?

Welche weiteren Unterstiitzungsmaglichkeiten / Medien kann ich in
Anspruch nehmen?

Zielgruppe sind Eltern, ggf. auch Lehrer, geschlossene Personen-
kreise (z. B. Schulklasse oder Teilnehmer von MalRnahmen der
Berufsberatung)

Ansprechpartner Berufsberatung
Akteure Schule, Berufsberatung, Elternbeirat
Standort Agentur fiir Arbeit Ingolstadt oder Pfaffenhofen

Zeitlicher Horizont

Mittelfristig

Kurzbeschreibung

Erstellung eines Konzepts fir eine Werkstatt
Exemplarische Erprobung im folgenden Schuljahr

Struktureller
Zusammenhang




Sdule II: Schulische und auRerschulische Bildungsangebote
und Bildungstrager vernetzen — Schulen in die Region 6ffnen

Im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm gibt es eine Vielzahl von Kooperationen zwischen den einzelnen Bil-
dungstragern aus Schule, Wirtschaft, Wissenschaft, Jugendhilfe und Erwachsenenbildung. Durch eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit und die Vernetzung der verschiedenen Einrichtungen konnen Syner-
gien generiert und genutzt werden.

Elke Christian

IHK fir Minchen und Oberbayern, Geschéftsstelle Ingolstadt
Tel. 0841 93871-12

elke.christian@muenchen.ihk.de

Ansprechpartner

Luitgard Starzer

Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm
Tel. 08441 27-197
luitgard.starzer@landratsamt-paf.de

Koordinatorin

Bergmeister, Emilie, Katholische Erwachsenenbildung

Dengler, Astrid, Handwerkskammer Miinchen

Diemer, Michael, Berufliche Oberschule Scheyern

Eisert Dr., Tanja, Schyren-Gymnasium Pfaffenhofen

Gaul, Sonja, Airbus Defence and Space Manching

Geisenfelder, Franz, Berufsschule Pfaffenhofen

Gorlitz, Erika, Staatssekretarin a. D.

Hammerschmid, Gisela, Amt fir Erahrung, Landwirtschaft

und Forsten Pfaffenhofen

Hartl, Daniela, IHK fir Minchen und Oberbayern, Geschéftsstelle
Ingolstadt

Heller, Christian, Hallertau-Gymnasium Wolnzach

Huber, Bernd, Wirtschaftsbeirat Pfaffenhofen

Huth, Marina, Agentur fiir Arbeit Ingolstadt

Mitglieder Karl, Hans-Peter, Realschule Geisenfeld

Konrad, Josef, Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Pf.
Kraul3, Melanie, Kommunalunternehmen Strukturentwicklung
Lkr. Pfaffenhofen a.d. lIm.

Lachermeier, Josef, bfz Ingolstadt gGmbH

Mickenheim, Ines, Elternbeirat Mittelschule Vohburg

Rist, Christine, Katholische Arbeitnehmerbewegung

Roith, Peter, Medienzentrum Pfaffenhofen, Staatliches Schulamt
Pfaffenhofen

Sollmann, Isabell, Airbus Defence and Space Manching
Teubner, Erhardt, Aktivsenioren

Timm, Karin, gfi Ingolstadt gGmbH

Triebenbacher, Christine, Agentur fiir Arbeit Ingolstadt

Voit, Marianne, Freiberufliche Erwachsenenbildnerin

Ziller, Konrad, Georg-Hipp-Realschule Pfaffenhofen

Termine 13.03.14, 05.05.14, 07.07.14, 29.09.14, 26.01.15




A) Bestehende Leuchtturmprojekte &
weitere Angebote und MalRnahmen

1. Kooperation der Schulen

I) Bestehende Leuchtturmprojekte

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist fiir viele Jugendliche keine einfache Sache, angefangen
von der richtigen Berufswahl bis hin zum Finden eines Ausbildungsplatzes. So gibt es im Landkreis
Pfaffenhofen a.d.llIm neben dem iiblichen Angebot der Berufseinstiegsbegleitung fir Schiiler besondere
Berufseinstiegstage an Mittelschulen. Die Schiler werden unterstiitzt, ihre individuellen Eignungen
und beruflichen Fertigkeiten klarer zu erkennen. Dies erfolgt durch Ausprobieren der eigenen Fahigkeiten
mit Hilfe altersgerecht gestalteter Praxisprojekte in verschiedenen Bereichen an der jeweiligen Schule.
Im Zentrum steht dabei der Abgleich zwischen dem personlichen Leistungs- und Neigungsprofil und den
tatsachli-chen Anforderungen des Berufs.

Hauptziele:
Erkennen der individuellen beruflichen Neigung und Eignung
Einschatzung der beruflichen Fertigkeiten durch erfahrene Meister / Aushilder
Erweiterung des beruflichen Perspektivenspektrums fir Madchen und Jungen
Sicherstellung einer realistischen Berufswegeplanung

Beteiligte Mittelschulen:
Pfaffenhofen, Geisenfeld, Scheyern, Reichertshofen, Schweitenkirchen, Hohenwart, Manching, Rohrbach,
Vlohburg, Reichertshausen

Ein weiteres herausragendes Projekt innerhalb der Kooperationen der Schulen ist das unter dem Motto
~Miteinander statt Gegeneinander” im Schuljahr 2013/2014 ins Leben gerufene Projekt zwischen der
Forderschule Geisenfeld und der Realschule Geisenfeld. An zwei Nachmittagen unterstitzen die Real-
schiiler die Erzieher der Forderschule. Je nach Alter der Férderschiler wird gespielt, gebastelt, gemalt,
bei den Hausaufgaben geholfen oder Sport getrieben. Schiiler beider Schulen profitieren, die einen von
der Geduld und dem Enthusiasmus der Realschiiler, die anderen vom Einblick in das Berufsfeld ,Erzieher”.
Die Realschiler erhalten am Jahresende ein Arbeitszeugnis, welches fur kiinftige Bewerbungen positiv
sein kann.



Il) Weitere Angebote und Malinahmen

Internationaler Austausch
der Berufsschulen

Seit Marz 2013 partnerschaftliche Beziehung mit einem danischen
Schulzentrum mit Berufsschule und Technischem Gymnasium im Grol3-
raum Kopenhagen, Teknisk Erhvervsskole Center (TEC)

2. Kooperation Schule — Wirtschaft und Arbeitsverwaltung

[) Bestehende Leuchtturmprojekte

Die IHK fiir Miinchen und Oberbayern bietet in Zusammenarbeit mit der Leuphana Universitat Lineburg
und der Agentur fiir Arbeit Ingolstadt fiir Schiiler ein dreiwdchiges IHK-Sommercamp in einer Jugend-
bildungsstatte an. Angesprochen werden Jugendliche, die die 8. Klasse einer Mittelschule in der Region
Ingolstadt besuchen und deren erfolgreicher Schulabschluss unsicher ist. Ziel des Projekts ist es, die
Jugendlichen und ihre Talente zu starken und ihre schulischen und persénlichen Kompetenzen soweit

zu fordern, dass sie nach der 9. Klasse einen guten Ubergang in die weitere schulische und berufliche
Ausbildung erreichen konnen. Nach dem Besuch des Sommercamps werden die Schiiler von eh-renamt-
lichen Job-Paten aus der Region auf den Weg zum Schulabschluss begleitet. Das Projekt wird umgesetzt
als Corporate Social Responsibility Initiative von regionalen Unternehmen unter dem Dach der Verantwor-
tungspartner-Region in Deutschland, siehe www.verantwortungspartner.de.

Il) Weitere Angebote und Mal3nahmen

Haus der kleinen Forscher

Bundesinitiative mit dem Ziel, die nattirliche Neugierde der Kinder
an Naturphdnomenen zu nutzen und sie bereits im Alter von drei
bis sechs Jahren fiir die Themen Naturwissenschaften, Technik
und Mathematik zu sensibilisieren

Das Projekt wird unterstiitzt von der Firma Airbus Defence and
Space

Tag der Ausbildung

Pfaffenhofener Mittelschiiler der achten und neunten Klasse ha-
ben die Maglichkeit unterschiedliche Ausbildungsberufe an einem
Tag kennenzulernen

Schiiler ,,schnuppern” an einem Vormittag in drei unterschiedliche
Ausbildungsberufe hinein

Forderverein flr die Staat-
lichen Beruflichen Schulen im
Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

Um dem Fachkraftemangel in der Zukunft entgegenzuwirken
wurde 2014 ein Forderverein von diversen regionalen Unter-
nehmen und der Berufsschule gegriindet

Zielgruppe: Zunachst Menschen mit kérperlichen oder geistigen
Beeintrachtigungen, mit Migrationshintergrund, mit ethnischen,
sozialen oder kulturellen Hintergrund




3. Kooperation Schule — Wissenschaft

I) Bestehende Leuchtturmprojekte

In dem Abschnitt der Kooperationen von Schule und Wissenschaft sind die Forscherwochen des
Schyren-Gymnasiums Pfaffenhofen durch die Kooperation mit der TU Miinchen und dem Schiilerfor-
schungszentrum in Berchtesgaden als Leuchtturmprojekt hervorzuheben. Die neu konzipierte Forscher-
woche ist ein weiterer Baustein des Konzepts des ,,Expeditionary Learning ELPIN”, fiir das die Koope-
rationspartner erst im Dezember 2013 mit dem Hauptpreis der Robert-Bosch-Stiftung ausgezeichnet
wurden. Im Mittelpunkt stehen fiir Schiiler der fiinften bis siebten Jahrgangsstufe Forschen im Gelande,
im Labor und in der Schule zu den Themengebieten ,,Geomorphologie und Naturgefahren” sowie ,, Sport
und Gesundheit”. So werden Pflanzen bestimmt oder Auswirkungen von Wettergrolien auf den Boden
analysiert. Nach einer mehrwaéchigen Vorbereitungsphase in der Schule gehen die Jungforscher auf
Expedition und arbeiten vor Ort mit verschiedenen Wissenschaftlern aus Biologie, Geologie und Meteoro-
logie zusammen. Es werden auf einer Expedition in den Bergen Daten aufgenommen und erste Analysen
erstellt. An der Schule werden die Daten im Informatikunterricht durch Mittelstufenschiler verarbeitet
und Oberstufenschiiler entwickeln aus den Erkenntnissen neue Forschungsfragen. Das besondere an den
Forscherwochen mit dem Konzept der ,,Outdoor Education” ist die Einbindung aller Klassenstufen durch
die Kooperationspartner und das eigenstandige und verantwortliche Forschen im Gelande, im Labor und
in der Schule. Im aktuellen Schuljahr 2014/15 waren 30 Schiiler auf der Forschungsexpedition in den
Bergen unterwegs.

Ein weiterer Leuchtturm ist der im dualen System angebotene Bachelor-Studiengang Landwirtschaft
dual. Die Berufsschule Pfaffenhofen arbeitet seit 2011 mit der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

im Rahmen ,Hochschule Dual Landwirtschaft” zusammen. Studierende bekommen sechs Wochen pro
Schuljahr Unterricht an der Berufsschule und erhalten den Stoff vermittelt, den sie im Rahmen des Aus-
bildungsberufes Landwirt bendtigen, um die Prifung abzulegen. Der Lehrplan der Berufsschule wird dabei
mit dem Lehrplan der Hochschule abgestimmt. Mit dem neuen Studienangebot konnen sie innerhalb

von viereinhalb Jahren das Bachelor-Studium der Landwirtschaft und die Berufsausbildung zum Landwirt
absolvieren.

Im Studienangebot Landwirtschaft dual bringen verschiedenen Akteure im landwirtschaftlichen Bildungs-
wesen ihre speziellen Kompetenzen ein:

Ausbildungsbetriebe in Bayern: Zentrum der praktischen Ausbildung

Uberbetriebliche Ausbildungseinrichtungen: Ergénzung der praktischen Ausbildung

Berufsschule: Gezielte Vorbereitung auf die regulare Zwischen- und Abschlusspriifung

in der Berufsausbildung zum Landwirt

Hochschule: Zentrum der theoretischen Ausbildung (Bachelor-Studium Landwirtschaft).

Diese Einrichtungen bieten die genannten Bausteine in einem inhaltlichen und zeitlich aufeinander abge-
stimmten Konzept an. Damit wird zeitlich optimiert ein hoher Lernerfolg gesichert.



Il) Weitere Angebote und Malinahmen

Referenzschule der
TUM School of Education

(Hallertau-Gymnasium Woln-

zach und Schyren-
Gymnasium Pfaffenhofen)

Seit November 2008 sind das Hallertau-Gymnasium \Wolnzach und
Schyren-Gymnasium Pfaffenhofen Referenzgymnasium der TU Miin-
chen (TUM)

Gymnasien betreuen Lehramtsstudierende der TUM bei ihren
Schulpraktika

TUM verpflichtet sich im Gegenzug die Gymnasien bei der Durch-
fihrung von W- und P-Seminaren zu unterstiitzen

Schiiler der Gymnasien erhalten bevorzugten Zugang zum Schul-

programm der TUM
Gleiches gilt fiir die Lehrkrafte der Gymnasien bei den Fortbildungs-
angeboten der TUM

Das Modellprojekt will an den beteiligten Schulen mit digitalen Me-
dien Schiler der 6. bis 9. Jahrgangsstufe im selbststandigen Lernen
unterstiitzen

Ziel ist es, den Schiilern ein alters- und entwicklungsgeméales
Lernangebot zu bieten

Der Schulversuch wird wissenschaftlich von der Ludwig-Maximilians-
Universitat und der Universitat Augsburg begleitet

Jlernreich 2.0” — Uben und
Feedback digital
(Georg-Hipp-Realschule
Pfaffenhofen, Realschule
Geisenfeld und Hallertau-
Gymnasium Wolnzach)

Technische Hochschule Ingolstadt (THI) bietet Seminaristen der
Beruflichen Oberschule Scheyern Impulsvortrage zu den Seminar-
arbeitsthemen

Bibliothek der THI gibt Hilfestellung bei der Recherche in der
Seminararbeitsphase

Fuhrungen und Vortrage fiir Teilnehmer an internationalen Projekten
(Kooperation Berufsoberschule Scheyern mit TEC — technisches
Gymnasium in Kopenhagen)

Kooperationsvertrag mit
der Technischen Hoch-
schule Ingolstadt
(Berufliche Oberschule
Scheyern)

4. Kooperation Schule — Jugendhilfe

[) Bestehende Leuchtturmprojekte

Der Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm ware keine Bildungsregion ohne entsprechende Angebote der Jugend-
hilfe. Die individuelle und gesellschaftliche Entwicklung von Kindern steht dabei im absoluten Mittelpunkt.
Hier kommt insbesondere die JaS — Jugendsozialarbeit an Schulen zum Einsatz. Die JaS ist eine
Leistung der Jugendhilfe auf der Grundlage des § 13 Abs. 1 SGB VIII. Sie kommt an Schulen mit gravie-
renden sozialen und erzieherischen Problemen zum Einsatz. Die Jugendamter vor Ort stellen im Rahmen
der Jugendhilfeplanung fest, an welchen Grund- und Mittelschulen sowie Forder- und Berufsschulen
verstarkt Handlungsbedarf besteht. Die JaS im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm arbeitet ausschliel3lich mit
Fachpersonal, dessen Anstellungstrager das Landratsamt ist.

Im Landkreis ist JaS an folgenden Schulen eingerichtet: Mittelschule Pfaffenhofen, Mittelschule Rei-
chertshofen, Mittelschule Vohburg, Mittelschule Manching, Mittelschule Geisenfeld, Heilpddagogisches
Zentrum Pfaffenhofen a.d.llm, Adolf-Rebl-Schule Geisenfeld, Berufsschule Pfaffenhofen, Grundschule
Reichertshofen.



Die JasS ist eine besonders intensive Form der Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule und unter-
scheidet sich dadurch von der klassischen Schulsozialarbeit. Sie soll sozial benachteiligte junge Men-
schen in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstiitzen und fordern. Die Chancen junger Menschen auf
eine eigenverantwortliche Lebensfiihrung sollen auch bei schwierigen sozialen und familidren Verhéltnis-
sen verbessert werden. JaS stellt eine professionelle Hilfe zur Integration dar und leistet einen mal3geb-
lichen Beitrag zur Chancen- und Bildungsgerechtigkeit.

Die JaS wendet sich an junge Menschen, die Verhaltensauffalligkeiten zeigen (z. B. Schulverweigerer),
die wegen ihrer individuellen Schwierigkeiten voraussichtlich keine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle
finden, die Probleme haben, den Schulalltag zu bewaltigen, die aus Zuwandererfamilien stammen, deren
Integration erschwert ist, die ein erhohtes Aggressionspotential und Gewaltbereitschaft haben, die mit
Drogenproblemen, mit Versagens- oder Schuldngsten und mit mangelndem Selbstwertgefiihl etc. zu
kampfen haben.

Jas$ ist die Gelenkstelle zwischen Jugendhilfe und Schule und bietet Beratung und sozialpadagogische
Hilfen, wie z. B. Einzel- oder Gruppengesprache, um gemeinsame Losungswege zu entwickeln; Sozia-

le Gruppenarbeit und Trainingskurse zur Starkung sozialer Kompetenzen, Elternarbeit, Vernetzung und
Koordinierung mit dem Jugendamt, Zusammenarbeit mit den Einrichtungen und Diensten der Jugendhilfe
(Beratungsstellen, Horte etc.), Kooperation mit den Angeboten der schulischen Ganztagsbetreuung,
Kooperation mit Polizei, Justiz, Agentur fir Arbeit und anderen relevanten Dienststellen.

An allen anderen Schulen, an denen JaS nicht eingerichtet ist, gibt es das sogenannte AsA-Team, nahe-
res dazu unter Sdule Ill, Seite 47.

5. Kooperation Schule — Erwachsenenbildung

[) Bestehende Leuchtturmprojekte

Die Fortbildung zur Dorfhelferin in Vollzeitform am Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
(AELF Pfaffenhofen) ist einmalig in Bayern. Dorfhelferinnen vertreten Bauerinnen, wenn diese durch
Krankheit, Unfall und andere Notfalle nicht mehr in der Lage sind, ihre Familie zu versorgen und die
betrieblichen Aufgaben zu erfiillen. Die Fortbildung in Pfaffenhofen und Neuburg/Donau bereitet in zwei

Il) Weitere Angebote und Mal3nahmen

Kooperation der Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) Pfaffen-
hofen, der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Ingolstadt und der
Bayer. Arbeitsgemeinschaft demokratischer Kreise (ADK) Bayern e. V.
Projekt ist konzipiert zur Unterstiitzung von Eltern in ihren Erziehungs-
aufgaben

Themen: Kindergartenzeit, Hausaufgaben, Pubertat, Berufsleben

Bildungschancen stérken
durch ,Aktive Eltern-
bildung”




6. Bildungsnetz fiir die Region

Die Region IngolStadtLandPlus ist eine der erfolgreichsten Regionen in Deutschland. Einen zentralen Bei-
trag leistet dabei das Handlungsfeld Bildungs- und Wissenswelten. Die Wertschépfung der Region wird
sowohl durch eine Industrie mit hohem technischen Standard und hoher Innovationskraft als auch einen
starken handwerklichen Mittelstand gepragt. Um dieses Potenzial beizubehalten, braucht es gut ausge-
bildeten Nachwuchs. Kenntnisse in den MINT-Fachern (= Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,
Technik) spielen dabei eine grofle Rolle. Deshalb ist es wichtig, dass Kinder bereits friihzeitig Interesse
und Freude an naturwissenschaftlich-technischen Arbeiten und Themenstellungen entwickeln. So wird
spater der Einstieg in eine Ausbildung oder ein Studium in diesen Bereichen leichter. Ein wichtiger Bau-
stein im Bereich des MINT-Engagements ist der Aufbau eines regionalen MINT-Netzwerks.

Das Netzwerk ,MINTmacher” der Region IngolStadtLandPlus verfolgt folgende Ziele:
Schaffung einer durchgangigen Bildungskette im Bereich MINT, um fiir jede Bildungseinrichtung
(Kindertagesstatte, Schule, Hochschule, Weiterbildung) und jede Altersgruppe ein entsprechendes
Angebot in den MINT-Disziplinen bereitstellen zu kénnen.
.MINTmacher” will die verschiedenen Akteure miteinander vernetzen, Angebote sichtbar und trans-
parent darstellen und vorhandene Liicken in der Kette schliel3en.
Aufbau eines Netzwerks aus MINT-Akteuren (z. B. Technik fiir Kinder, Science Lab, Haus der kleinen
Forscher), aus Kindertageseinrichtungen, Schulen, Unternehmen, Hochschulen, Forschungspartnern
und anderen Interessierten in der Region.
Kooperative Vernetzung mit gegenseitigem \Wissensaustausch.
Kinder und Jugendliche sollen dauerhaft fir MINT-Themen begeistert und interessiert werden.

Die Projektkoordination des Netzwerks ,MINTmacher” erfolgt uber das Tandem Initiative junge Forsche-
rinnen und Forscher e.V. (IJF) und Initiative Regionalmanagement Region Ingolstadt e.V. (IRMA). Die

|JF kann auf profunde Erfahrungen in der MINT-Nachwuchsférderung sowie auf ein breites bayern- und
bundesweites Netzwerk zurlickgreifen. IRMA als offentlich-private Kooperation bietet den Vortell, in der
Region hervorragend vernetzt zu sein.

Die Bayerische Sparkassenstiftung hat das Projekt als Initiator in die Region gebracht. Fiir ,MINTmacher”
stellte die IJF fir die ersten zw6lf Monate Personal- und Sachkosten zur Verfiigung. Eine Anschlussfor-
derung im zweiten Jahr ist vorgesehen. Weitere Projektmittel sollen tiber Férdermittel und Sponsoren
beantragt werden. Die langfristige Koordination des Netzwerks ,, MINTmacher” wird tber die Bildungs-
referentin der IRMA sichergestellt. Zur Vorbereitung des Netzwerks fanden im August/September 2013
Recherchen zu den Maglichkeiten der Region IngolStadtLandPlus und den Akteuren statt. Dariiber hinaus
wurden Einzelgesprache mit potenziellen Partnern und Unterstiitzern aus Bildung, Verwaltung, Wirtschaft
und Schule sowie Planungsworkshops durchgefiihrt. Die Besetzung einer Arbeitsgruppe wurde Ende
2013 abgeschlossen. Nach einer Bedarfs- und Angebotsanalyse und durchgefiihrten Experteninterviews
wurde von der Bildungsreferentin in Zusammenarbeit mit dem Projektteam ein Malinahmenplan erstellt
und ein Handlungskonzept mit Handlungsfeldern (offene Aktivitaten, unterrichtsbegleitende Aktivitaten,
Forthildungen, Wettbewerbe, Vernetzung/Organisation, Finanzierung und Kommunikation/Marketing)
ausgearbeitet. Um das MINTmacher-Netzwerk in der Region IngolStadtLandPlus zu etablieren und publik
zu machen, wurde eine Kommunikationsstrategie entwickelt. Nach Beendigung der Planungsphase
konnten bereits erste MINTmacher-Angebote in die Praxis umgesetzt werden: als eines der ersten ging
die Homepage (MINTmacher.de) online, auf der das Netzwerk und seine Ziele vorgestellt und Projek-

te verdffentlicht werden. Zudem steht der MINT-Newsletter der Region IngolStadtLandPlus online als
Informationsmaglichkeit zur Verfiigung. Der grolte Erfolg, den das Netzwerk bereits verbuchen konnte,
ist die Durchflihrung von mehreren MINTmacher-Tagen. Die Veranstaltung, die Lehrkraften Anregungen
fiir den padagogischen Alltag liefern soll, wurde nach dem Auftakt am 19.02.2014 an der Technischen
Hochschule Ingolstadt, am 22. Oktober 2014 im Pfaffenhofener Schyren-Gymnasium bereits zum zweiten
Mal durchgefiihrt. Der dritte MINTmacher-Tag fand am 11. Méarz 2015 in der Katholischen Universitat



Eichstatt-Ingolstadt statt. Ein weiteres Grol3projekt des MINTmacher-Netzwerkes ist die Erstellung

einer Datenbank, um das MINT-Angebot in der Region transparenter zu machen. Des Weiteren soll das
Themenfeld MINT auf dem Lernfest (siehe nachfolgender Absatz) iiber einen MINT-Parcours und einen
MINT-Wettbewerb in der Offentlichkeit eine starkere Beachtung finden. Langerfristig hat das Projektteam
des MINTmacher-Netzwerkes noch viele Ideen und Anregungen, die das Bildungsangebot in der Region
erweitern und erganzen sollen. So ist zum Beispiel ein MINT-Feriencamp vorgesehen, das bei Schiler-
Innen auch auRerhalb der Schulzeit das Interesse an MINT-Fachern fordert. AuRerdem sollen weitere
aulerschulische Lernorte wie Fablabs (offene Hightech-Werkstatten) sowie ein Schiilerlabor geschaffen
werden und ein MINT-Expertenservice eingerichtet werden. Zur vertieften Berufsorientierung ist der
Aufbau strategischer Partnerschaften geplant.

Eine einzigartig regionale Veranstaltung ist das Lernfest der Region IngolStadtLandPlus, das von der
Initiative Regionalmanagement Region Ingolstadt e.V. (IRMA) ausgerichtet wird. Die IRMA bleibt ihrem
Konzept treu: das Lernfest ist ein Fest von der Region fiir die Region — und es wandert durch die Region.

Folgende Ziele verfolgt die Veranstaltung fiir Jugendliche:
Friihzeitige Vorbereitung auf das Berufsleben
Weckung von Interesse an wirtschaftlichen Strukturen und Arbeitsablaufen
Herstellung von Kontakten zu Unternehmen als magliche kiinftige Arbeitgeber
Information Gber vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Nach Ingolstadt (2011) und Schrobenhausen (2013) wird das Lernfest am 18. Juli 2015 im Markt Man-
ching, auf dem Barthelmarktgelande im Ortsteil Oberstimm und somit im Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim
stattfinden. Das Lernfest zeigt den breitgefacherten Bildungsbereich der Region IngolStadtLandPlus, der
ein lebenslanges Lernen in Bildungsinstitutionen aller Art maglich macht. Media-Saturn hat sich bereit
erklart, die Projektleitung fiir das Lernfest 2015 zu iibernehmen. In den vergangenen Jahren begeisterten
jeweils mehr als 220 Mitmach-Aktionen die zahlreichen Besucher —in Ingolstadt waren es 20.000, in
Schrobenhausen 12.000. Wie in den vergangenen Jahren wird auch das Lernfest 2015 Vereinen, Ver-
banden, Bildungseinrichtungen, Initiativen und Unternehmen die Mdglichkeit bieten, sich durch Mitmach-
Aktionen einem breiten Publikum vorzustellen.

1. Profilbildung der Schulen

[) Bestehende Leuchtturmprojekte

Das Projekt ,,Griines Klassenzimmer” soll in der Profilbildung als Leuchtturmprojekt vorgestellt wer-
den. Seit 2008 ist das , Griine Klassenzimmer” und seit 2010 U.N.K.E. (Umwelt und Natur fiir Kinder und
Erwachsene) unter der Tragerschaft des Bund Naturschutz der Kreisgruppe Pfaffenhofen ausgezeichneter
Partner des Umweltministeriums mit dem Qualitatssiegel ,,Umweltbildung.Bayern”.

Das ,Griine Klassenzimmer” will ein Naturverstandnis nach dem Motto ,,Nur was man kennt und schat-
zen gelernt hat, schiitzt man auch” wecken und fordern. Die Vielfalt in der Natur soll mit allen Sinnen
wahrgenommen werden sowie komplizierte 6kologische Zusammenhange in der Natur begreifbar
werden. Dabei wird ein verantwortlicher Umgang mit der Natur eingeiibt, um unsere natirlichen Lebens-
grundlagen zu erhalten. Zu den Zielen des ,,Griinen Klassenzimmers” gehéren aber auch die Forderung
kindlicher Kompetenzen wie Sinnesschulung, Konzentration, Kooperation, Sozialverhalten und Motorik
durch die Naturerfahrung. Die Teilnehmer werden durch verschiedene Methoden zur aktiven Gestaltung
einer okologisch vertraglichen, wirtschaftlich leistungsfahigen und sozial gerechten Umwelt unter Be-
ricksichtigung globaler Aspekte, demokratischer Grundprinzipien und kultureller Vielfalt befahigt, nach
den Grundséatzen einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE).



Das ,Griine Klassenzimmer” bietet Exkursionen, die sich vorwiegend am Bildungs- und Erziehungsplan der
Kindergarten und an den Lehrplanen der Grund-, Mittel- und Férderschulen orientieren. Die Inhalte und
deren Vermittlung richten sich nach der jeweiligen Altersstufe. Das Projekt ,,Griine Klassenzimmer” eignet
sich auch fur Realschulen und Gymnasien im Rahmen von Wander- oder Projekttagen.

Seit 2010 ist das ,,Griine Klassenzimmer” mit ca. 3000 Teilnehmern pro Jahr der tragende Teil der
Umweltbildung U.N.K.E. der Kreisgruppe, die z. B. mit den Themen ,Papierschopfen”, ,Faszinierender
Winterwald” oder , Energisch fiirs Klima” auch Kindergarten, Familien und Erwachsene anspricht. Den
grolsten Zuspruch im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm hat das ,,Griine Klassenzimmer” auf dem Gelénde des
Klostergutes in Scheyern. Es finden auch Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit der Volkshochschule
Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm, Ferienpass-Programme mit den Gemeinden, Exkursionen mit den Orts-
gruppen und mit dem Gaste- & Bildungshaus Scheyern statt.

I) Weitere Angebote und Malinahmen

Blaserklassen
(Realschule Geisenfeld,
Realschule Pfaffenhofen,
Hallertau-Gymnasium
\Wolnzach)

Praktische Anwendung am Instrument anstatt zu den sonst theoreti-
schen Themen

Forderung vieler weiterer sozialer Kompetenzen, z. B. Riicksicht-
nahme und Teamfahigkeit

Seit dem Schuljahr 2014/15 an der Realschule Geisenfeld
Weiterfiihrung in die 7. Klasse als ,Blaserklasse plus”

Lions-Quest-Programm
(Realschule Geisenfeld)

Jugendforderprogramm / Werteerziehung fiir 10- bis 14-jahrige
Madchen und Jungen

Vermitteln von Lebenskompetenzen in der positiven Entwicklung der
Personlichkeit von Schiilern

Das Programm gilt als Praventionsprogramm gegen verschiedene
Arten von Sucht, z. B. Drogenabhangigkeit, Alkohol usw.

Modellversuch KOMPASS
(alle drei Realschulen im

Modellversuch KOMPASS (= Kompetenz aus Starke und Selbst-
bewusstsein) hat die individuelle Forderung jeder einzelnen jungen
Personlichkeit in ihren Starken zum Ziel

(Realschule am Keltenwall
Manching)

Landkreis Praffenhofen .otarken starken” ist mit Hilfe neuer Unterrichtsmethoden das Motto
a.d.llm) )
dieses Schulversuchs
Forscherklasse in Jahrgangsstufe 5 (soll auf die folgenden Jahr-
gangsstufen ausgeweitet werden)
Forscherklasse Zusatzliche Stunde , Experimentieren” in der Woche
(Schyren-Gymnasium Lehrer arbeiten im Hinblick auf die MINT-Erziehung untereinander
Pfaffenhofen) sowie mit dem Forschungszentrum Berchtesgadener Land der TU
Miinchen zusammen (siehe Abschnitt 2. Kooperation Schule —
Wissenschaft)
Chorklassen Zusatzlicher Schwerpunkt im praxisorientierten Musikunterricht auf

dem Gesang im Klassenverband

Musik als Profilfach
(Realschule Manching)

Seit Schuljahr 2003/04 konnen sich Schiiler fir Musik als \Wahl-
pflichtfachergruppe entscheiden

Diese Profilbildung gibt es lediglich an acht weiteren Realschulen in
Bayern




Referenzschule fiir
Medienbildung
(Realschule Geisenfeld)

Verleihung des Pradikats am 01.10.2014

Medienbildung (bewusstes, verantwortungsvolles und kompetentes
Nutzen der Medien) ist als facheriibergreifendes Ziel in Lehrplanen
aller Schularten verankert

Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage
(Schyren-Gymnasium Pfaf-
fenhofen, Hallertau-Gymna-
sium Wolnzach)

Ziel ist es, dass sich Schiler fiir Schiiler einsetzen, um Rassismus,
Ausgrenzung, Diskriminierung, Intoleranz oder Mobbing zu verhindern
Fur ihr Engagement wurde den beiden Schulen der Titel ,,Schule
gegen Rassismus” verliehen

Schyrendebatte
(Schyren-Gymnasium
Pfaffenhofen)

Rhetorische Bildung: Die Schiiler werden ab Jahrgangsstufe 8 syste-
matisch in Rhetorik gefordert

Besonders gute Schiiler nehmen an der schulinternen ,,Schyren-
debatte” und dann am Landes- / Bundeswettbewerb , Jugend
debattiert” teil

B) Projektvorschldge

Problematik

Mangelndes Interesse an Technik und Naturwissenschaften insbe-
sondere bei Méadchen

MalRnahme

Aufrechterhaltung des Projektes ,TunAG" in den nachsten Schul-
jahren

Ziel / Zielgruppe

Hauptziel:

- Friihzeitiges Wecken des Interesses an Technik und Naturwis-
senschaften

- Naherbringen von experimentellen Kenntnissen in technischen und
naturwissenschaftlichen Bereichen

- Forderung von Einfallsreichtum und Kreativitat

Die Materialkosten und Preise wurden durch die Sponsoren gedeckt

Durch das Projekt sollen insbesondere Madchen friihzeitig ange-

sprochen werden, um méglichen Vorurteilen (Jungs sind besser in

MINT) zuvorzukommen

So kann das Interesse an Technik und Naturwissenschaft friihzeitig

geweckt und gefdrdert werden

Ansprechpartner Initiative Regionalmanagement Region Ingolstadt e.V. (IRMA)
Schulen und Staatliches Schulamt, Handwerker, Gewerbeverbande,

Akteure Sparkasse Pfaffenhofen, Fachhochschule Ingolstadt und Schulen im
Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

Standort Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim

Zeitlicher Horizont

Kurzfristig

Kurzbeschreibung

Abstimmung mit den Verantwortlichen von IRMA, ob das Projekt
eingegliedert werden kann




Problematik Wissen alterer Menschen an Jugendliche weitergeben

Beratung von Jugendlichen an Schulen durch Mitglieder des Ver-

Mafnahme eins Aktivsenioren Bayern e.V.
Ziel ist es, einen Mittelschulabschluss, einen Qualifizierender
Abschluss der Mittelschule oder den Mittleren Bildungsabschluss zu
erreichen

Ziel / Zielgruppe Unterstitzung bei der richtigen Berufswahl, Bewerbertraining, Wahl
von Praktika, Kontakte zu Unternehmen, Forderung der deutschen
Sprache, Vermittlung von Allgemeinwissen
Schiiler von Mittelschulen ab der 7. Klasse

Ansorechpartner Aktivsenioren Bayern e.V., Region Oberbayern Nord,

prechp Ehrhardt Teubner, 85051 Ingolstadt, Laimgrubenstr. 1

Akteure Ehrhardt Teubner und Arnold Brauer

Standort Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

Zeitlicher Horizont Kurzfristig

Aktivsenioren stellen sich bei Schulleitern vor und vereinbaren Termi-
ne (z. B. zwei Schulstunden zwei bis drei Mal in einem Monat), um
anschliellend in den Klassen aktiv an den gewiinschten Maldnahmen
zu arbeiten

Forderung von mathematischen und sprachlichen Fahigkeiten,
Mathematik- und Englischnachhilfe, Hilfe bei Online-Bewerbungen,
Bewerbungsgesprache, Rollenspiele, Bedeutung von Mitgliedschaft
in Vereinen

Seit Januar 2015 an der Mittelschule Vohburg: Unterstiitzung von
Schilern mit Migrationshintergrund einmal wochentlich in den Fa-
chern Deutsch und Mathematik, incl. Hausaufgabeniiberwachung.
Eine Ausweitung auf das Fach Englisch ist geplant

Kurzbeschreibung

Struktureller 1. Kein Talent darf verloren gehen

Zusammenhang IV: Biirgergesellschaft starken und entwickeln

Problematik Vorbehalte gegentiber Technik und Naturwissenschaft

Maflnahme Technik fiir Kinder: Schiiler entdecken Technik (SET)

Ziel ist es, die Schiiler fiir Technik zu begeistern

Ziel / Zielgruppe Schiiler der 4. bis 6. Jahrgangsstufe

Ansprechpartner Marion Wagner, Realschule Geisenfeld

Marion Wagner, Realschule Geisenfeld

Auszubildende sowie Studenten der Firma Airbus Defence and
Space

Schiiler der 4. bis 6. Jahrgangsstufe

Akteure

Standort Werkraum der Staatlichen Realschule Geisenfeld




Zeitlicher Horizont

Kurzfristig, pro Halbjahr sechs Nachmittage von 14 bis 16 Uhr

Kurzbeschreibung

Das Projekt ,SET” ermaglicht es, Madchen und Jungen der 4. bis
6. Klasse sich intensiv mit Technik und Naturwissenschaften zu
befassen

Auszubildende der beteiligten Partnerunternehmen leiten die
Jugendlichen an und begleiten sie beim Experimentieren

Das Projekt bietet jungen Schiilern die Mdglichkeit, fir einen gerin-

gen Kostenbeitrag frei und ohne Lerndruck zu experimentieren

Deutschland steht angesichts der demographischen und gesellschaft-
lichen Entwicklung vor einem tiefgreifenden \Wandel, der uns vor

Problematik grolle Herausforderungen stellt. Dabei ist zu verzeichnen, dass immer
weniger junge Menschen bereit sind, einen hauswirtschaftlichen Beruf
zu ergreifen

Malnahme Welttag der Hauswirtschaft 2015

Ziel / Zielgruppe

Ziel: Biirger auf die Kompetenzen und Leistungen der Hauswirtschaft
aufmerksam machen sowie junge Menschen von der Attraktivitat
der hauswirtschaftlichen Berufe (iberzeugen und interessante beruf-
liche Karrieremdglichkeiten darstellen

Zielgruppe: Bevolkerung und insbesondere junge Menschen, die in
der Berufswahlphase sind

Gisela Hammerschmid, Amt fiir Erdhrung, Landwirtschaft und Forsten

Ansprechpartner Paffenhofen

Hauswirtschafter, Hauswirtschaftsmeister, Dorfhelfer

Einrichtungen, die Aushildungen und Fortbildungen zur Hauswirt-
Akteure .

schaft anbieten

Einrichtungen, die Hauswirtschafterinnen usw. beschaftigen
Standort Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim

Zeitlicher Horizont

Kurzfristig, 20. Mérz bis 15. April 2015

Kurzbeschreibung

|deensammlung
Absprache mit Akteuren

Zeitnahe Umsetzung und Dokumentation

Struktureller
Zusammenhang

V. Herausforderung des demografischen Wandels




Problematik

Fehlende Auszubildende

MaRnahme

Messe an der Berufsschule Pfaffenhofen

Ziel / Zielgruppe

Mittelschiiler und Realschiler aus dem Landkreises Pfaffenhofen

Karin Schneeberger und Kristin Bzdok, Lehrkrafte der Berufsschule

Ansprechpartner Pfaffenhofen, in Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schulamt
Pfaffenhofen
Mittelschiiler, Realschiler und Auszubildende an der Berufsschule
Akteure
Pfaffenhofen
Standort Berufsschule Pfaffenhofen

Zeitlicher Horizont

23.03. - 27.03.2015

Kurzbeschreibung

Im Rahmen einer Ausbildungsmesse kooperiert die Berufsschule
Pfaffenhofen mit den Mittelschulen und Realschulen im Landkreis
Pfaffenhofen a.d.llm

Die Schiiler konnen sich an der Berufsschule lber die dort angebote-
nen Ausbildungsberufe informieren

Die Informationen werden von Auszubildenden an vorbereiteten
Standen gegeben

Neben den bewahrten Ausbildungsmessen (z. B. IHK-JobFit) werden
die Schiiler in diesem Projekt direkt von Auszubildenden iiber die
Ausbildungsberufe, die an der Berufsschule Pfaffenhofen beschult
werden, informiert

Nicht nur Inhalte der Berufe, sondern vor allem Erfahrungen der Aus-
zubildenden sollen weitergegeben werden

Struktureller

Zusammenhang
Erweiterung des Angebots an Ausbildungsrichtungen zur Sicherung
Problematik des Standortes Scheyern und Schaffung eines Alleinstellungsmerkmals
unter den bayerischen Berufsoberschulen
MaRnahme Griindung eines Zweiges ,Gestaltung” an der Beruflichen
Oberschule Scheyern
Ziel/Zielaruppe Schiiler, die nach ihrer Berufsausbildung ihre Fachhochschulreife in
grupp dieser Ausbildungsrichtung erreichen wollen
Ansorechoartner Hubert Ruisinger, Schulleiter Berufliche Oberschule Scheyern
prechp Wolfgang Janu, standiger Vertreter der Schulleitung
Berufliche Oberschule Scheyern
Akteure Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim
Kultusministerium Bayern
Standort Scheyern
Zeitlicher Horizont Mittelfristig

Kurzbeschreibung

Trotz Ablehnung durch das Kultusministerium Weiterverfolgung des
Projekts




Die einzelnen Schulen sind nicht mit dem Elternbeirat untereinander
vernetzt. Der Erfahrungsaustausch und die Abstimmung sind deshalb

Problematik nicht machbar. Es entstehen Terminiberschneidungen, z. B. Eltern-
sprechtag an zwei Schulen gleichzeitig.

Malnahme Vernetzung der Elternbeiratsarbeit im Landkreis
Terminabstimmungen, Veranstaltungen, die gemeinsam leichter finan-

Ziel/Zielgruppe zierbar sind, Kontaktadressensammlung fiir Landratsamt, vereinfachte
Kontaktaufnahme, Jahressitzung, Vorortinfos fiir Landratsamt

Ansprechpartner Konrad Ziller, Elternbeirat-Vorsitzender Georg-Hipp-Realschule
Pfaffenhofen
Elternbeirate der weiterflihrenden Schulen im Landkreis

Akteure
Pfaffenhofen a.d.llm

Standort Zentral ber das Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm

Zeitlicher Horizont

Kurzfristig: Adressen und Kontaktaufnahme mit Jahressitzung
Mittelfristig: Aufbau eines Netzwerks der weiterfiihrenden Schulen
im Landkreis (inkl. Mittel- und Forderschulen)

Kurzbeschreibung

Sammlung der Namen der Elternbeirat-Vorsitzenden der Schulen
Kontaktlisten fiir alle Beteiligten inkl. Landratsamt

Einberufung einer konstituierenden Jahressitzung im Landratsamt zur
Findung eines Kommunikationskonzepts

Terminaustausch der Schulen zur Vermeidung von Uberschneidungen
Erfahrungsaustausch iiber Pro und Contra an den Schulen
Veranstaltungsplanung/ gemeinsame Informationsabende mit
Referenten

Einbeziehung der Mittelschulen

Direkte Ansprechpartner pro Schule fiir Landratsamt dadurch
Forderung und Mehrwert fir Landkreis

Landkreisauftritt der Elternbeiratsarbeit kann dadurch transparenter
und in einer Linie sein

Mangelnder Zugang zu Produktionstechnologien und Produktionswis-

Problematik
sen
MaRnahme Erarbeitung eines Konzepts, um High-Tech-Werkstatten u. a. im
Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm einzurichten
Ausbau der ganzheitlichen Bildung, Zugang zu neuen Technologien
erleichtern, Forderung der Kreativitat
Ziel/Zielgruppe Ausbau des Netzwerks MINTmacher

Zielgruppe: Offenes Angebot flir jedermann unabhangig von Alter,
Geschlecht und Herkunft




Ansprechpartner IRMA in Kooperation mit den LAGs im IRMA-Gebiet

Leader-Aktions-Gruppen

Interessierte Gruppen aus der Bevolkerung
Akteure Landratsamt Pfaffenhofen

Bildungseinrichtungen, evtl. Unternehmen
Standort Ingolstadt und Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim

Zeitlicher Horizont

2015/16

Kurzbeschreibung

Erarbeitung eines Gesamtkonzepts fir die Errichtung von Fablabs
in der Region IngolStadtLandPlus

Suche nach geeigneten Raumlichkeiten

Suche nach Sponsoren

Problematik Forderung der Handlungskompetenz von Elite-Lehrern aus Shanghai
Kniipfen von Kontakten zu ausléandischen Schulen durch Fortbildung
Malnahme . . :
flir Lehrkréfte aus Shanghai
Aufbau von Beziehungen zu auslandischen Schulen:
Ziel/Zielgruppe 6 chinesische Lehrkrafte im Metall-Seminar
6 chinesische Lehrkrafte im Elektrotechnik-Seminar
Ansorechoartner Seminarlehrer der Berufsschule Pfaffenhofen sowie Herr Kafler von der
prechp Hanns-SeidI-Stiftung
Seminarlehrer der Berufsschule Pfaffenhofen
Fachlehrer der Metall- und Elektroabteilung der Berufsschule
Akteure C )
12 chinesische Elitelehrer
2 Dolmetscher
Standort Staatliche Berufsschule Pfaffenhofen

Zeitlicher Horizont

12. Oktober bis 04. Dezember 2015

Kurzbeschreibung

Da der Unterricht an den Berufsschulen in Shanghai zu theorielastig
ist, sollen Lehrkréafte in ihrer Handlungskompetenz, insbesondere im
praktischen Bereich, unterwiesen werden

Sie sollen Versuchsaufbauten, Mess- und Priifstationen kennen-
lernen und in die Handhabung und deren Umsetzung im Unterricht
angeleitet werden

Struktureller
Zusammenhang




Problematik

Unzureichende Weiterbildungsmaglichkeiten fiir Auszubildende von
kleinen und mittelstandischen Unternehmen

MaRnahme

Angebot einer BDS-AzubiAkademie im Landkreis Pfaffenhofen fir
Ausbildungsbetriebe aller Branchen

Ziel/Zielgruppe

Auszubildenden einen kostenfreien tiberbetrieblichen Zusatzunter-
richt ermdglichen

Teamfahigkeit und Sozialkompetenz fordern

Einblick in andere Unternehmen gewahren
branchenibergreifende Kontakte kniipfen

Zielgruppe:
Auszubildende von kleinen und mittelstandischen Unternehmen

Ansprechpartner

Kommunalunternehmen Strukturentwicklung Landkreis Pfaffenhofen
a.d.llm (KUS)

Akteure

Kleine und mittelstandische Betriebe (Geschaftsfiihrer, Ausbilder und
vor allem Auszubildende)

KUS Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim

BDS Bayern e.V. (Bund der Selbstandigen)

Standort

Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

Zeitlicher Horizont

kurzfristig
Griindung 2015 mit Weiterflihrung in den Folgejahren

Kurzbeschreibung

Umsetzung des Konzepts der BDS-AzubiAkademie im Landkreis
Pfaffenhofen a.d.llm

Zentrale Koordination durch KUS Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm
(Organisation Aushildertreffen, Erarbeitung Unterrichtsplane mit
teilnehmenden Betrieben, Verwaltung Teilnehmerdaten, Vergabe
Akademie-Zertifikate)

Zum Start Teilnahme von 13 Landkreisbetrieben und rund

30 Auszubildenden

Durchfiihrung von 5 Workshops im Sommerhalbjahr 2015 zu Themen
wie Sozialkompetenz und Knigge

Fortfiihrung und Ausbau des Angebots in den kommenden
Ausbildungsjahren

Struktureller
Zusammenhang
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Sdule lll: Kein Talent darf verloren gehen — Jungen Menschen
in besonderen Lebenslagen helfen

In dieser Saule wird eine optimale Forderung, ob kognitiv, kreativ oder motorisch, der Jugendlichen
angestrebt. Ein erfolgreicher Schulabschluss soll dabei Mindestanforderung sein, damit moglichst jeder
Jugendliche eine berufliche Qualifikation erreicht. Kein Talent darf im Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim ver-
loren gehen. Jungen Menschen muss in besonderen Lebenslagen geholfen werden.

Arbeitsgruppe Séule Il

Ansprechpartner

Elke Darr

Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm
Tel. 08441 27-253
elke.duerr@landratsamt-paf.de

Koordinatorin

Luitgard Starzer

Landratsamt Pfaffenhofen a.d.lim
Tel. 08441 27-197
luitgard.starzer@landratsamt-paf.de

Mitglieder

* Amasreiter, Barbara, Staatliche Schulberatung

* Ben Said, Ikbal, Joseph-Maria-Lutz-Grundschule, Berufsschule
Pfaffenhofen

* Benedikter, Elke, Staatliche Schulberatung

* Benz, Renate, Jugend- und Elternberatungsstelle

* Bergdolt, Wolfgang, Georg-Hipp-Realschule Pfaffenhofen

* Christmann, Harald, Forderschule Geisenfeld

* Doenicke, Angelika, Forderzentrum Horen Hohenwart

* Eichler, Andrea, Forderzentrum Pfaffenhofen

* Finger-Rechenauer, Silke, Kindertagesstatte Spatzennest Vohburg

* Friedl, Mirjam, Heilpadagogisches Zentrum Pfaffenhofen

* Haas, Helene, Joseph-Maria-Lutz-Grundschule Pfaffenhofen

* Heeger, Siegfried, Staatliches Schulamt Pfaffenhofen

* Heinzinger, Eva, Berufliche Oberschule Scheyern

* Hirsch, Marko, exentra GmbH

* Huber, Christian, Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm

* Kaindl, Gabriele, Gemeinde Schweitenkirchen / Kindergartenleitung
Geisenhausen

* Kotulla, Markus, Jugend- und Elternberatungsstelle

* KrauB, Wilfried, Staatliche Realschule Geisenfeld

* Lingen-Porsch, Anja, Mittelschule Vohburg

* Lotter, Monika, Heilpadagogisches Zentrum Pfaffenhofen

* Mayerhofer, Lisa, Kindergarten Steinkirchen

* Meir, Birgit, Forderschule Geisenfeld bis 07/2014

* Perzl-Rottenkolber, Petra, Katholische Arbeitnehmer-Bewegung

* Rist, Christine, Katholische Arbeitnehmer-Bewegung

* Schewior, Mario, Landratsamt Pfaffenhofen a.d.lim

« Schuller, Petra, Staatliche Berufsschule Pfaffenhofen

* Tietz, Anita, Staatliche Realschule Geisenfeld

* Tober, Susanne, Staatliche Schulberatung Pfaffenhofen

* Waetzold, Andrea, Joseph-Maria-Lutz-Grundschule Pfaffenhofen

* Wittmann-Mayr, Rita, Mittelschule Geisenfeld

Termine

10.03.14, 08.04.14, 28.05.14, 07.07.14, 24.09.14, 27.01.15
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A) Bestehende Leuchtturmprojekte &
weitere Angebote und MalRnahmen

1. Junge Menschen mit Migrationshintergrund

[) Bestehende Leuchtturmprojekte

Ende Oktober 2013 kamen von einem Tag auf den anderen acht schulpflichtige traumatisierte Kinder aus
syrischen und afghanischen Familien mit arabischer Sprache an die Joseph-Maria-Lutz-Grundschule, wo-
raus das Pilotprojekt Asylbewerberklassen iiber das Bildungs- und Teilhabepaket an der Joseph-
Maria-Lutz-Schule entstand. Frau Ikbal Ben Said agierte als Dolmetscherin, kimmerte sich um grundle-
gende Bedirfnisse der Familien und erklarte sich auch bereit, die Kinder ibergangsweise zu beschulen.
An der Schule wurde umgehend ein eigener Raum eingerichtet.

Diese Lernforderung im Sinn einer Ubergangsbeschulung musste am Vormittag stattfinden, weil sie nur
durch die enge Zusammenarbeit von Frau Ben Said mit der Forderlehrerin, die Nachahmung ihrer Arbeit
und den Kontakt zu den deutschen Kindern und Lehrern erfolgversprechend war.

In Absprache mit der Schulleitung und der Forderlehrerin wurden Férderplane und geeignetes Material fiir
jedes der Kinder bereitgestellt. Ziel war, das Erlernen der deutschen Buchstaben, der arabischen Schrift,
der Sprech- und Schreibweise fiir die deutschen Ziffern als Grundlage fiir die Einweisung in geeignete
Klassen. Frau Ben Said flihrte die Kinder und ihre Eltern in das deutsche Schulsystem ein, verdeutlichte
das geltende Regelwerk an der Schule und begleitete die Kinder in den Pausenhof, die Turnhalle, den
Werkunterricht, stellte Kontakte mit den Lehrern und deutschen Kindern her und begleitete ihre Schiitz-
linge schrittweise in den Unterricht bei den anvisierten Klassen.

So gelang es, bei den Eltern Vertrauen und Verstandnis aufzubauen, ihre Erwartungen in eine realistische
Sichtweise zu Uberfihren und die Kinder durch einvernehmliche Einweisung in geeignete Klassenstufen
vor Uberforderung zu bewahren.

Aktuell werden ca. zehn Kinder der Joseph-Maria-Lutz Schule zusammen mit fiinf Kindern aus der Mittel-
schule Pfaffenhofen am Nachmittag auf diese Weise betreut.

Dartiber hinaus gibt es an der Joseph-Maria-Lutz-Schule das Vorkurskonzept zur Starkung der
Sprach- und Lernkompetenz von Kindern mit Migrationshintergrund.

Drei Vorkurse finden zeitgleich in den Lernwerkstatten der Schule statt. Durch die hohe Kompetenz
eigens ausgebildeter hoch motivierter Lehrer und den Einsatz geeigneter Computerprogramme erfreuen
sich diese Vorkurse grofler Beliebtheit und sind eine gute Vorbereitung auf die Schule. Kinder und Eltern
entwickeln Vertrauen zur Schule und den Personen, die sie vertreten. Sie erlernen Piinktlichkeit, die
Notwendigkeit sich bei Abwesenheit zu entschuldigen, geeignetes Arbeitsmaterial mitzubringen und den
Umgang mit den Hausaufgaben. Die Starkung der Sprach- und Literacy-Kompetenz durch Hor-, Sprech-
und Schreibiibungen zu den Buchstaben bezieht sich sowohl auf die Kinder als auch auf die Eltern. Neu
zugezogene Eltern ohne deutsche Sprachkenntnisse diirfen am Vorkurs teilnehmen. Nach dem Unterricht
haben die Lehrer eine Viertelstunde Zeit, individuelle Riickmeldungen und Ratschlage zu geben. Ehren-
amtliche Dolmetscher helfen, soweit es maglich ist. Hier ware ein Budget fiir Dolmetscherhonorare wiin-
schenswert. Die Eltern erhalten eine Schulung iiber die Bedeutung der Muttersprache beim Umgang mit
Bilderbiichern. Es gibt einen Besuch in der Stadtbiicherei und jedes Kind, das den Deutschkurs besucht,
hat die Mdglichkeit, Biicher aus der Schulbiicherei auszuleihen.

Ein eigenes entwickeltes Zwischen- und Schlusszeugnis dokumentiert die Fortschritte des Kindes fiir die
Eltern und die Erzieherinnen im Kindergarten, fiir die regelmaRige Kontakte und gegenseitige Besuche
selbstverstandlich sind.

Ein Leuchtturmprojekt sind auch die Schulkinderhelfer der Joseph-Maria-Lutz-Schule, die seit Juli 2010
als Ganztagskraft zur Individual-Betreuung fiir die Schulkinder zur Verfiigung stehen. Durch den stetigen
Zuzug aus dem EU-Raum von Kindern und Eltern ohne deutsche Sprachkenntnisse und die steigende
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Zahl von Asylbeweberkindern ist der Bedarf an Einzelunterstiitzung an der Schule besonders hoch. Der
Pfaffenhofener Stadtrat hat vor drei Jahren beschlossen, zwei Stellen im Rahmen eines sogenannten
Sozialbudgets zu schaffen. Die Beschaftigung bei der Stadt im Rahmen des Sozialbudgets wurde nach
den zwei Jahren verlangert.

Ziel dieser Stelle ist es, leistungseingeschrankten Menschen den Wiedereinstieg in das Berufsleben zu
ermdglichen und fiir die Bewerbungen ein aktuelles Arbeitszeugnis als Referenz vorweisen zu kdnnen.
Damit soll auch die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft wieder ermaglicht bzw. erleichtert werden.

Das Aufgabenspektrum der Schulkinderhelfer ist breit:

* Sie kiimmern sich um Kinder mit aktuellen Problemen, sei es dass sie mittags nicht abgeholt
werden, ihre Schulsachen noch nicht vollstandig sind, sie zu Hause ihre Sportsachen oder andere
Materialien vergessen haben, oder die Eltern mit Riickfragen oder wegen Krankheit des Kindes
kontaktiert werden mussen.

* Sie unterstitzen die Kinder bei der Computerarbeit in der Lernwerkstatt, bei der Differenzierung und
den individuellen Ubungen.

* Sie fiihren standardisierte Einzeltests mit den Schulanfangern durch, damit die Schule beim indivi-
duellen Lernstand ankniipfen kann.

* Sie begleiten Klassen beim Schlittschuhlaufen, bei Wandertagen und Theaterfahrten und stehen zur
Verfligung, wenn Einzelbetreuung fir ein Kind notig ist.

* Sie filhren das , Auszeitenprogramm” der Schule fiir stark verhaltensauffallige Kinder, damit sie
Verhaltensweisen eintiben konnen, die sie zur Integration in die Klasse brauchen.

* In der Pause stehen sie als Helfer und Ansprechpartner zur Verfligung.

Il) Weitere Angebote und MalRnahmen

Angebote und MaBnahmen  Kurzbeschreibung

* Fir Asylbewerber und Fliichtlinge sind seit September 2014 zwei
Klassen an der Berufsschule Pfaffenhofen eingerichtet, ab Januar
2015 wurde flir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge ein Zusatz-
angebot geschaffen

* Schiler lernen hier im ersten Jahr intensiv die deutsche Sprache,
aber auch Mathematik, Gber die Lebensweise in Deutschland und
erhalten praktischen Unterricht (Kostentrager Freistaat Bayern)

* Im zweiten Jahr wird weiter intensiv Deutsch gelernt und der prakti-
sche Unterricht intensiviert. Hinzu kommen Betriebspraktika (Finan-
zierung uber ESF)

* Schiiler sollen in ihrer Ausbildungsfahigkeit gefordert werden und/
oder weiterflihrende Schulen besuchen und einen Schulabschluss
erwerben

Asylbewerberklassen
(Berufsschule Pfaffenhofen)
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2. Inklusion und Integration

I) Bestehende Leuchtturmprojekte

Seit dem Schuljahr 2013/2014 wurde im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm eine interdisziplindr besetzte
(Schulberatung / Forderzentrum) Inklusionsheratungsstelle eingerichtet. Dieses Angebot besteht fiir
Eltern von Kindern aus dem Bereich der Grund-, Mittel- und Forderschulen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf und/oder Behinderung. Die Beratung soll maglichst passgenau und individuell auf die jewei-
ligen Gegebenheiten in den verschiedenen Schularten erfolgen. Férderschwerpunkte sind: Sehen, Horen,
korperliche und motorische Entwicklung, geistige Entwicklung, Sprache, Lernen, emotionale und soziale
Entwicklung.

Im Bedarfsfall vernetzen sich die Mitarbeiter der Inklusionsberatung mit den Schulen, den Erziehungsbe-
rechtigten, der Jugendhilfe, den Behindertenbeauftragten, dem Bezirk Oberbayern und den kommunalen
Sachaufwandstragern.

Im Flachenlandkreis Pfaffenhofen a.d.llm wurde die Inklusionsberatung an zwei dezentralen und fiir Eltern
somit gut erreichbaren Standorten in Vohburg und lImmiinster angesiedelt.

Die Grundschule Miinchsmiinster ist seit dem Schuljahr 2013/14 eine Schule mit dem Schulprofil
Inklusion, die Mittelschule Vohburg seit dem Schuljahr 2014/15. Ubergeordnetes Ziel dieser Schule ist
es, das gemeinsame Lernen, Arbeiten und Gestalten von jungen Menschen mit und ohne Forderbedarf
zu ermdglichen. Die gezielte Forderung erstreckt sich dabei vom Schwachbegabten oder Forderschiiler
bis hin zum hochbegabten Schiler. Fiir den inklusiven Unterricht stehen zusatzliche Forderstunden zur
Verfligung. Das gemeinsame Lernen gestalten Lehrkrafte von allgemeinen Schulen und von Férderschulen
zusammen.

Die iiberregionale interdisziplinadre Friihforderstelle fiir hdrgeschéadigte Kinder der Regens Wag-
ner Stiftung Hohenwart arbeitet mit dem Auftrag, eine interdisziplindre Grundversorgung im Rahmen der
Friiherkennung und Frithférderung von hérbehinderten / horgeschadigten Kindern und von Horbehinderung
bedrohten Kindern ab ihrer Geburt bis zum Eintritt in die Schule anzubieten.
Geographisch ist die Friihforderstelle zustandig fiir die Landkreise Erding, Freising, Dachau, Fiirstenfeld-
bruck, Starnberg, Landsberg am Lech, Pfaffenhofen, Neuburg-Schrobenhausen, Eichstatt, Ingolstadt und
weiteren neun Stadtteile im Nordwesten Miinchens.
Die Friiherkennung und Friihférderung, die unter Einbeziehung der Eltern und wesentlichen Bezugsper-
sonen der Kinder erbracht wird, umfasst arztliche und medizinisch-therapeutische, psychologische, heil-
und sonderpadagogische sowie psychosoziale Leistungen, die interdisziplindr abgestimmt werden. Dazu
geharen:

* Offenes Beratungsangebot (Erstberatung)

* Leistungen der Friiherkennung und interdisziplinaren Diagnostik

* Gemeinsamer Forder- und Behandlungsplan vom Arzt und iiberregionaler interdisziplinarer

Friihforderstelle
* Forderung und Behandlung der Kinder und Beratung der Eltern.

Ein weiteres Leuchtturmprojekt dieses Kapitels ist die Inklusion durch Kooperation. Partnerklassen
sind Teil des Konzeptes des Bayerischen Weges ,Inklusion durch Kooperation®. Die Partnerklasse der
Adolf-Rebl-Schule Pfaffenhofen mit neun Schilern im Grundschulalter ist raumlich an der Montessori-
Schule in Pfaffenhofen untergebracht, mit der sie stundenweise zusammenarbeitet. Das gemeinsame
Lernen erfolgt vorwiegend in der Freiarbeit, in der Pause und in Projekten wie z. B. Schullandheimaufent-
halten, die im Rhythmus von zwei Jahren mit allen Schiilern der Montessori-Schule durchgefiihrt werden.
Die Hauptziele der Inklusion durch Kooperation:

* Gemeinsames Lernen von Kindern mit und ohne sonderpadagogischem Férderbedarf

* Erziehung zu sozial kompetentem Handeln

* Vermittlung eines Menschenbildes, nach dem Vielfalt als Normalitat und als Chance begriffen wird.
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I) Weitere Angebote und Malinahmen

Angebote und MaRBnahmen  Kurzbeschreibung

* Beteiligte Organisationen: Offene Hilfen des Heilpddagogischen
Zentrums Pfaffenhofen, Lebenshilfe \Werkstatten der Region 10,

Kooperation Offene Hilfen Offene Hilfen von Regens Wagner Stiftung Pfaffenhofen, Pro Familia

mit der VHS Ingolstadt und VHS Pfaffenhofen

* Ziel ist, die Bildungsangebote bei der VHS fiir Menschen mit
Behinderungen zu offnen

* In der Mittelschule Vohburg, Pfaffenhofen und Reichertshofen
wurden Standortschulen fiir Integrationsklassen gebildet, in denen
Schiilern Deutschkenntnisse vermittelt werden

* Die Schiilerzahlen variieren zwischen 10 und 15 Schiiler pro Integra-
tionsklasse. Die Klassenbildung wird nach Bedarf flexibel gehandhabt

* An Grundschulen werden Schiiler individuell — oft unter Einbezug der
Forderlehrer — unterrichtet und gefordert

Integrationsklassen an
Mittelschulen

3. Kinder und Jugendliche in sozial benachteiligten Situationen

[) Bestehende Leuchtturmprojekte
Das Alternative schulische Angebote und mobile Schulsozialarbeit (AsA) ist ein Gemein-
schaftsprojekt von Landkreis, staatl. Schulamt und Forderschulen. Eine Sozialpddagogin, eine Studienratin
an Forderschulen und eine Lehrerin (Beratungslehrerin/Schulpsychologin) arbeiten hier professionsiiber-
greifend zusammen. Dieses Angebot richtet sich an Schiiler mit auffalligem Verhalten oder erhohtem
sozial-emotionalen Forderbedarf nach Ausschopfung aller Maglichkeiten der Schule und der Schulbera-
tung. Die Ziele dieser Malinahmen sind:

* Feststellen von vorhandenen Defiziten

* Abmilderung und Kompensierung von Defiziten

* Aufbau von motivierenden Perspektiven

* Entlastung von Lehrkraften und Klassen fir eine gelingende schulische Zukunft

* Reintegration des Schiilers in den Klassenverband.

Im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm wird auch die Medienkompetenz / Suchtpravention grol3geschrie-
ben und intensiv mit Projekten unterstiitzt. Der Bereich Praventiver Kinder- und Jugendschutz im Sachge-
biet Familie Jugend Bildung hat im Herbst 2011 das Projekt ,Mobbing — nicht mit uns!!!” initiiert.

Das erste Ziel war, alle Institutionen und Einrichtungen mit ins Boot zu holen, die sich mit dem Thema
auseinandersetzen und Unterstiitzung anbieten konnen. Deshalb hat sich der Bereich Jugendarbeit/Pra-
vention Kinder- und Jugendschutz mit der Elternakademie des Landkreises, der Erziehungsberatungsstelle
der Caritas und dem Schulamt zusammengeschlossen.

Daneben gibt es www.juuuport.de, eine \Web-Selbstschutz-Plattform von Jugendlichen fiir Jugendli-
che. Das Besondere an dieser Plattform ist, dass Jugendliche durch Gleichaltrige beraten werden, was
zu einer erhohten Akzeptanz flhrt. Trager von ,,juuuport” ist die Niedersachsische Landesmedienanstalt.
Seit zwei Jahren sind an diesem deutschlandweiten Projekt auch Scouts aus dem Landkreis Pfaffenhofen
a.d.lim beteiligt und stellen damit die einzige Gruppe aus Bayern.

Computer, Handy und Internet werden von den Kindern und Jugendlichen als Kommunikations- und Spiel-
plattform verwendet. Sie bekommen damit eine Technik an die Hand, mit der sie umgehen lernen miissen.
Besonders Eltern sehen sich deswegen oft vor eine schwierige Aufgabe gestellt, im Dschungel der
Medienangebote den Durchblick zu bewahren, um die Kinder zu begleiten. Internettage mit Themen
.Wer hat Angst vor dem Internet?” (siidlicher und nérdlicher Landkreis) sollen alle Eltern in diesen Be-
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muhungen unterstiitzen und die Moglichkeit geben, sich umfassend zu informieren. Sie kdnnen auspro-
bieren, erleben und sich austauschen.

Die Suchtpravention des Sachgebietes Familie Jugend Bildung im Landratsamt Pfaffenhofen a.d.lim
setzt frithzeitig ein, ist langfristig und kontinuierlich angelegt und will Kinder und Jugendliche befahigen,
mit Gefahrdungen konstruktiv und kritisch umzugehen. Besonders geht es darum, die Lebenskompe-
tenzen (Beziehungs-, Konflikt-, Kritikfahigkeit, seelische Stabilitat, Kreativitat, Phantasie, Eigeninitiative,
Verantwortungsbewusstsein) der Kinder und Jugendlichen zu starken.

Ein weiterer wichtiger Bereich setzt mit Handeln und Projekten bei jungen Menschen an, die in ihrer
Personlichkeitsentwicklung einem erhohten Risiko von Gefahrdungen ausgesetzt sind. Dabei hat sie die
Minimierung der Gefahrdungspotentiale etwa durch Aufklarung iiber Wirkungsweise und Gefahrlichkeit
von Siichten und die Schaffung von Alternativen zum Ziel.

Die Angebote sollen auch Eltern und Erziehungsberechtigte sensibilisieren, damit sie ihre Kinder zu einem
kritischen Umgang mit diesen Gefahrdungen erziehen.

Bei den Kindern und Jugendlichen muss die Praventionsarbeit — um effektiver zu sein — zu einem sehr frii-
hen Zeitpunkt einsetzen. Sie beginnt im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm in den Kindergarten und setzt sich
in der Schule kontinuierlich fort. Dabei setzt die Suchtpravention des Landkreises Pfaffenhofen a.d.lim
besonders auf die Vernetzung mit allen Einrichtungen, Institutionen und Menschen, die mit Kindern und
Jugendlichen zu tun haben.

Ein herausragendes Projekt in dieser Saule ist auch das Projekt ,,KIKUS — Kinder in Kultur und Sprache”.
KIKUS ist ein ganzheitliches Programm, das die friihe Mehrsprachigkeit von Kindern, den Prozess der
Integration und das Erreichen von Chancengleichheit anregt und fordert. Das Programm umfasst:

* Eine effektive Methode zur gezielten und spielerischen Sprachvermittlung

* Spezifische Lehr- und Lernmaterialien

* Einbeziehen der Eltern im Sinne einer mehrsprachigen Erziehungspartnerschaft

* Fort- und Weiterbildungsmodule fiir padagogische Fachkréafte.

Basierend auf der mindlichen Sprache kann das Projekt individuell und flexibel angeboten werden. Im
Kindergarten wird KIKUS zum aktiven Gebrauch der mindlichen Sprache, zum Erweitern des Wortschat-
zes und fur den Erwerb der Grammatik verwendet. Kinder stehen dabei im Mittelpunkt. Die Kursleitung
steht in enger Zusammenarbeit und Austausch mit dem padagogischen Personal der Einrichtung, das am
Kind arbeitet, sowie mit dem Elternhaus bzw. den unmittelbaren Bezugspersonen des sozialen Umfeldes.
Das KIKUS-Programm basiert auf der Handlungstheorie der Sprache (Rehbein 1977, Ehlich 1996). Hier
begreift man die Sprache als eine der wichtigsten Formen menschlichen Handelns in der Interaktion.
Spracherwerb verlauft nicht dber den Erwerb einzelner Ausdriicke, sondern tber den Erwerb sprachlicher
Handlungsmuster, die bestimmte Zwecke erfiillen. Sprachliche Handlungsmuster (z. B. Aufforderung,
Frage-Antwort, Erzahlen etc.) weisen in verschiedenen Gesellschaften und Sprachen unterschiedliche
Formen auf. Im Verlauf des Spracherwerbs werden die sprachlichen Handlungsmuster durch sprachliche
Mittel , gefiillt” und das Repertoire weiter ausgebaut. Dies ist bei der Sprachvermittlung zu berticksichti-
gen. Weitere Informationen unter www.kikus-muenchen.de.

Die Katholische Arbeiternehmer-Bewegung (KAB) und die Jugendlichen der Christlichen Arbeiterjugend
(CAJ) mdchten mit ihrem wéchentlichen ,,Qualitraining” ein gemeinsames Lernen anregen und unterstiit-
zen. Dadurch bieten sie den Schiilern die Méglichkeit, ihre Erfolgschancen beim Abschluss zu verbessern.

Lernziele: Kompetenzentwicklung, Selbststandigkeit, Selbstverantwortung, Selbstorganisation, Gemein-
schaftssinn, Lernstrategien.

Im Marz 2015 stellten die Jugendliche der CAJ personlich das ,,Qualitraining” an den Schulen Pfaffen-
hofen, Scheyern, Reichertshausen, Schweitenkirchen, \Wolnzach und Rohrbach in den Klassen vor.

Das ,Qualitraining” ist dadurch erfolgreich, dass altere Jugendliche bzw. jungen Erwachsene in der hei-
Ren Phase vor dem Abschluss mit den Schilern der 9. Klassen bzw. den Wiederholern des Qualifizieren-
den Abschlusses noch ein paar Trainingseinheiten absolvieren. Gelernt wird einmal wochentlich in kleinen
Gruppen oder einzeln, je nach Bedarf. Die Jugendlichen kennen ihre Liicken und suchen sich dann die
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jeweilige Lerngruppe aus. Jede Gruppe wird von zwei bis drei Trainern begleitet. Nach Erfahrungen der
Eltern gehen Kinder dann selbstandiger und eigenverantwortlicher mit schulischen Herausforderungen um.

Das Programm ESCapade, durchgefiihrt von der Jugend- und Elternberatungsstelle der Caritas, bietet
Jugendlichen mit exzessiver Internetnutzung Hilfe an, damit sie ihr Leben wieder vielfaltiger und freier von
medialen Zwangen fiihren kdnnen. Pathologisches Computernutzungsverhalten hat psychosoziale Folgen.
Es beeintrachtigt die berufliche und soziale Teilhabe und die Problemlésekompetenzen der Jugendlichen.
Die teilnehmenden Jugendlichen sollten mindestens 13 Jahre alt sein und das problematische Nutzungs-
verhalten ca. ein Jahr gezeigt haben, da bei einem GroRteil der jungen Menschen nach einer intensiven
Phase das dominante Interesse an den neuen Medien zuriickgeht.

Das Interventionsprogramm bezieht die Familie mit ein und unterstitzt systemische und individuelle
Losungsstrategien. Mindestens ein Elternteil muss sich daher bereit erklaren, mitzumachen.

Die ersten beiden der vier Module, namlich das Clearing und das Vorgesprach mit der Familie, dienen der
Klarung des Anliegens, der Information und dem Motivationsaufbau. Das dritte Modul in Form eines Se-
minartags mit mehreren teilnehmenden Familien fordert bei den Eltern das Verstandnis fir die Faszination
der neuen Medien und bei den Jugendlichen eine kritischere Sicht im Hinblick auf Gefahren, die sich aus
einer exzessiven Nutzung ergeben. Ziel ist es, dass Eltern und ihre Kinder das Suchtpotential der Medien
besser verstehen und sich entschliel3en, in der Familie gemeinsam einen Rahmen zu schaffen, der die
Gefahr der Medienabhangigkeit einddmmt. In den nachfolgenden drei Familiengesprachen, die das letzte
Modul bilden, werden die Schwierigkeiten und positiven Erfahrungen mit den neuen Mediennutzungsre-
geln besprochen, um eine nachhaltige Veranderung des Nutzungsverhaltens zu erreichen.

Das Programm wurde von der katholischen Hochschule Kdln evaluiert. Nahere Informationen zum Pro-
gramm findet man im Internet unter www.escapade-projekt.de

Il) Weitere Angebote und Mal3nahmen

Angebote und MaRBnahmen  Kurzbeschreibung

* Rhythmisierte Lernangebote von 8-16 Uhr am Sonderpadagogischen
Forderzentrum Pfaffenhofen

¢ Forderung und Unterricht in den basalen Bereichen der Wahrmeh-
mung, Motorik, Sprache, Kognition und emotional-sozialer Entwick-
lung

* Unterricht fir Schiler mit Lernschwierigkeiten und in erschwerten
Lebenssituationen

Ganztagige Diagnose- und
Forderklassen

* Angebote der Jugend- und Elternberatungsstelle der Caritas Pfaffen-
hofen flir benachteiligte Kinder und Jugendliche

* Gruppeninterventionsprogramm zur Bewaltigung der Trennungs- und
Scheidungssituation (Scheidungskinder)

* Gruppe fiir Kinder psychisch kranker Eltern, die darauf abzielt, mit der
Krankheit des Elternteils besser umzugehen und das Selbstbewusst-
sein der Kinder zu starken (Sonnenscheingruppe)

* Maglichkeit der teilstationdren Betreuung in Form einer sozialpada-
gogischen Tagesstatte fiir Kinder und Jugendlichen von der 1. bis 9.

Scheidungskinder- und
Sonnenscheingruppe

Klasse
Sozialpadagogische * Neben der Unterstitzung und Verselbstandigung im Bereich der
Tagesstatte von der Hausaufgabenerledigung finden der Erwerb von sozialen Kompeten-
1. bis 9. Klasse zen und gezielte Elternarbeit statt

* Die Hilfe ist in der Regel auf zwei Jahre angelegt mit dem Ziel, den
Schiiler soweit zu stabilisieren, dass er ohne Nachfolgehilfe wieder
im Familienverband integriert werden kann
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B) Projektvorschlage

Projekt 1

Neben den Asylbewerberfamilien kommen seit der EU-Erweiterung
immer mehr Familien mit schulpflichtigen Kindern, bei denen auch die
Eltern nur geringe deutsche Sprachkenntnisse haben, nach Deutsch-

Problematik land. Da sie das deutsche Schulsystem nicht kennen, brauchen sie in
ihrer Sprache miindliche und schriftliche Informationen sowie Bera-
tungsgesprache Uber die Probleme des einzelnen Kindes.

MaRnahme Finden von ehrenamtlichen und hauptberuflichen Dolmetschern

Ziel / Zielgruppe

* Beratung fr die Einschulung und Fordermaglichkeiten der Kinder
* Verstandnis fir die Regeln / Gesetze in Schulen und Gesellschaft
entwickeln (Pflichten der Eltern, friedliche Konfliktlosungen)

* Helene Haas, Joseph-Maria-Lutz-Schule Pfaffenhofen
* Siegfried Heeger, Staatliches Schulamt Pfaffenhofen

Ansprechpartner * Elke Diirr, Landratsamt Pfaffenhofen, Sachgebiet Familie, Jugend,
Bildung
Schulleitung, Sachgebiet Familie, Jugend, Kindergarten / Hort / Mit-
Akteure tagsbetreuung, Vorschule und Férderzentrum, Berufsschule / Koordinie-
rungsstelle Blrgerschaftliches Engagement
Standort -

Zeitlicher Horizont

Kurzfristig

Kurzbeschreibung

* Voraussetzungen abklaren, wie man vereidigter Dolmetscher werden
kann

« Aufrufe in der Presse, um Dolmetscher zu finden

* Budget fiir die Bezahlung der Dolmetscher bereitstellen

* Einrichtung einer Koordinierungsstelle, z. B. Unterstitzung bei Behor-
dengangen, Ubersetzen von Nachrichten der Schule, Elterngespréche
in der Schule

Struktureller
Zusammenhang

IV: Biirgergesellschaft starken und entwickeln

Projekt 2

Problematik

Die baulichen Voraussetzungen in Bildungseinrichtungen sind nicht auf
unterschiedliche Behinderungen ausgerichtet

MaBnahme

Mindestvoraussetzungen fiir Neu- und UmbaumaRnahmen an
Bildungseinrichtungen schaffen

Ziel / Zielgruppe

Umfassende Inklusionsvoraussetzungen schaffen durch entsprechende
Raumlichkeiten, um z. B. Raumlichkeiten in Bildungseinrichtungen fiir
Kérperbehinderte leichter zuganglich zu machen

Ansprechpartner

Sachaufwandstrager in Verbindung mit Mobilen Sonderpadagogischen

Dienst und Inklusionsberatungsstelle des Staatlichen Schulamtes
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Akteure

Sachaufwandstrager, Schulen, Mobile Sonderpadagogische Dienste,
Elternbeirat, Lehrer

Standort

Verschiedene im Landkreis

Zeitlicher Horizont

Langfristig, laufender Prozess mit dem Ziel evtl. Ubernahme in die
Vorschriften des Baurechts

Kurzbeschreibung

* Bei Umbaumal8nahmen vorausschauend planen

* Ortliche Gegebenheiten sinnvoll nutzen (Was kann kostenfrei, kos-
tengiinstig leicht gedndert werden?)

* Beratung der Sachaufwandstrager, durch Inklusionsberatungsstelle
und Mobile Sonderpadagogische Dienste (z.B. Was braucht man am
haufigsten? Was ist ausreichend?)

* Einrichtung eines Arbeitskreises mit Vertretungen aller Mobilen Son-
derpadagogischer Dienste, Behindertenvertretungen des Landkreises
und der Regierung sowie Verbanden (z. B. VdK) und dem Arbeits-
kreis Inklusion der Stadt Pfaffenhofen zur Festlegung der Mindest-
voraussetzungen fiir die Ausstattung der Raumlichkeiten

Struktureller
Zusammenhang

Projekt 3

Problematik

Minderwertigkeitsgefiihle, mangelndes Selbstvertrauen, Sich-Allein-
Gelassen-Fiihlen und Versagensangste bei Jugendlichen

MaRnahme

Offener Lernplatz fiir Kinder und Jugendliche aller Schularten,
Schichten und Nationalitaten

Ziel / Zielgruppe

* Liele:
- Selbststandigkeit und Selbstverantwortung
- Starkung des Selbstvertrauens und -bewusstseins, der Sozial-
kompetenz und des Gemeinschaftssinnes
- Erlernen des Umgangs mit Konfliktsituationen im Schul- und
Ausbildungsalltag
- Untersttitzung bei Ausdrucksschwierigkeiten
- Abbau von Priifungsstress
- Erkennen und Umgehen mit den eigenen Starken und Schwachen
- Selbstorganisation
- Motivations- und Konzentrationstechniken
- Bildung von Lerngruppen nach dem Vorbild des ,,Qualitrainings”
in verschiedenen Fachern
* Zielgruppe:
- Kinder und Jugendliche aller Schularten

Christine Rist, Katholische Arbeitnehmer-Bewegung, Pddagogisches

Ansprechpartner Fachpersonal

Akteure thhollsche Arbeitnehmerbewegung, Schulen der Region,
Diverse Sponsoren

Standort Pfaffenhofen

Zeitlicher Horizont

Kurzfristig
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Kurzbeschreibung

* Familienbildungszentrum anmieten, Personal finden und Konzept
ausarbeiten

* Unterstiitzung durch padagogisches Fachpersonal

* Offener Zutritt

* Sponsoren suchen, z. B. fiir kostenlose Verpflegung

* Schulen informieren, evtl. Tutoren einbinden und anwerben

* Bedarfe bestimmen

* Zusatzangebote festlegen

* Werkstéatte einrichten: die Kinder und Jugendlichen kénnen sich
praktisch ausprobieren und tiben

* Freizeitpadagogische Maldnahmen organisieren zur Forderung der
Gemeinschaft

Projekt 4

Unentschlossenheit der Jugendlichen hinsichtlich ihrer beruflichen

Problematik Zukuntft, fehlendes Selbstvertrauen in die eigenen Maglichkeiten,
mangelndes Interesse der Jugendlichen an kulturellen Angeboten
MaRnahme Theaterprojekt und Theater AGs u. a. fiir Schulen und Jugendtreffs

Ziel / Zielgruppe

* Einblick in verschiedene Berufssparten durch die Zusammenarbeit
mit unterschiedlichen Berufen (Schreiner, Maskenbildner, etc.)

* Kinder und Jugendlichen Zugang zu kulturellen Angeboten bieten,
sie durch eigene Beteiligung in ihren Fahigkeiten starken und ihren
Horizont erweitern

* Motto: , Kultur macht stark”

* Kinder und Jugendliche integrieren

* Forderung der Sozialkompetenz

* Aufbau von Selbstvertrauen und Motivation

* Lebensorientierung geben

Ansprechpartner Lingen-Porsch Anja, Mittelschule Vohburg

Akteure Schiiler und Jugendliche unter Leitung eines Theaterpadagogen oder
Spielleiter im Theater-Umfeld der Kinder- und Jugendarbeit

Standort Mittelschule Vohburg

Zeitlicher Horizont

Mittelfristig

Kurzbeschreibung

* Zusammenarbeit mit regionalen Organisationen und Sponsoren
* Kooperation mit bestehenden Theaterbiihnen
(z. B. Theaterspielkreis)
* Zusammenarbeit mit Jugendsozialarbeit maglich
* Forderung durch den Bund Deutscher Amateurtheater moglich

Struktureller
Zusammenhang
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Projekt 5

Die ,fehlende Mobilitat™ ist ein entscheidender Faktor, der im landlich
gepragten Flachenlandkreis Pfaffenhofen a.d.llm zu einer Benachteili-
gung von Kindern und Jugendlichen fiihrt. AulRerhalb der Schulzeiten
Problematik ist es den meisten Kindern und Jugendlichen ohne Hilfe der Eltern nicht
madglich an vorhandenen Angeboten der Freizeitgestaltung oder der
auRerschulischen Forderung teilzunehmen. Viele Ausbildungsplatze im
Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim sind fiir viele Jugendliche unerreichbar.

MaRBnahme PAF-Mobil

Flexible Nahverkehrsverbindungen, um u. a. fir Jugendliche vor-

Ziel/ Zielgruppe handene Angebote nutzbar zu machen

Ansprechpartner Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm

Private Busunternehmen, Offentlicher Nahverkehr, Rufbusse,
Akteure : :

Kommunen, Landkreis, Taxiunternehmen etc.
Standort -
Zeitlicher Horizont Kurzfristig

* Information und Recherche (Best Practice z. B. beim Landkreis

Tirschenreuth)

* Interesse wecken bei Landkreis und Gemeinden

Kurzbeschreibung * Sponsorensuche

* Vernetzung der grol3en Buslinien im Landkreis unter Einbindung priva-
ter Busunternehmen, der Rufbusprojekte und ortlicher Taxiunterneh-
men und eine Ausweitung des Stadtbussystems von Pfaffenhofen

Struktureller
Zusammenhang
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Projekt 6

Jugendliche konnen sich vor allem in der Pubertat nicht im erforder-
lichen Umfang auf den Unterricht einstellen und zeigen vermehrt
auffalliges Verhalten (Lern- bzw. Schulverweigerung, etc.). Die Be-
Problematik ratungs- und Hilfsmaglichkeiten der Lehrkrafte und Schulpsychologen
reichen nicht mehr aus, den Kindern eine angemessene Perspektive zu
geben. Eine Erziehungshilfe von ,Amts” wegen greift noch nicht oder
ist fur die Anzahl der Beratungsfélle zeitnah nicht zu realisieren.

Lernen fiirs Leben macht Schule:
Malnahme * Unterrichtung fiir ein Jahr abweichend vom reguldren Lehrplan mit
Schwerpunkt auf soziale Kompetenzen
* Erstellung eines individuellen Stundenplans
* Zielgruppe:
- Schiiler aus Jahrgangsstufe 7 bis 9 (zundchst Realschiiler)
- Insgesamt ca. 25 Teilnehmer
- Freiwillig, aber bei Anmeldung Teilnahmepflicht (wie Unterrichts-
pflicht), fiir Schiiler wie fiir Eltern

* Ziele:
- Forderung der Sozial-, Beziehungs- und Erziehungskompetenz
(life skills)
- Themen, die die Kapazitat zum Lernen Uberlagern, bearbeiten, im
Ziel / Zielgruppe Idealfall I6sen

- Schiiler sollen nach diesem Jahr

- ihre Motivation und Kapazitat zum Lernen geklart haben,

- Schule als Angebot wahrnehmen,

- Stérungsnotwendigkeit reduziert und

- Selbstvertrauen erhoht haben,

- naturlichen Respekt erworben haben,

- Vorbildcharakter fiir andere Schiiler haben
(z.B. Thema Mobbing — Hinschauen — Handeln)

- (verantwortungs-) bewussten Umgang mit Medien zeigen
konnen, etc.

* Wolfgang Bergdolt

Bergdolt.wolfgang@ghrs-paf.de (Tel.: 08441/499313)
Ansprechpartner Georg-Hipp-Realschule, Pfaffenhofen
* Susanne Kronauer,

Georg-Hipp-Realschule, Pfaffenhofen

Schulleitungen, Lehrkrafte Georg-Hipp-Realschule, Jugendsozialarbeit,

Akteure :
Kooperationspartner

Standort Pfaffenhofen

Zeitlicher Horizont Langfristig

* Klarung der schulrechtlicher Verankerung beziiglich der Unterrichts-
pflicht (,Stundentafel”) der Schiiler

¢ Klarung der Maglichkeiten des Vorriickens

* Kooperationspartner vertraglich an das Projekt binden

* Finanzierung abklaren

* Projektstart zum Schuljahr 2016/17 wird angestrebt

Kurzbeschreibung

Struktureller
Zusammenhang
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Projekt 7

Weiterentwicklung der schulischen Inklusion — eine Herausforderung
im Landkreis

Problematik

Einrichten einer zweiten Partnerklasse der Adolf-Rebl-Schule an der
Mittelschule Pfaffenhofen

Neun Schiiler mit dem Forderbedarf geistige Entwicklung, 5. Klasse
Ziel / Zielgruppe mit einer Ganztagesklasse, 5. Klasse der Mittelschule Pfaffenhofen im
stundenweisen, gemeinsamen Unterricht

» Andrea Eichler, Rektorin der Adolf-Rebl-Schule

MaRBnahme

Ansprechpartner * Reinhard Bachmair, Rektor der Mittelschule Pfaffenhofen

Akteure SchUI_er und Lehrkréftg der Adolf-Rep]-SchuIe, Eﬁrderzentrum geistige
Entwicklung, und Schiiler und Lehrkrafte der Mittelschule Pfaffenhofen

Standort Mittelschule Pfaffenhofen

Zeitlicher Horizont Kurzfristig: Beginn geplant fiir das Schuljahr 2015/16

* Beantragung der Partnerklasse bei der Regierung von Oberbayern

* Einverstandnis der Elternbeirate beider Schulen und des Sachauf-

Kurzbeschreibung wandstragers durch die Stadt Pfaffenhofen

* Information der 5.Klass-Eltern bei der Anmeldung an der Mittel-
schule, Pfaffenhofen
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Séaule IV: Biirgergesellschaft starken und entwickeln — Beitrag von
Jugendhilfe einschlieBlich Jugendarbeit, Ganztagsangeboten und
generationeniibergreifendem Dialog

Die Biirgergesellschaft als Leitbild beschreibt ,.ein Gemeinwesen, in dem die Biirgerinnen und Biirger

auf der Basis gesicherter Grundrechte und im Rahmen einer politisch verfassten Demokratie durch das
Engagement in selbstorganisierten Vereinigungen und durch die Nutzung von Beteiligungsmaglichkeiten
die Geschicke des Gemeinwesens wesentlich pragen kénnen” (Enquete-Kommission des Deutschen
Bundestages ,Zukunft des biirgerschaftlichen Engagements”, 2002). Im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm
hat dieses Engagement nach wie vor einen sehr groRen und bedeutsamen Stellenwert. Der Landkreis hat
es sich daher zur Aufgabe gemacht, dieses Engagement in vielfaltiger Weise zu férdern und auch fiir die
Zukunft nachhaltig zu sichern.

Arbeitsgruppe Saule IV

Christian Kestel

Kreisjugendring Pfaffenhofen

Tel. 08441 400 77-55
christian.kestel@k|r-pfaffenhofen.de
Ansprechpartner
Eberhard Konrad
Kreisjugendring Pfaffenhofen
Tel. 08452 2951
eberhard.konrad@gmx.de

Luitgard Starzer

Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm
Tel. 08441 27-197
|luitgard.starzer@landratsamt-paf.de

* Kérner, Martina, Caritas

* Ladwig, Alexander, Katholische Arbeitnehmerbewegung
* Rist, Christine, Katholische Arbeitnehmerbewegung
Mitglieder * Schlosser, Ursula, Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm

* Schock, Michaela, Elternakademie

« Stock, Hans Friedrich, Realschule Geisenfeld

« Zartner, Michael, Bayerische Sportjugend

18.03.14, 29.04.14, 04.06.14, 22.07.14, 25.09.14, 14.10.14,
07.01.15

Koordinatorin

Termine
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A) Bestehende Leuchtturmprojekte &
weitere Angebote und MalRnahmen

1. Junge Menschen fiir die Biirgergesellschaft gewinnen

I) Bestehende Leuchtturmprojekte

Junge Menschen fiir die Biirgergesellschaft zu gewinnen, heildt auch ihnen eine echte Chance zu geben,
aktiv die Birgergesellschaft mitzugestalten. Jugendparlamente, wie wir sie beispielsweise in der Stadt
Pfaffenhofen oder der Stadt Geisenfeld finden, bieten dazu eine hervorragende Mdglichkeit:

Ein Jugendparlament ist in der Regel fiir zwei Jahre Anlaufstelle und politisches Forum fiir Jugendliche in
ihrer Gemeinde. Es vertritt (iberparteilich die Interessen der Jugend gegeniiber dem gewahlten Stadtrat
und berat den Stadtrat in Angelegenheiten, die Jugendliche betreffen.

Das Jugendparlament versucht, politisches Interesse und Engagement bei Jugendlichen zu wecken und
zu fordern sowie durch gezielte Projekte bzw. durch die Forderung von entsprechenden Konzepten eine
Optimierung der Jugendsituation in ihrer Gemeinde zu erreichen. Es nutzt dazu sowohl die organisatori-
sche Infrastruktur der Stadt- bzw. Gemeindeverwaltung, als auch die Méglichkeiten der Offentlichkeits-
arbeit, um auf Probleme und Interessen der Jugendlichen aufmerksam zu machen, Lésungsvorschlage
einzubringen oder selbst Impulse zu setzen. Den Jugendparlamentariern wird dariiber hinaus in der Regel
hauptamtliches Personal und ein gewisser, eigener Verfligungsbetrag zur Verfligung gestellt.

Die Parlamentarier beziehen offen und ehrlich Stellung, bringen eigene Fahigkeiten und Interessen an-
gemessen ein, sind kompromissbereit und kritikfahig, arbeiten flexibel, kooperieren mit bestehenden
Systemen, verhalten sich politisch tolerant und objektiv und erkennen demokratische Entscheidungen an.

Alle zwei Jahre 6ffnen sich in den Sommerferien fiir zehn Tage die Tore der Kinderspielstadt ,Haller-
town". Auch 2013 stromten wieder Giber 800 Kinder und Jugendliche (ca. 500 standige Bewohner und
300 Tagesbesucher) im Alter von 7 — 13 Jahren vom 01. bis 10. August in den Prielhof nach Scheyern.
Dieses Angebot des Kreisjugendring Pfaffenhofen wird getragen von einer Spitze aus finf haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern und Gber 120 ehrenamtlichen Bereichsleitern und Betreuern. Dazu kommen
weit tUber 100 Auf- und Abbauhelfer, Vereine und Verbande, Einzelpersdnlichkeiten und eine Vielzahl an
Sponsoren, die dazu beitragen, dieses groRRe Projekt auf die Beine stellen zu kénnen.

Hinter ,Hallertown” verbirgt sich die Idee, eine ,Mini-Stadt” fiir Kinder aufzubauen und zu betreiben.
Darin sind alle wichtigen Einrichtungen vorhanden, die auch in einer richtigen Stadt zu finden sind. Das
sind beispielsweise eine eigene Verwaltung, ein von den Kindern gewahlter Birgermeister und Stadtrat,
Universitat, Handwerk, Handel, Dienstleistungen, Medien, Versorgung, Freizeiteinrichtungen, u. v. m..
Dabei bestimmen die Kinder die Themen und die Art der Umsetzung. Die Erwachsenen halten sich stets
so weit wie moglich im Hintergrund und unterstitzen nur da, wo es notwendig ist.

Weil in Hallertown™ auch viele Arbeitsstellen und groRe Teile des Biihnen- und Universitatsprogramms
von Vereinen und Verbanden organisiert und umgesetzt werden, ist die Kinderspielstadt ein idealer Ort,
um in das Vereinsleben hinein schnuppern zu kénnen. Ein Halbtagsjob, wie beispielsweise bei der ,Hal-
lertowner Feuerwehr” oder dem ,,Roten Kreuz” weckt spielerisch das Interesse fir ein weiteres Engage-
ment und das weit iiber ,Hallertown™ hinaus. Gerade im Hinblick auf die Hinfiihrung der Kinder zu einem
engagierten Burgertum, leistet ,Hallertown” einen wichtigen Beitrag.

Nicht selten finden sich daher nach einigen Jahren ehemalige Teilnehmer bei den Assistenten (Alter:

14 — 17 Jahre) und Betreuern wieder und beweisen damit die Nachhaltigkeit dieser weit (iber dem Land-
kreis Pfaffenhofen a.d.llm hinaus bekannten Kinderspielstadt. Der Kreisjugendring versteht sich dabei als
Bindeglied zwischen den Vereinen, die sich in ,Hallertown” begegnen und austauschen.

Als Lohn fiir das Engagement der zahlreichen Helfer [adt der Kreisjugendring nach jeder Kinderspielstadt
alle Unterstutzer zu einem spannenden Ausflug ein, bei dem sie das gemeinsam Erlebte noch einmal Re-
vue passieren lassen konnen. Und weil nach ,,Hallertown” immer auch vor ,,Hallertown” ist, freut sich der
Kreisjugendring auch 2015 wieder tber jeden, der Lust hat, sich bei ,Hallertown”, egal wie, einzubringen.
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I) Weitere Angebote und Malinahmen

Angebote und MaBnahmen  Kurzbeschreibung

* Jedes Jahr werden an Realschule und Gymnasium Streitschlichter
und Tutoren ausgebildet

Streitschlichter und Tuto- * Kooperatives Konfliktlosetraining in allen 8. Klassen mit der Maglich-
ren an Realschulen und keit, sich im Anschluss am Ende des Schuljahrs fiir die Aushildung
Gymnasien im Landkreis zum Streitschlichter zu bewerben

* In der Regel beteiligen sich jedes Jahr 10 bis 20 Schiiler an dieser
Mediatorenschulung

* Zur Starkung und Sicherung des qualifizierten Ehrenamts bietet der
Jugendleiterausbildung und Kreisjugendring regelmalige Aus- und Weiterbildungsangebote fiir
Weiterbildung beim Kreis- Jugendgruppenleiter / Ehrenamtliche in der Jugendarbeit an
jugendring * Maglichkeit des Erhalts der , Jugendleiterinnen-Card” (Ju-LeiCa) fiir
Jugendleiter und der Ehrenamtskarte des Landkreises

* Forderung durch das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit und
Soziales, Familie und Integration

* Anlaufpunkt fiir alle Vereine, Einrichtungen und Organisationen aber
auch fir Einzelpersonen

* Zentrum fiir alle Fragen rund um ehrenamtliche und freiwillige
Tatigkeiten und Kontakt- und Vermittlungsstelle fiir blrgerschaft-
liches Engagement

Koordinierungszentrum

Biirgerschaftliches Enga-
gement (KOBE) im Land-
kreis Pfaffenhofen a.d.lim

2. Kooperation von schulischen und aulRerschulischen Partnern zur Starkung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf insbesondere bei Ganztagsangeboten

[) Bestehende Leuchtturmprojekte

Das familienpolitische Gesamtkonzept ,familienaktiver Landkreis” im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

hat das Ziel, die zahlreichen bereits vorhandenen Einzelaktivitaten auf dem Gebiet der Familie unter ein
gemeinsames Dach zu stellen. Das Konzept schlieit alle Lebensphasen ein: Von der Geburt, der Vor-
schulbetreuung tber die Schule bis zu den Herausforderungen der alteren Generation sollen gemeinsam
umfassende Angebote entwickelt werden.

Am Internationalen Tag der Familie, den 15. Mai 2013, wurde im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm ein
Biindnis fiir Familie gegriindet. Die bundesweite Initiative , Lokale Biindnisse fiir Familie” wird vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend unterstiitzt.

Innerhalb des Biindnisses haben sich drei Arbeitsgruppen gebildet mit den Schwerpunkten , Kinderbe-
treuung, Ganztagsbetreuung, Bildung”, ,Beruf und Familie” sowie ,Inklusion, Pflege, Behinderte”. Das
Landratsamt Pfaffenhofen a.d.lim koordiniert und unterstiitzt diese Aktivitaten zur Familienfreundlichkeit
und nimmt die Offentlichkeitsarbeit fiir das Biindnis wahr.

Dem Biindnis sind bislang 56 Partner beigetreten (Stand: 12/2014). Diese setzen sich zusammen aus
allen Landkreisgemeinden, dem Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm, Unternehmen, Organisationen und privat
Engagierten.

Ziel des Biindnisses ist es, durch bedarfsorientierte Projekte, die Lebens- und Arbeitsbedingungen der
Familien im Landkreis zu verbessern.

Ein Projekt des Biindnisses ist insbesondere die Schiilerbetreuung in den Sommerferien. Ein Bereich,
der zur Zeit stark im Wandel ist, da sich die Bediirfnisse der Familien andern. Haufig sind beide Elternteile
berufstatig (auch wahrend der Sommerferien).
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Grundidee der Schiilerbetreuung in den Sommerferien: An verschiedenen Orten im Landkreis Betreuungs-
angebote einrichten, die fir alle Landkreisschiiler und nicht nur fir ortsansassige Kinder offen sind. Der
Arbeitsgruppe ist es auch zu verdanken, dass es erstmals im Landkreis eine Broschiire gibt, die tber alle
Ferienangebote im Kalenderjahr 2015 im gesamten Landkreis informiert. Die Broschiire wurde bereits im
Dezember 2014 an alle Vorschulkinder und Schulkinder bis einschlieRlich der 6.Klasse verteilt. So kdnnen

die Familien rechtzeitig mit der Planung beginnen. Mehr Informationen zu der Schiilerbetreuung erhalten Sie
unter der Website http://www.landkreis-pfaffenhofen.de/LEBEN/BuendnisfuerFamilie/ Buendnisprojekte.aspx

Ein besonderes padagogisches Konzept bietet der Einsatz von Schiilertutoren an den Offenen Ganztags-
schulen (OSG) des Schyren-Gymnasiums Pfaffenhofen und des Hallertau-Gymnasiums Wolnzach in Koopera-
tion mit der Caritas Pfaffenhofen. Schiiler ab der 10. Klasse kénnen sich bei der Leitung der OGS bewerben
und werden bei der Hausaufgabenbetreuung eingesetzt. Hier kommen die guten schulischen Qualifikationen
in bestimmten Fachern zu Einsatz, indem die jingeren Schiler von den Kenntnissen der alteren Schiiler
profitieren.

Die Erfahrung zeigt, dass Schiiler von Schiilern sehr gut lernen und den jiingeren Schiilern tiber Anfangs-
schwierigkeiten in einzelnen Fachern oftmals hinweghelfen konnen. Mit diesem System konnen Schiiler
in relativ kleinen Gruppen betreut werden. Fir die Tutoren liegt der Nutzen in ihrem Engagement, das am
Ende der Tatigkeit auch schriftlich bestatigt wird und mit einer Aufwandsentschadigung honoriert wird.
Der Rollentausch vom Lernenden zum Lehrenden beflligelt das Engagement der Tutoren.

I) Weitere Angebote und MalRnahmen

Angebote und MaRBnahmen  Kurzbeschreibung

* Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den
Schulferien

* Angebot der Ferienpdsse in allen Gemeinden des Landkreises

* Umfangreiches Freizeitangebot zur kostenlosen oder ermaligten
Teilnahme

* Kooperation: 19 Gemeinden, Kreisjugendring, ortliche Vereine,
Institutionen und engagierte Blirger

* Kinderfreizeiten und Zeltlager, wie sie u.a. die Diakonie, Caritas und
der Kreisjugendring, aber auch viele weitere Vereine und Verbande
anbieten, stellen daher eine sehr gute Ergénzung zur klassischen
Ferienbetreuung dar

Ferienpdsse in den
Gemeinden

* Gebundene Ganztagsklassen haben in der Regel einen festen
rhythmisierten Stundenplan, der Montag bis Donnerstag um
16 Uhr endet, am Freitag um 13 Uhr
* Offene Formen wie die Mittagsbetreuung und die offene Ganztags-
Schulbetreuung durch schule bieten eine Betreuung nach Unterrichtsschluss mit einer
offene und gebundene Hausaufgabenbetreuung an, wobei die Eltern die Anzahl der Tage
Ganztagsklassen und die Dauer am Tag flexibel bestimmen kénnen
* An den beiden Gymnasien in der Region, an der Realschule am
Keltenwall und an der Georg Hipp Realschule sowie an sechs Mittel-
schulen des Landkreises bietet das Caritas-Zentrum Pfaffenhofen als
Kooperationspartner die offene Ganztagsschule an

* Verlassliche Ferienbetreuung, da der Hort hochstens 30 SchlieRtage
im Schuljahr hat

* An 24 Grundschulen des Landkreises wird durch das Caritas-Zent-
rum Pfaffenhofen die verlangerte Mittagsbetreuung angeboten

Hort und Mittagsbetreuung
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3. Gestaltung des Lebensraums Schule gemeinsam mit aul3erschulischen
Kooperationspartnern

[) Bestehende Leuchtturmprojekte

Fir die Gestaltung des Lebensraums Schule gemeinsam mit aulerschulischen Kooperationspartnern ist
das Angebot ELTERNTALK hervorzuheben. ELTERNTALK sind Fachgesprache von Eltern fiir Eltern. Die
Gesprachsrunden werden von Vatern oder Miittern moderiert, die auf diese Aufgabe vorbereitet wur-
den. Eltern treffen sich im privaten Rahmen zu einem Erfahrungsaustausch iiber Erziehungsfragen in der
Familie.

Im Mittelpunkt von ELTERNTALK stehen Themen rund um Medien, Konsum, Ubergénge und Suchtvor-
beugung. Gemeinsam iiber Fragen aus dem Familienleben nachzudenken, sich Erfahrungen und Erzie-
hungstipps gegenseitig mitzuteilen, starkt Eltern fir den Erziehungsalltag. Ziel von ELTERNTALK ist, die
Erziehungskompetenz von Eltern durch Eltern zu starken, damit sie den Anforderungen in der Erziehung
von Kindern und Jugendlichen begegnen konnen. Bei Interesse oder Fragen kann sich an Frau Jessica
Lehmann (jessica.lehmann@landratsamt-paf.de) gewendet werden, alternativ unter www.elterntalk.net.

Immer mehr Eltern wollen und brauchen Hilfe. Eltern suchen Unterstiitzung fiir ihre Erziehungsaufga-

be. Wichtig ist ihnen dabei ein freiwilliges Angebot, das sie nach ihren Bediirfnissen zusammenstellen

konnen. Genau diesem Anspruch stellt sich die Elternakademie. Dieses Projekt hat sich zur Aufgabe

gemacht, Eltern in unserer rasant wandelnden, immer komplexer und uniiberschaubarer werdenden

Gesellschaft in ihrer Elternrolle zu unterstiitzen. Besonders viel Wert wird dabei auf ein mdglichst breit

gefachertes Angebot an Aktionen gelegt. Das Angebot richtet sich dabei an alle interessierten Familien

des Landkreises Pfaffenhofen a.d.lIm.

Ziele der Elternakademie:

« Starke Eltern, die ihrer Erziehungsaufgabe gewachsen sind.

* Vorbeugend dafiir Sorge tragen, dass Eltern die notige aktive Unterstiitzung bekommen, um das
~Abenteuer Erziehung” zu meistern.

* Aufbau eines dauerhaften und gut ausgebauten Netzes an bedarfsgerechten Angeboten.

* Bereitstellung von Angeboten, die durch Aufklarung, Information und Vermittlung von Fahigkeiten die
Erziehungsfahigkeit von Familien starkt und zu einem gelungenen Zusammenleben von Eltern und
Kindern beitragen.

* Orientierung an Alltagsfragen, Lebens- und Familienphasen und Interessen und Bediirfnissen von Eltern,
Kindern und Jugendlichen.

« Schaffung von Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zur Bewaltigung von Schwierigkeiten.

Die Elternakademie versteht sich dabei als Sprachrohr fiir Elternbedirfnisse. Sie hilft bei der Entwicklung,

Umsetzung und der Ausfiihrung neuer Ideen und Projekte und entscheidet damit auch (iber die Angebote

der Elternbildung des Landkreises Pfaffenhofen a.d.llm. Unterstiitzt wird die Elternakademie durch die

Bereichsleitung Jugendarbeit / Praventiver Kinder- und Jugendschutz des Sachgebietes Familie Jugend

Bildung, Manfred Liesaus.
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I) Weitere Angebote und Malinahmen

Angebote und MalBnahmen Kurzbeschreibung

* Jugendliche haben die Méglichkeit, angeleitet von hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Erwachsenen, ihre Fahigkeiten kennenzulernen
und weiterzuentwickeln

* Sie erleben sich als gleichberechtigte Mitarbeiter, deren Engagement

Jugendarbeit in Kirchen das Ganze der Kirchengemeinde mitpragt, und das von Jugendlichen
und Erwachsenen wertgeschéatzt wird

¢ So organisieren und gestalten die Jugendlichen selbstbestimmt ihre
Treffen und Aktionen in den Gemeindezentren in Pfaffenhofen und
Wolnzach und planen und fiihren Freizeiten im In- und Ausland durch

* Finanzielle Férderung von Vereinen bei Freizeitmalinahmen zur
Jugendbildung

« Aus- und Fortbildungen zu Ubungsleitern ab 18 Jahren, Vorstufen-

Bayerische Sportjugend im qualifikation Clubassistent (in Ausnahmeféllen ab 14 Jahre) Juleica

Bayerischen Landessport- | © Jugendlichen leren Verantwortung zu tibernehmen, organisieren

verband (BLSV) selbstandig

« Sie entwickeln Selbstvertrauen und Engagement fiir die Gesellschaft

* Forthildungen ,Pravention sexuelle Gewalt”

* Schulung fiir Vertrauenspersonen

4. Starkung der generationeniibergreifenden Dialog- und Unterstiitzungsangebote
und -strukturen

I) Bestehende Leuchtturmprojekte

Das Mehrgenerationenhaus Familienzentrum Fam-Netz schafft mit seinen vielfaltigen Angeboten
und Veranstaltungen den Raum fiir die Entwicklung einer lebendigen Nachbarschaft, fiir ein Miteinander
verschiedener Generationen.

Gemeinsame Aktivitaten, gegenseitige Unterstiitzung sowie voneinander Lernen (Hilfe zur Selbsthilfe)
sind Schwerpunkte der Zielsetzungen. Das Mehrgenerationenhaus orientiert sich am Bedarf des sozialen
Umfeldes und kann durch vielfaltige, niederschwellige Angebote einen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit
leisten. Es ist offen fiir alle Menschen: Frauen und Manner, Alt und Jung, Grof$ und Klein — unabhéngig
von Alter, Nationalitat und Religion.

Dies alles ist nur durch groRes, freiwilliges Engagement, dem Zusammenwirken von Haupt- und Ehrenamt
sowie wie der Vernetzung mit den Angeboten des Caritas-Zentrums und anderen Vereinen, Verbanden
oder Kommunen mdglich.

Das Mehrgenerationenhaus Fam-Netz ist ein wichtiger Bestandteil der sozialen Infrastruktur. Hier kdnnen
sich Menschen aller Altersgruppen und Kulturen begegnen, freiwillig engagieren, voneinander lernen
oder sich gegenseitig unterstiitzen. Durch die Vernetzung mit den Fachdiensten im Caritas-Zentrum und
mit anderen Institutionen, Verbanden und Einrichtungen in der Stadt entsteht eine breite Basis fir das
generationsibergreifende Miteinander in Pfaffenhofen und Umgebung.

So arbeitet das Mehrgenerationenhaus schon langer mit der Arbeitsagentur, dem Jobcenter, dem Amt
fur Emahrung, Landwirtschaft und Forsten, der psychosozialen Krebsberatungsstelle Ingolstadt, dem
Seniorenburo oder der KOKI (Koordinierende Kinderschutzstelle) zusammen, sie tauschen sich aus oder
bieten gemeinsame Angebote und Veranstaltungen an.
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Die Angebote des Mehrgenerationenhauses werden auch auf dem Infoportal des Biindnisses fiir Familie
eingestellt. Unter: http://www.landkreis-pfaffenhofen.de/LEBEN/BuendnisfuerFamilie/Angeboteimfamili-
enaktivenlLkr.aspx kann man sich zu bestimmten Themen, wie z. B. Kinderbetreuungsangebote, Inklusion,
Bildungsangebote und vieles mehr, jeder Kommune des Landkreises informieren und Ansprechpartner

finden.

Zu den Angeboten des Mehrgenerationenhauses gehdren die Offenen Treffs, die Kinderbetreuung, Bera-
tung und ehrenamtliches Engagement, Inklusion und Integration, Alt-Jung-Projekte, Bildungsangebote fiir
Erwachsene und Angebote in Bezug auf Alter und Pflege.

I) Weitere Angebote und Malinahmen

Angebote und MalRnahmen

Kurzbeschreibung

Firm- und Konfirmations-
gruppen in sozialen Ein-
richtungen

* Soziale Praktika im Rahmen der Firmvorbereitung

* Dadurch soll es den Firmlingen bewusst werden, dass auch sie
ihren Teil dazu leisten konnen und ihr Mittun in der Pfarrgemeinde
erwinscht und gebraucht wird

* Dabei sollen sie die eigene Person in den Blick nehmen mit all ihren
Fahigkeiten, Talenten sowie Schwachen

* Sie konnen erfahren, was Menschen bewegt, sozial und kirchlich am
Gemeindeleben teilzunehmen und sich einzubringen




B) Projektvorschlage
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Projekt 1

Problematik

Schwierigkeit, Jugendliche fiir die Mitgliedschaft in Vereinen zu moti-
vieren

MaRnahme

»1ag der Vereine und Verbande an Schulen”

Ziel / Zielgruppe

« Schiiler der jeweiligen Schule stellen sich und den Verein, in dem
sie tatig sind, zusammen mit anderen Vereinsmitgliedern, an ihrer
Schule vor

* Dadurch erhalten die Mitschiller einen vertieften Einblick in die Ver-
einsarbeit sowie Anreize, sich selbst in einem Verein zu engagieren

* In einem ersten Versuch wird das Veranstaltungskonzept an der
Realschule Geisenfeld erprobt und bei Erfolg an weiteren Schulen
wiederholt

Ansprechpartner

* Hans Friedrich Stock, stellv. Schulleiter Realschule Geisenfeld
* Christian Kestel, Geschaftsflhrer Kreisjugendring Pfaffenhofen
* Eberhard Konrad, Erster Vorsitzender Kreisjugendring Pfaffenhofen

Akteure

* Schulleitung, Realschule Geisenfeld

« Schiiler der Realschule Geisenfeld

* Ehrenamtliche in den Vereinen, in denen sich die jeweiligen Schiiler
engagieren

Standort

Realschule Geisenfeld

Zeitlicher Horizont

Mittelfristig

Kurzbeschreibung

* Der Kreisjugendring geht auf die jeweilige Schulleitung einer Mit-
tel- oder Realschule bzw. Gymnasium zu und wirbt fiir den Tag der
Vereine und Verbande”

* Bildung eines Organisationsteams (siehe Ansprechpartner)

* Festlegung auf Zeit und Raum, Akquise weiterer Kooperationspart-
ner, Einarbeitung individueller Wiinsche und Bediirfnisse der Schule,
etc.

* Information / Abfrage Schiiler: Wer mag seinen Verein vorstellen?
Wer unterstiitzt mich dabei (andere Schiiler/Vereinsmitglieder)? Wie
will sich der Verein prasentieren (Aktionen, Vortrag, eigener Stand,
etc.)?

* Durchfiihrung und Reflexion
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Projekt 2

Arbeitszeiten der Eltern und Abhéngigkeit von 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln erfordern flexiblere Betreuungszeiten

Problematik

Malnahme Randzeitenbetreuung vor dem Unterrichtsbeginn

Schiilern, die vor allem in der Stunde vor dem Unterricht, aus unter-
schiedlichen Grinden (Berufstatigkeit der Eltern, An- und Abreise mit
dem Schulbus, etc.), deutlich zu friih kommen, eine angemessene
Betreuung anbieten

Ziel / Zielgruppe

Elke Dirr, Landratsamt Pfaffenhofen, Sachgebiet Familie, Jugend,

Ansprechpartner Bildung

Akteure Kommunen, Schulen, Kindergarten, Seniorenbeauftragte, Seniorenbiiro
Standort -

Zeitlicher Horizont Mittelfristig

* Abfrage des Ist-Standes bei den Kommunen

* Bedarfserhebung

* Das Biindnis fiir Familie erarbeitet auf Basis der Riickmeldungen
Losungsmaglichkeiten

Kurzbeschreibung

Struktureller
Zusammenhang

[1l. Kein Talent darf verloren gehen

V. Herausforderung des demografischen Wandels

Projekt 3

Problematik Das Ehrenamt unterliegt dem Wandel der Zeit

»1ag des offenen Ehrenamts — Mitarbeiter des Landratsamtes

MaRnahme Pfaffenhofen a.d.llm packen an!” (Partnerschaftsvertrag)

* Ziele des Landratsamtes:
- Nach aufen: Verbesserung des Images des Landratsamtes als
Verwaltungsbehdrde: ,Mit gutem Beispiel vorangehen”
- Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir soziale Problematik
- Gemeinschaftserlebnis , Miteinander Gutes tun” ermdglichen
* Ziele der Mitarbeiter des Landratsamtes:
- Bewusstsein fiir das Ehrenamt starken
- Gemeinschaftserlebnis verbessert Betriebsklima
- Maglichkeit, sich in der ehrenamtlichen Arbeit selbst zu ,testen”
- Gewahrung eines ersten Eindruckes der Arbeit in der sozialen
Einrichtung
- Optimalerweise entsteht durch diese Aktion ein dauerhaftes
Engagement in der Einrichtung bzw. in den Verein

Ziel / Zielgruppe
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* Ziele der sozialen Einrichtung:
- Neue Ideen und groRRe Vorhaben kénnten durch die Hilfe von Frei-
willigen erst maglich gemacht werden
- Méglichkeit der Umsetzung von Projekte, die ohne die Unterstiit-
zung der Mitarbeiter nicht maglich ware
- Bed(irftige Zielgruppen riicken in den Mittelpunkt
- .Tagesgeschaft” kann den Mitarbeitern vorgestellt werden
* Finanzielle Unterstiitzung: Vorstellbar wére, dass jede Einrichtung,
deren Projekt ausgewahlt wurde, erganzend fiir die Materialkosten
etc. einen bestimmten Pauschalbetrag erhalt

Ziel / Zielgruppe

Koordinierungsstelle Biirgerschaftliches Engagement Landratsamt
Pfaffenhofen (KOBE), Ursula Schlosser

KOBE, Leiter von gemeinniitzigen Einrichtungen / Organisationen /
Akteure \lereinen sowie deren Mitarbeiter, Mitarbeiter des Landratsamtes
Pfaffenhofen a.d.lim

Standort -

Ansprechpartner

Mittel- bis langfristig:

* Ein Partnerschaftstag mit Mitarbeitern des Landratsamtes konnte

Zeitlicher Horizont friihestens im Spatsommer 2015 umgesetzt werden

* Die Organisation eines Partnerschaftstages mit Unternehmen aus
dem Landkreis konnte flir das Friihjahr 2016 erfolgen

* Ein Team aus einem Unternehmen (in dem Fall aus den Landrats-
amt) kommt fiir einen Tag in eine soziale Einrichtung und ermdglicht
gemeinsam mit dem Personal und der jeweiligen , Kundschaft” die
Umsetzung eines besonderen Projektes

* Rund fiinf Teams aus drei bis acht Mitarbeitern des Landratsamtes
Pfaffenhofen a.d.llm engagieren sich flir einen Tag in einem sozialen
Projekt und unterstiitzen die soziale Einrichtung bei der Umsetzung
eines zuvor definierten Projektes durch ihren freiwilligen Einsatz

* Maglich sind dabei Projekte in den Bereichen Wissensvermittlung,
Begegnung und Handwerk im weitesten Sinne

* Es soll sich um Projekte handeln, die in der Form nicht z. B. durch
ortsansassige Handwerksbetriebe, Unternehmen etc. ausgefiihrt
werden kénnen/kdnnten (z. B. aus Kostengriinden)

* \Weiteres Vorgehen Landratsamt:

- Workshop fiir die sozialen Einrichtungen zur Vorstellung der |dee
und als Hilfestellung fir die Findung von Projekten

- Infoveranstaltung fiir die Mitarbeiter des Landratsamtes

- Akquise von geeigneten Projekten

- Klarung der Rahmenbedingungen: Termin, Teilnehmerzahl,
Versicherung, Budget, besondere Ziele / Anliegen des Teams

- Ausgewahlte Projekte ,anbieten”
- Vorbereitung des Einsatzes zusammen mit der sozialen Einrichtung,
insbesondere Sicherstellung der Kommunikation mit allen Beteiligten
- Kennenlern-Veranstaltung ,Mitarbeiter Landratsamt und Vertreter der
sozialen Einrichtung” als Vorbereitung auf den Partnerschaftstag

- Organisation der An- und Abfahrt der Mitarbeiter

- Offentlichkeitsarbeit, Abwicklung der Finanzen und Anerkennung
durch Landrat

Kurzbeschreibung
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Kurzbeschreibung

* Aufgaben der sozialen Einrichtung:

- Gesamtverantwortung fiir das Projekt (von der Vorbereitung bis zur
Durchflihrung des Freiwilligentages)

- Bereitstellung / Beschaffung bendtigter Materialien und Werkzeuge
bis zum Einsatztag

- Einblicke in die eigene Arbeit und Kontakt zur Zielgruppe erméglichen

- Verpflegung der Beteiligten sowie Versicherung der Teilnehmer
abklaren

- Mdgliche Risiken vorausdenken: Ist genug Arbeit fir die Mitarbeiter
da? Was ist bei schlechtem Wetter?

* Nach einer erfolgreichen , Auftaktveranstaltung” dieses Partner-
schaftstages mit Mitarbeitern des Landratsamtes konnte die Idee
dieses Freiwilligentages (langfristig) auf interessierte Unternehmen
aus dem Landkreis ausgedehnt werden

Projekt 4

Problematik

Ehrenamt braucht Anerkennung

MaRBnahme

Dankeschdn-Abend fiir Ehrenamtliche in der Jugendarbeit

Ziel / Zielgruppe

Anerkennung des ehrenamtlichen Engagements in der Jugendarbeit

* Landratsamt

Ansprechpartner * Christian Kestel und Eberhard Konrad, Kreisjugendring
Landrat, Vorstand des Kreisjugendrings, Blirgermeister der Gemeinden
Akteure des Landkreises, Kabarettist(en), Enrenamtliche in der Jugendarbeit,
Verpflegungsteam
Standort -

Zeitlicher Horizont

Mittelfristig

Kurzbeschreibung

* Bereitstellung eines Budgets durch den Landkreis und/oder Kreis-
jugendring
* Bildung eines Planungsteams
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Sdule V: Herausforderung des demografischen Wandels

annehmen

Trotz des enormen Zuzugs im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm werden Kinder und Jugendliche kiinftig we-
niger werden. Die Prognose sieht eine Zunahme der Bevolkerung im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

bis zum Jahr 2032 um 7,16 % vor. Gleichzeitig nimmt jedoch die Anzahl der Kinder und Jugendlichen

(0 — 18 Jahre) um 4,4 % ab. Dies kann gravierende Auswirkungen auf manche bestehende Bildungsein-
richtung nach sich ziehen. Dem muss rechtzeitig gegengesteuert werden. Deshalb ist es unerlasslich,
dass der demografische \Wandel im Thema ,,Bildungsregion” Einfluss finden muss. Neben der zahlenmafi-
gen Veranderung innerhalb der Gesellschaft darf auch die kulturelle Veranderung durch die Zuwanderung

ver-schiedener Nationalitaten in der Bildung nicht unberticksichtigt bleiben.

Arbeitsgruppe Séaule V

Ansprechpartner

Herr Richard Schnell
Tel. 08137 8993
schnell-jetzendorf@t-online.de

Koordinatorin

Luitgard Starzer

Landratsamt Pfaffenofen a.d.llm

Tel. 08441 27-197
luitgard.starzer@landratsamt-paf.de

Mitglieder

* Bergmeister, Emilie, Katholische Erwachsenenbildung

* Griinert, Andreas, Realschule Geisenfeld

* Heidenkampf, Franz, Elternbeirat Mittelschule Pfaffenhofen

* Huber, Karl, Biirgermeister Ernsgaden

* Kaindl, Gabriele, Kindergarten Geisenhausen und Gemeinde
Schweitenkirchen

* Lindner, Evelin, Elternbeirat Fachoberschule Scheyern

* Rist, Christine, Katholische Arbeitnehmerbewegung

* Russer, Manfred, Birgermeister Hohenwart

* Schauer, Pauline, Mittelschule Scheyern

* Schropf, Walter, Realschule Pfaffenhofen

* Steinberger, Anton, Blrgermeister lmmiinster

* Zeidler, Elisabeth, Kreisbiicherei Pfaffenhofen

Termine

24.03.14, 26.05.14, 14.07.14, 24.09.14
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A) Bildungslandschaft im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

1. Kinder-Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

Aus den nachfolgenden Diagrammen zu Kinder-Bildungs- und Betreuungseinrichtungen im Landkreis
Pfaffenhofen a.d.llm ist deutlich erkennbar, dass in den Kommunen des Landkreises in den letzten Jahren
enorme Anstrengungen unternommen wurden, um die notwendigen Bildungs- und Betreuungsplatze
anbieten zu konnen. Besonders im Bereich der Krippen ist eine starke Nachfrage zu sehen. Sehr erfreulich
ist die Tatsache, dass im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm mehr Platze angeboten werden kénnen als der
derzeitige Bedarf vorsieht.

Kindertagesbetreuung
Zahl der Einrichtungen
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Kindertagesbetreuung
Alter der Kinder
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2. Grund- und Mittelschulen

Bei den Schiilerzahlen an Grundschulen zeigt die nachfolgende Grafik, dass trotz starkem Zuzug auch
im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm geburtenschwache Jahrgange zu einem erheblichen Einbruch bei den
Schiilerzahlen in der Grundschule flhrten und dies sich natirlich auch in den Mittelschulen fortsetzte.
Wahrend im Schuljahr 2004/05 noch 5.653 Schiiler in den Grundschulen beschult wurden, sind es im
Schuljahr 2014/15 gerade noch 4.289 Grundschdiler. Dies bedeutet einen Riickgang um 24 %.

Im Bereich der Mittelschule sank die Schilerzahl im gleichen Zeitraum von 3.334 auf 2.227 Schiiler.
Dies entspricht einem Riickgang um 33 %.
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Trotz des starken Riickgangs der Schiilerzahlen innerhalb der vergangenen zehn Jahre geht das Staatli-
che Schulamt Pfaffenhofen in seiner Prognose in den nachsten vier bis fiinf Jahren lediglich von einem
Riickgang im Grund- und Mittelschulbereich von ca. 2 bis 3 % aus. Begriinden lasst sich dies durch einen
weiterhin starken Zuzug und den Blick auf die Geburtenstatistik, die aufzeigt, dass die Abnahme der
Geburten im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm momentan gestoppt ist.

Trotz dieser positiven Prognosen muss jedoch der Entwicklung der Grund- und Mittelschulen auch im
Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm ein besonderes Augenmerk gelten. Da besonders der Aspekt einer ortsna-
hen Beschulung eine besondere Bedeutung hat, wird es von groRer Wichtigkeit sein, in den kommenden
Jahren dafiir zu sorgen, dass sowohl der Bestand der jeweiligen Grundschulen als auch der derzeitigen
Mittelschulen erhalten bleiben kann. Dabei kann vor allem durch die vorhandenen drei Schulverbinde
eine Hilfe flr gefahrdete Mittelschulen geleistet werden.

Erfreulicher Weise kann festgestellt werden, dass auch im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm in den Mit-
telschulen immer mehr Ganztagsklassen gebildet werden und dass aktuell im Schuljahr 2014/15 in der
Grundschule Niederscheyern (Stadt Pfaffenhofen) erstmalig eine Ganztagsbeschulung im Grundschulbe-
reich angeboten wird.

Allgemeinbildende Schulen
Schiilerzahlen
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3. Forderschulen

Fur die Forderschule wurden mit den bestehenden Einrichtungen des Heilpadagogischen Zentrums,
gemeinniitzige GmbH, Pfaffenhofen a.d.llm folgende Zukunftsprognosen herausgearbeitet:

1. Anna-Kittenbacher-Schule, Sonderpadagogisches Forderzentrum (Lernen, Sprache, Verhalten),
Pfaffenhofen
Derzeit besuchen 222 Kinder und Jugendliche das Forderzentrum Pfaffenhofen. Nach Riicksprache mit
der Schulleitung bleiben die Schiilerzahlen in den nachsten Jahren konstant.

2. Sonderpéadagogisches Forderzentrum (Lernen, Sprache, Verhalten), Geisenfeld
Derzeit besuchen 113 Kinder und Jugendliche das Forderzentrum Geisenfeld. Nach Riicksprache mit
der Schulleitung bleiben die Schiilerzahlen in den nachsten Jahren konstant.
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3. Adolf-Rebl-Schule, Férderzentrum (geistige Entwicklung), Pfaffenhofen
Derzeit besuchen 121 Kinder und Jugendliche das Forderzentrum in Pfaffenhofen. Nach Ricksprache
mit der Schulleitung bleiben die Schilerzahlen in den nachsten Jahren konstant.

4. Heilpadagogische Tagesstatte Pfaffenhofen
Derzeit besuchen 118 Kinder und Jugendliche die Heilpddagogische Tagesstétte in Pfaffenhofen. Nach
Ricksprache mit der Tagesstéattenleitung bleibt die Anzahl der Tagesstattenkinder in den nachsten
Jahren konstant. Eine Vollbelegung ist weiterhin zu verzeichnen.

5. Sozialpadagogische Tagesstatte Pfaffenhofen und Geisenfeld
Derzeit besuchen 20 Kinder, aufgeteilt in zwei Gruppen, die Sozialpadagogische Tagesstatte in Pfaffen-
hofen. Die Kinder werden vom Sachgebiet Familie, Jugend, Bildung zugewiesen. Nach Riicksprache
mit dem Sachgebiet Familie, Jugend, Bildung ist es derzeit schwierig, eine Zukunftsprognose abzuge-
ben, da aufgrund der Inklusion, aber auch aufgrund der eingefiinrten Ganztagsklassen, die gesamte
Entwicklung im Bereich der teilstationaren Einrichtungen derzeit nicht absehbar ist. Im Oktober 2014
wurde in Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet Familie, Jugend, Bildung am Forderzentrum Geisenfeld
eine weitere Gruppe der Sozialpadagogischen Tagesstatte eroffnet.

6. Friihforderstelle Pfaffenhofen
Derzeit werden von den Mitarbeitern der Friihférderstelle ca. 200 Kinder ambulant und mobil betreut.
Die therapeutischen, padagogischen und psychologischen Malinahmen fiir Kinder im Alter von weni-
gen Wochen bis zum Schuleintritt sind sehr wichtig, da eine friihe Forderung fiir die weitere Entwick-
lung eine wesentliche Bedeutung hat.
Es ist von einem weiterhin hohen Bedarf fiir die Hilfen der Friinforderstelle in den nachsten Jahren
auszugehen.

7. Offene Hilfen — Offene Behinderten-Arbeit (OBA) Pfaffenhofen
Im aktuellen Schuljahr haben 55 Kinder und Jugendliche das Angebot der regionalen Offenen Be-
hindertenarbeit in Pfaffenhofen angenommen. Die regionale Behindertenarbeit hat wichtige Schritte
unternommen, um sich sowohl bei den Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung sowie
deren Angehdrigen als auch bei Institutionen im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm in der Behindertenhilfe
zu etablieren. In allen Bereichen der OBA sind steigende Zahlen zu verzeichnen.
Nach dem derzeitigen Stand ist nach Aussage von der Leitung der Offenen Hilfen fiir die Zukunft der
OBA zu erwarten, dass der Bedarf in Bezug auf Beratung, Familienentlastender Dienst, Schulbegleitung
(derzeit 30 Kinder), Freizeit- und Bildungsangeboten weiter ansteigen wird.

Die mittelfristigen Bauplanungen fiir die ndchsten 5 Jahre sind insbesondere:

* Sanierung und bauliche Erweiterung der Anna-Kittenbacher-Schule, Sonderpadagogisches Forderzent-
rum Pfaffenhofen, in Abstimmung mit der Regierung von Oberbayern.

* Bauliche Erweiterung der Heilpadagogischen Tagesstatte Pfaffenhofen in Abstimmung mit dem Bezirk
Oberbayern und der Regierung von Oberbayern.

* Schaffung von Wohnmaglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche mit einer geistigen Behinderung — voll-
stationare Einrichtung.

AufBerdem gibt es im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm noch das Forderzentrum ,,Horen und weiterer
Forderbedarf” an der Regens-\Wagner-Schule in Hohenwart. Das Einzugsgebiet hierbei ist jedoch ganz
Bayern, wobei aus dem Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm derzeit lediglich etwa 20 Personen die Anstalt
besuchen. Der Um- und Neubau der Regens-Wagner-Schule wird voraussichtlich Ende Friihjahr 2015
fertiggestellt.

4. Montessori-Schule

Die Schiilerzahlen der Montessori-Schule entwickelten sich analog der Grund- und Mittelschule eben-
falls in den letzten Jahren abwarts.
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Montessori Schule
Schiilerzahlen
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5. Wirtschaftsschule

Eine Wirtschaftsschule ist im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm nicht vorhanden. Im Schuljahr 2013/14
pendelten ca. 250 Schiiler, um eine Wirtschaftsschule im Umkreis des Landkreises Pfaffenhofen a.d.llm
zu besuchen. Im Schuljahr 2014/15 soll durch eine Abfrage bei den Wirtschaftsschulen eruiert werden,
ob es Sinn macht, im Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim eine Wirtschaftsschule zu errichten. Da jedoch davon
ausgegangen werden muss, dass wahrscheinlich die Schiiler des Landkreisnordens weiterhin den nahen
Standort Ingolstadt bevorzugen wiirden und dass der Landkreissiiden stark nach Dachau und Miinchen
tendiert, ist dieses Thema mit duBerster Vorsicht zu behandeln. Vor allem muss bei der Uberlegung, eine
Wirtschaftsschule im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm zu errichten, ein besonderes Augenmerk darauf
gelegt werden, dass dies nicht zu Lasten der Mittelschulen gehen darf.

6. Realschule

Mit drei Realschulen ist der Landkreis im Bereich des mittleren Bildungsabschlusses gut aufgestellt. Die
Schiiler haben an allen drei Schulen die Maglichkeit zwischen dem mathematisch-naturwissenschaftlich-
technischen Bereich, wirtschaftlichen Bereich und sprachlichen Bereich zu wahlen. Zusatzlich besteht
bei der Realschule Manching das Angebot des musischen Bereichs und in der Georg-Hipp-Realschule
Pfaffenhofen das Angebot des Bereichs Werken.

Realschulen
Schiilerzahlen
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Als im Jahr 2000 das 6-stufige Realschulsystem bayernweit eingefiihrt wurde, kam es in der Gesamtbe-
trachtung aller drei Realschulen im Landkreis zu einer Zunahme der Schilerzahlen. Dieses Niveau kann
seither gehalten werden. Die Gesamtzahl aller Realschiller bewegt sich konstant zwischen 2.800 und 2.900.
Die Realschule Pfaffenhofen bietet seit 2010/11 eine offene Ganztagsschule in Kooperation mit dem
Gymnasium Pfaffenhofen an.

Der Landkreis investiert laufend in den Erhalt und die Erweiterung der Realschulen:
* 2002-2007 Erweiterungsbau und Generalsanierung der Realschule Manching

* 2012-2013 Neubau einer Sporthalle der Realschule Geisenfeld

* 2013-2016 Generalsanierung der Realschule Pfaffenhofen.

7. Gymnasium

Im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm gibt es derzeit folgyende Gymnasien: das Schyren-Gymnasium in Pfaf-
fenhofen sowie das Hallertau-Gymnasium in Wolnzach. Aus der Darstellung im Abschnitt 2. Grund- und
Mittelschule ist erkennbar, dass hier jeweils von abnehmenden Schiilerzahlen ausgegangen werden kann.
Beide Gymnasien sind Referenzschulen der TU Miinchen (u.a. Ausbildung von Lehramtsstudenten der
naturwissenschaftlichen Facher). Das Angebot fiir offene Ganztagsbetreuung ist seit mehreren Jahren in
beiden Gymnasien vorhanden. Die Frage nach einem dritten Gymnasium im Landkreis stellt sich allein an-
hand der Schiilerzahlen nicht. Sollte jedoch in Verbindung mit einer Nachbarkommune ein neuer Standort
entstehen, so hatte dies den Vorteil eines kiirzeren Schulwegs fiir einige Schiiler. Ob dies zur Gefahrdung
des Bestands der beiden bereits vorhandenen Schulorte fiihren wiirde, hinge vom neuen Standort ab. Der
momentan im Gesprach befindliche Standort Manching wiirde zumindest auf das Schyren-Gymnasium
keinerlei Einfluss nach sich ziehen.

Ausgehend vom derzeitigen Stand sind aktuell fir den Landkreis Pfaffenhofen a.d.llIm gewisse Investi-
tionen beim Schyren-Gymnasium zu tatigen. Nachdem die Dreifachturnhalle und der Verwaltungstrakt
bereits saniert wurden, stehen der Klassentrakt und die Aula sowie die Umgestaltung des Busbahnhofs
noch an. Ausbauplane hierzu sind bereits vorhanden und der Finanzbedarf ist im Kreishaushalt der nachs-
ten Jahre eingeplant.

Gymnasien
Schiilerzahlen
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Die Schulleitungen werden sich im Laufe der nachsten Jahre mit den derzeit Gblichen Themen, wie Bil-
dung einer Ubertrittsklasse, Angebot einer gebundenen Ganztagsschule und Erweiterung des schulischen
Angebots, beschaftigen mussen.

Durch die beiden Gymnasien ist der siidliche und mittlere Landkreis auch kiinftig bestens versorgt, wah-
rend Schiiler aus dem nérdlichen Landkreis aufgrund der Néhe zu Ingolstadt unter bestimmten Vorausset-
zungen dort ein Gymnasium besuchen.

8. Berufliche Schulen

Die Gesamtzahl der Schiiler an der Berufsschule Pfaffenhofen bewegte sich im Laufe der Jahre stets
mit leichter Tendenz nach oben zwischen 1.500 und 1.700 Auszubildenden inklusive sonstigen Schul-
pflichtigen (=, Jungarbeiter”). Im aktuellen Schuljahr 2014/15 werden 1.650 Personen an der Berufs-
schule Pfaffenhofen ausgebildet.

Der Anteil derer, die einen Handwerksberuf erlernen, hat in den vergangenen Jahren stark abgenommen.
Der Beruf des Metzgers wird z. B. seit 2006 an der Berufsschule tiberhaupt nicht mehr beschult und da
auch die Anzahl der Schreiner zuletzt ricklaufig war, wird in naher Zukunft nur noch die Grundschulklasse
in Pfaffenhofen verbleiben.

Im Metall- und Elektrobereich werden die Berufe mit manuellen Tatigkeiten immer mehr durch elektro-
nische Anteile ersetzt, so dass beispielsweise aus dem Kfz-Mechaniker der Kfz-Mechatroniker und aus
dem Elektriker die Elektroniker verschiedener Bereiche entstanden. Die Schilerzahl im Fachbereich Elektro
hat in den vergangenen Jahren stark zugenommen. Durch die massive Veranderung der Lehrplane zu-
gunsten Elektronik, Pneumatik und Hydraulik musste die Ausstattung der Werkstéatten gravierend erneu-
ert werden. Nicht mehr das Reparieren von Geraten steht im Vordergrund, sondern das Auswechseln der
Gerate aufgrund von erfolgten Diagnosen.

Die Berufsschule Pfaffenhofen ist im Bereich Metall und Elektro eine Seminarschule. Referendare aus
ganz Bayern absolvieren somit ihre ersten Lehrversuche an der Berufsschule Pfaffenhofen.

Im Bereich Landwirtschaft ist die Berufsschule Pfaffenhofen ein sogenanntes , Kompetenzzentrum”, was
bedeutet, dass Auszubildende aus mehreren Landkreisen in Pfaffenhofen beschult werden.

Erstmals gibt es im Schuljahr 2014/15 zwei BlJ-Klassen (BIJ = Berufs-Integrations-Jahr). In diesen
Klassen werden derzeit ca. 40 junge Menschen, die wegen Unruhen in der Heimat oder aus sonstigen
Griinden mittlerweile im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm leben, im Vollzeitunterricht beschult. Hauptsache
ist hierbei das Erlernen der deutschen Sprache. Damit diese im ganzen Landkreis verteilten Schiler zum
Schulort Pfaffenhofen gelangen kénnen, erhielten sie im Landratsamt unentgeltliche Busfahrkarten.
Insgesamt scheint die Berufsschule Pfaffenhofen eine stabile Zukunft zu geniellen, insbesondere auch
deshalb, da der Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim stets bedacht ist, durch stetige Investitionen fiir eine
zeitgemale Ausstattung der Schule zu sorgen.

Eine Forder-Berufsschule existiert im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm nicht. Die Schiiler mit Férderbedarf
besuchen entsprechende Einrichtungen in den Nachbarlandkreisen (z. B. die Regens-Wagner-Berufsschule
in Schrobenhausen).

Die Fachoberschule (FOS) gibt es im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm erst seit 2012. Dabei wurde fest-
gelegt, die 11. Jahrgangsstufe an der Berufsschule in Pfaffenhofen zu unterrichten, wahrend die 12. und
eine magliche 13. Jahrgangsstufe an der BOS in Scheyern beschult werden.

Es konnte im Schuljahr 2012/13 mit 106 Schiiler in jeweils zwei Klassen im Bereich Technik und Wirt-
schaft gestartet werden und im Schuljahr 2014/15 besuchen bereits 238 junge Menschen die FOS, so
dass neben zwei Technik-Klassen bereits drei Wirtschaftsklassen den Unterrichtsbetrieb aufnahmen.

Zur leichteren Erreichbarkeit des Schulortes Scheyern hat der Landkreis eine zuséatzliche Busverbindung
von Pfaffenhofen nach Scheyern eingerichtet. Bereits jetzt zeigt sich deutlich, dass die Errichtung der FOS
im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm dringend erforderlich war. Dadurch ist es fiir die Landkreisbevélkerung
maglich, den beruflichen Bildungsweg komplett im eigenen Landkreis zu absolvieren.
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Bereits seit dem Schuljahr 1976/77 besteht die Berufsoberschule (BOS) Scheyern. Durch das angeglie-
derte Wohnheim im Kloster und die idyllische Lage erfreut sich die BOS Scheyern nun seit fast 40 Jahren
groRRer Beliebtheit. Zeitweise besuchten deutlich Giber 300 Schiiler die BOS Scheyern, von denen ohne
Probleme iiber 100 im Wohnheim untergebracht werden konnen.

Durch die Entstehung neuer BOS-Standorte in mehreren Nachbarlandkreisen und der derzeitigen Wirt-
schaftslage mit grolem Fachkraftemangel sowie dem generellen Schiilerriickgang ist allerdings zu
erkennen, dass trotz der aufgezeigten Vorteile und eines anerkannt hervorragenden Lehrerkollegiums

die Schiilerzahl an der BOS Scheyern riickldufig ist. Durch die Griindung der FOS entstand jedoch ein
anspruchsvolles berufliches Bildungszentrum in Scheyern, das bedingt durch derzeitige bauliche Mal3-
nahmen im Bereich mehrerer Millionen Euro seitens Kloster und Landkreis auch kiinftig eine besondere
Anziehungskraft ausiiben sollte. Derzeit ist im Gesprach, mit dem Bereich , Gestaltung und Design” einen
weiteren Zweig an der BOS Scheyern anzubieten. Sollte es hierbei zu einer Genehmigung kommen, wére
es von besonderem Vorteil, dass es diesen Fachbereich bayernweit nur in Scheyern gabe.

Betrachtet man die Situation im beruflichen Schulwesen insgesamt, kann festgehalten werden, dass
sowohl bei den Geb&uden als auch bei den Einrichtungen negative Uberraschungen in der Zukunft nicht
zu erwarten sind. Wenn es dem Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm weiterhin maglich ist, seine Investitionen
in den gewohnten Hohen beizubehalten, steht einer zeitgeméalen umfassenden beruflichen Ausbildung
des Landkreisnachwuchses nichts im \Wege.

Fach- und Berufsoberschule Scheyern,
Berufs- und Landwirtschaftsschule Pfaffenhofen
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9. Erwachsenenbildung, Kommunale Biichereien

Die Katholische Erwachsenenbildung (KEB) ist ein Zusammenschluss von katholischen Pfarrgemein-
den, Einrichtungen (z. B. Oase Steinerskirchen und Kloster Scheyern), Verbanden (z. B. Caritas, Kolping,
KAB, KdFB etc.) und Einzelpersonen zum Zwecke der Erwachsenenbildung in katholischer Tragerschaft im
Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm. Die KEB Pfaffenhofen erstellt ein breites und flachendeckendes Bildungs-
angebot mit geringsten finanziellen Mitteln. Ein GroRteil der Bildungsarbeit wird von ehrenamtlich Tatigen
organisiert und ausgefuhrt. Die KEB verfiigt leider nicht tiber eigene Unterrichtsrdume. Eine weitere
Herausforderung stellt auch die Tatsache dar, dass der Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm als einziger in ganz
Bayern auf drei Didzesen aufgeteilt ist.

Jahrlich bietet sie mehr als 800 Veranstaltungen an (Vortrage, Kurse, Seminare und weitere Bildungsan-
gebote), die von iiber 23.000 Teilnehmern besucht werden. Diese Zahlen zeigen, dass lebenslanges Ler-
nen gefragt ist. Die Katholische Erwachsenenbildung engagiert sich vor allem in der Familienbildung. Da
hier keine Lehrplane vorgegeben sind, kann gezielt auf aktuelle Ereignisse und Bediirfnisse eingegangen
werden, wie beispielsweise ,Hausliche Pflege” und ,,Umgang mit Demenzkranken”. Besonders durch die
Bildungshauser Oase Steinerskirchen (siehe Website http://www.oase-steinerskirchen.de/) und Kloster
Scheyern (siehe Website http://www.kloster-scheyern.de/schule-und-wohnheim.html) gibt es immer
wieder die Moglichkeit, an zahlreichen Seminaren teilzunehmen, die sich am Puls der Zeit orientieren.
Die meisten Veranstaltungen werden auf dem Gebiet der Lebens- und Erziehungsfragen durchgefiihrt.
Einen grolden Anteil ibernimmt hier die Caritas: Zurzeit werden allein Uber die Caritas ca. 50 Mutter-Kind-
Gruppen organisiert, darunter gibt es auch spezielle Gruppen fiir Migranten und etwa 60 — 70 Tagesmdit-
ter werden ausgebildet und betreut. Zusatzlich muss erwahnt werden, dass durch die KAB Programme
vor allem fiir die Jugend und Familien angeboten werden.

Die Volkshochschule (vhs) Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim ist die Erwachsenenbildungseinrichtung des
Landkreises Pfaffenhofen a.d.lim in Zusammenarbeit mit den 19 Kommunen des Landkreises.

Sie betreibt eine Geschéftsstelle in Pfaffenhofen und 17 AuRenstellen, beschaftigt rund 400 Dozenten auf
Honorarbasis und organisiert jahrlich 1500 Veranstaltungen mit 26.000 Unterrichtsstunden. Rund 18.000
Teilnehmer besuchen jahrlich die Kurse, Seminare, Vortrage und weitere Bildungsangebote.

Die Schwerpunkte des Unterrichts- und Seminarangebots sind: Gesundheitsbildung, Sprachen und Kultur.
Zum Angebot der vhs gehdren mittlerweile auch Integrations- und Deutschkurse fiir Migranten und Asyl-
bewerber sowie die Bildungsberatung als offizielle Beratungs- und Ausgabestelle fiir die Bildungspramie
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.

Im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm gibt es neben der Kreisbiicherei 14 Biichereien in den Kommunen.
Eine Gemeinde wird mit einem Biicherbus der Stadtbiicherei Ingolstadt versorgt. Biichereien dienen
nicht nur als Ort der Informations- und Literaturvermittlung, sondern sind auch kultureller Treffpunkt und
dartber hinaus ein wichtiger Ort zur Unterstiitzung lebenslangen Lermnens.

Lesen ist eine Schllsselqualifikation. Fiir die Forderung der Lesekompetenz leisten alle Biichereien mit
verschiedensten Aktionen einen grolRen Beitrag. Nachfolgend einige Beispiele:

Fir Kinder unter sechs Jahre: Verteilung der Lesestart-Sets, Vorlesestunde, Bilderbuchkino, Verleih von
Medienpaketen an Kindertagestatten, Biichereifihrerschein, Schnupperstunde.

Fir Kinder bis zur 6. Klasse: Klassenfiihrung, Bibliotheksquiz, Ferienpassaktion, Sommerferienleseclub,
Kennzeichnung der Biicher fir das Leseforderprogramm ,,Antolin“, Themenabend.

Fir Kinder ab der 7. Klasse: Nutzung der Biicherei fir Recherche- und Lernzwecke in Projektwochen der
Schulen, Rechercheseminar.

Fir Senioren: Einige Bibliotheken arbeiten mit benachbarten Seniorenheimen zusammen und beliefern
diese mit unterschiedlichen Medienpaketen.

Uber die Fernleihe besteht die Maglichkeit, jedes verleihbare Werk aus Staats- und Hochschulbibliothe-
ken zu beziehen.
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In den Rdumen der Kreisbicherei befindet sich auch das Medienzentrum. Dort stehen ca. 6600 Medien,
Medienverbunde (= Medienpakete), Folien, Tonbandkassetten, Computerprogramme und Gerate (Video-
projektion, Diaprojektor, Filmprojektor, Verstarkeranlagen,...), sowie diverse Fachzeitschriften zur Verf-
ugung.

Zunehmend erweitern die Blichereien im Landkreis ihr Angebot an Literatur fiir leichte Sprache.

Um den Bedurfnissen der steigenden Zahl von Flichtlingen und Zuwanderern gerecht zu werden, wird
auch das Angebot von Medien in Deutsch als Fremdsprache ausgebaut. So sollen z. B. neben Worterbii-
chern, Sprachkursen und Biichern zum selbstandigen Sprachenlernen auch vermehrt Biicher und Zeit-
schriften mit Texten in unterschiedlichen Sprachniveaustufen angeboten werden.

10. Schulentwicklung im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

Die bildungspolitische Landschaft im Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm erweist sich aktuell als recht positiv.
Mit Ausnahme einer Wirtschaftsschule sind alle Bildungseinrichtungen in ausreichender Zahl vorhanden.
Allerdings ergibt sich trotzdem derzeit jahrlich ein Defizit im Bereich der Gastschulbeitrage von deutlich
tiber 1 Million Euro, da neben der fehlenden Wirtschaftsschule vor allem im Berufsschulbereich wegen
der in Pfaffenhofen nicht beschulten verschiedenen Ausbildungsrichtungen und im gymnasialen Bereich
wegen nicht vorhandener Ausbildungszweige erhebliche Kosten anfallen.

Erfreulicherweise ist der Landkreis gerade dabei, in seine Bildungsstatten Realschule, Gymnasium,
Berufsschule, Berufsoberschule und Fachoberschule Millionen zu investieren, um den Schulbetrieb in
moderner und angenehmer Art zu gewahrleisten. Auch in den Kommunen flieRen derzeit Millionen in
den Neubau von Kinder-Bildungs- und Betreuungseinrichtungen sowie in die Sanierung der Grund- und
Mittelschulen.

Da der Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm von Nord (Miinchsmiinster/Vohburg) nach Siid (Jetzendorf) eine
Ausdehnung von iber 50 Kilometern aufweist, lasst es sich leider nicht vermeiden, dass sich teilweise
recht lange Schulwege zu den Bildungseinrichtungen ergeben.

Gerade durch die GroRflachigkeit des Landkreises ist es aber eine wichtige Zukunftsaufgabe, dass die
derzeit vorhandenen Grund- und Mittelschulstandorte erhalten bleiben mussen.

Kiinftige Hauptaufgaben werden die Themen Nachmittagsbetreuung der Schiiler sowie Bedarfsorientie-
rung der Offnungszeiten bei den Kinder-Bildungs- und Betreuungsstatten sein. AuRerdem wird das Thema
.Bildungsangebot fir Biirger mit Migrationshintergrund” eine immer gréRere Rolle spielen. Aufgrund der
demografischen Entwicklung werden vermehrt Angebote im Bereich der Erwachsenenbildung, insbeson-
dere im Seniorenbereich, notwendig sein.
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B) Projektvorschlage

Projekt 1

Problematik

Verdnderte Arbeitswelt

MaRBnahme

Verlangerung der Offnungszeiten an Kindertagesstatten

Ziel / Zielgruppe

Berufstatigkeit der Erziehungsberechtigten erméglichen

Ansprechpartner

Akteure

Trager der Kinder-Bildungs- und -Betreuungseinrichtungen

Standort

Zeitlicher Horizont

Mittelfristig

Kurzbeschreibung

* Befragung der Erziehungsberechtigten

* Diskussion im Elternbeirat

« Uberpriifen der raumlichen und personellen Méglichkeiten

* Sicherung des Personalbedarfs

* Behandlung im Gemeinderat, Pfarrgemeinderat und in sozialen
Einrichtungen

* Angebot bei der Anmeldung

Struktureller
Zusammenhang

IIl. Kein Talent darf verloren gehen

Projekt 2

Problematik

Sinkende Schiilerzahlen an Grundschulen

MaRBnahme

Sicherung der Standorte fiir die Grundschule

Ziel / Zielgruppe

Ortsnahe Beschulung der Grundschdiler

Ansprechpartner Staatliches Schulamt, Kommunen
Akteure Schulleitungen, Elternbeirate
Standort -

Zeitlicher Horizont

Langfristig

Kurzbeschreibung

« Standige Uberpriifung der Klassenstarken

* Rechtzeitige Kontaktaufnahme mit dem Schulamt

* Eventuelle Bildungen von Klassen verschiedener Jahrgange
* Notfalls Sicherung durch Gastschdiler

* Wachstum der Kommune durch Ausweisen neuer Baugebiete
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Projekt 3

Problematik

Schiilerriickgang bei der Mittelschule

MaRBnahme

Profilbildung der Mittelschule und Schaffung einer hoheren Akzep-
tanz bei der Genehmigung von Gastschiilern

Ziel / Zielgruppe

Dauerhafte Klassenbildung sichern

Ansprechpartner Staatliches Schulamt, Kommunen
Akteure Schulleitungen, Elternbeirate, Berufsverbande, Presse
Standort -

Zeitlicher Horizont

Kurzfristig

Kurzbeschreibung

« Deutliches Aufzeigen der Wertigkeit in der Offentlichkeit

* Hohere Akzeptanz der Abschlussschler bei Lehrstellenvergabe

* Sicherung der Klassenstarke durch Ausgleich innerhalb der
Schulverbiinde

* Engere Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirtschaft

Struktureller
Zusammenhang

Projekt 4

Pflegekraftemangel im Bereich ambulante und stationare Pflege fir

Problematik .

Senioren

Kampagne durch den Landkreis zur vermehrten Gewinnung von
MalRnahme Pflegekraften in Verbindung mit der Ausbildungsinitiative ,Alten-

pflege hoch 2“

Ziel / Zielgruppe

Berufsriickkehrer nach der Familienphase, Berufswechsler in einen
sozialen Beruf

Ansprechpartner Franz Weitzl, Seniorenbeauftragter, Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm
Landkreis, Heime, Sozialstationen, \Wohlfahrtsverbande, Alten-
Akteure ;
pflegeschulen, Arbeitsagentur, Jobcenter
Standort Pfaffenhofen, Achse Nord-Siid Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

Zeitlicher Horizont

Kurzfristig, bis Herbst 2015

Kurzbeschreibung

* Griindung einer Fachschule fir Altenpflegehilfe im Landkreis
Pfaffenhofen a.d.llm mit der Altenpflegeschule Ingolstadt
* Bewerben des Projekts bei allen Akteuren der Seniorenarbeit
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Projekt 5

Kreisbiicherei soll modernisiert werden, um den Schiilern und anderen

Problematik Nutzern aktuelle Informationen und moderne Medien bieten zu kdnnen.

MaRnahme Aufpau (bz_\_/v. Ausbau) eines Angebotf an elgktronischen Medien,
sowie Einfiihrung von WLAN in der Biicherei

Ziel / Zielgruppe Alle, Schwerpunkt Schiiler

Ansprechpartner Frau Elisabeth Zeidler, Leitung Kreisbiicherei

Akteure Egre]ﬁ.lt;Ucherei, Landratsamt, Schyren-Gymnasium, Georg-Hipp-Real-

Standort Kreisbiicherei Pfaffenhofen

Zeitlicher Horizont Kurzfristig

* Im Jahr 2015 soll durch den Einstieg in einen bestehenden Onleihe-
Verbund das Angebot an E-Books, E-Journals, Horbiichern und
Videos auch fiir die Leser der Kreishiicherei rund um die Uhr zur Ver-
fligung stehen; der Einstieg ist fiir Sommer/Herbst 2015 geplant

* Die Kreisbticherei tiberlegt die Lizenzierung einiger Munzinger-Daten-
banken, denn dadurch wird der Zugang zu wichtigen Nachschlage-
werken und Zeitungsarchiven elektronisch von zuhause aus geboten

* Da das Angebot vor allem fiir Schiiler der Oberstufe und fir Lehrer
interessant wird, finden Verhandlungen mit den Schulen (Schyren-
Gymnasium und Georg-Hipp-Realschule) tiber eine gemeinsame
Finanzierung statt; der Einstieg ist fiir das neue Schuljahr 2015/16
geplant

* AulRerdem sollen die Rdume der Blicherei mit WLAN ausgestattet
werden, so dass die Nutzer mit ihrem Smartphone, Tablet oder Lap-
top in der Blcherei auch das Internet nutzen konnen; Ziel ist, dies bis
zum Sommer 2015 anbieten zu kdnnen

Struktureller IIl. Kein Talent darf verloren gehen
Zusammenhang

Kurzbeschreibung




Konzept Bildungsregion Pfaffenhofen a.d.llm

Malnahmen zur Sicherung der Nachhaltigkeit

Die Bewerbung um das Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern” gibt den aktuellen Stand zum Zeitpunkt
der Bewerbung wieder. Mit dem formalen Abschluss des Bewerbungsverfahrens endet die Aufgabenstel-
lung nicht, sondern es geht dann um die Umsetzung der genannten Projekte vor Ort. Um dies zu gewahr-
leisten, wird die Stelle der Koordinatorin im Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm, die sich bei der Erstellung
der Bewerbung bewahrt hat, weiter fortgesetzt. Mit dieser Stelle ist gesichert, dass der Gesamtiiberblick
uber den Umsetzungsstand und die Koordinierung der einzelnen Projekte gewahrt bleibt. Zugleich steht
den einzelnen Projekttragern bei der Umsetzung weiterhin ein zentraler Ansprechpartner zur Verfligung.

Es gibt dariiber hinaus Uberlegungen, die Aufgabenstellungen iiber ein neu einzurichtendes Bildungshiiro
im Landratsamt weiter zu verfolgen.

Der Anspruch als Bildungsregion beschrankt sich nicht auf die Umsetzung der aufgezeigten Projekte.

Der Bildungsbereich ist ein zentrales Zukunftsfeld fiir die Weiterentwicklung des Landkreises Pfaffenhofen
a.d.llm und stellt uns auch kiinftig vor neue Herausforderungen. Die Arbeitsgruppen werden daher auch
in Zukunft neue Projektideen sammeln und Losungswege initiieren. Neue Initiativen und Fragestellungen
konnen und sollen weiterhin aufgegriffen werden. Sie konnen direkt an die zentrale E-Mailadresse
bildung@landratsamt-paf.de gesendet werden. Fiir das Projekt ,Bildungsregion” hat der Landkreis Pfaf-
fenhofen a.d.llm auch eine eigene Informationsplattform im Internet unter www.bildungsregion.landkreis-
pfaffenhofen.de eingerichtet. Neben der Bewerbung informiert die Internetseite aktuell iber Projekte,
erzielte Ergebnisse und neue Entwicklungen. Engagierte Mitbirger sind herzlich willkommen, sich in die
bestehenden und kiinftigen Projektarbeiten einzubringen.

Die Nachhaltigkeit im Bereich Bildung ist auch durch den Grundsatzbeschlusses des Kreistags zum ,Fami-
lienaktiven Landkreis” aus dem Jahr 2013 gesichert. Der Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm bekennt sich da-
mit zu den drei Zukunftsfeldern ,Familie”, ,,Bildung” und ,, Senioren”, die durch das ,Biindnis fir Familie”,
die Bewerbung zur Bildungsregion und das Seniorenpolitische Gesamtkonzept eine praktische Verwirkli-
chung erfahren. Ziel des familienpolitischen Gesamtkonzepts , Familienaktiver Landkreis” ist es dabei, die
einzelnen Handlungsfelder in diesen Bereichen zu biindeln, zu vernetzen und unter ein gemeinsames Dach
zu stellen. Damit kénnen gemeinsam Synergieeffekte genutzt, neue Losungsansatze und bedarfsgerechte
Angebote erarbeitet werden. Als konkretes Beispiel der erfolgreichen Vernetzung ist dabei die von der
Arbeitsgruppe , Kinderbetreuung, Ganztagsbetreuung, Bildung” des Biindnisses fir Familie eingerichtete
Internetplattform , Angebot im Familienaktiven Landkreis” zu nennen (abrufbar unter:
www.landkreispfaffenhofen.de/LEBEN/BuendnisfuerFamilie/AngeboteimfamilienaktivenLkr.aspx). Dieses
umfassende Informationsportal gibt einen Uberblick iiber die umfangreichen Angebote jeder einzelnen
Kommune des Landkreises mit folgenden Schwerpunkten: Notfallbetreuung fir Kinder, Inklusion, Schulen,
Initiativen/Hilfen, Bildungsangebote, Vereine/Verbande, Freizeit, Integration/Migration, Kinderbetreuungs-
maglichkeiten, Senioren und Beratungsangebote. Jede der drei Saulen des Familienaktiven Landkreises
findet sich in dem Informationsangebot wieder. Die Internetseite wird stetig ausgebaut und aktualisiert.

Mit diesem MalRnahmenpaket leistet der Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm einen wichtigen Beitrag zur
Nachhaltigkeit der durch die Bildungsregion angestolienen Prozesse und der Weiterentwicklung im
Bereich Bildung.



Willst du fiir ein Jahr vorausplanen,
S0 baue Reis.
Willst du fir ein Jahrzehnt vorausplanen,
so pflanze Baume.
Willst du fir ein Jahrhundert planen,
so bilde Menschen.

Tschuang-Tse, chinesischer Philosoph (4. Jh. v. Chr.)
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dergarten Steinkirchen e Hirsch, Marko, exentra GmbH * Hoyer, Michael, Realschule Manching ¢ Huber, Bernd,
Wirtschaftsbeirat Pfaffenhofen e Huber, Christian, Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm * Huber, Karl, Biirgermeis-
ter Ernsgaden * Huth, Marina, Agentur fiir Arbeit Ingolstadt * Kaindl, Gabriele, Kindergarten Geisenhausen und
Gemeinde Schweitenkirchen  Karl, Hans-Peter, Realschule Geisenfeld  Kestel Christian, Kreisjugendring, Leiter
Arbeitsgruppe IV * Konrad Eberhard, Kreisjugendring, Leiter Arbeitsgruppe IV ¢ Konrad, Josef, Amt fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Pfaffenhofen e Kérner, Martina, Caritas * Kotulla, Markus, Jugend- und Elternbera-
tungsstelle » Kraul3, Wilfried, Staatliche Realschule Geisenfeld ¢ Lachermeier, Josef, bfz Ingolstadt ggmbH e Lad-
wig, Alexander, Katholische Arbeitnehmerbewegung © Leopold, Korinna, Grundschule Niederscheyern e Lindner,
Evelin, Elternbeirat Fachoberschule Scheyern e Lingen-Porsch, Anja, Mittelschule Vohburg e Lotter, Monika,
Heilpadagogisches Zentrum Pfaffenhofen © Maetschke, Susanne, Joseph-Maria-Lutz-Grundschule Pfaffenhofen
Marquart, Irmengard, Realschule Manching ® Mayerhofer, Lisa, Kindergarten Steinkirchen ¢ Meir, Birgit, Forder-
schule Geisenfeld bis 07/2014 « Meyer, Kerstin, Realschule Geisenfeld * Miickenheim, Ines, Elternbeirat Mit-
tel-schule Vohburg ¢ Oxler Hanns Ulrich, Realschule Manching, Leiter Arbeitsgruppe | * Perzl-Rottenkolber, Petra,
Katholische Arbeitnehmer-Bewegung © Rist, Christine , Katholische Arbeitnehmerbewegung * Roith, Peter, Me-
dienzentrum-Pfaffenhofen, Staatliches Schulamt Pfaffenhofen ¢ Russer, Manfred, Bilrgermeister Hohenwart e
Schauer, Pauline, Mittelschule Scheyern e Schewior, Mario, Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm ¢ Schlosser, Ur-
sula, Landratsamt Pfaffenhofen a.d.Im e Schmauler Alois, Realschule Manching, Leiter Arbeitsgruppe | *
Schmid Dr. Albert, Landratsamt Pfaffenhofen a.d.llm ¢ Schmid, Andrea, Realschule Manching * Schneeberger,
Karin, Berufsschule Pfaffenhofen © Schnell Richard, Leiter Arbeitsgruppe V ® Schock, Michaela, Elternakademie
Schropf, Walter, Realschule Pfaffenhofen e Schuller, Petra, Staatliche Berufsschule Pfaffenhofen e Seibt, Sigrid,
Berufliche Oberschule Scheyern © Sollmann, Isabell, Airbus Defence and Space Manching e Starzer Luitgard, Land-
ratsamt Pfaffenhofen a.d.llm e Steinberger, Anton, Biirgermeister lImmiinster e Stock, Hans Friedrich, Real-schule
Geisenfeld < Teubner, Erhardt, Aktivsenioren e Tietz, Anita, Staatliche Realschule Geisenfeld  Timm, Karin, dfi
Ingolstadt gGmbH = Tober, Susanne, Staatliche Schulberatung Pfaffenhofen e Triebenbacher, Christine, Agentur
fur Arbeit Ingolstadt ¢ Voit, Marianne, Freiberufliche Erwachsenenbildnerin ® Von Woisky, Gudrun, Grundschu-
le Wolnzach ¢ \Waetzold, Andrea, Joseph-Maria-Lutz-Grundschule Pfaffenhofen ¢ Wittmann-Mayr, Rita, Mittel-
schule Geisenfeld ¢ Zartner, Michael, Bayerische Sportjugend e Zeidler, Elisabeth, Kreisbiicherei Pfaffenhofen e
Ziller, Konrad, Georg-Hipp-Realschule Pfaffenhofen

www.bildungsregion.landkreis-pfaffenhofen.de
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