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BUNDNIS

Protokoll

13. Treffen der Arbeitsgruppe ,Inklusion, Pflege, Behinderung
des Bundnisses fur Familie im Landkreis Pfaffenhofe

Datum: 19.01.2016
Uhrzeit: 10.00 Uhr — ca. 12.00 Uhr
Ort: Zentrum fur Berufs- und Familienférderung, Rot-KzesiTr. 2, Pfaffenhofen
Leitung: Herr Werner Weyers
Protokoll: Frau Evelyn Gebell
Anwesend:
1. Weyers Werner AG-Leiter, Stellv. GSL Regens Wadtanenwart
2. Limmer Herbert Regens Wagner OH PAF
3. Gebell Evelyn HPZ OH
4. Inderwies Helga Vors. der Alzheimergesellschaftin PAF
5. Rist Christine Zentrum-fur Berufs- und Familienférdng PAF
6. Preller Sonja Internationaler Kulturverein / Seaimarbeit (Ehrenamt)
7. Starzer Luitgard Landratsamt Pfaffenhofen
8. Teklenburg Judith
9. Sindram Eva Pro familia Ingolstadt
10. Kiss-Lohwasser Verena Behindertenbeauftragidt $faffenhofen

Entschuldigt: Kerstin Bold, Christine Franke, Norbert Saam

TOP 1: Begruf3ung und Personelles:
Dank an Frau Rist fur die Einladung und die angeigte Fuhrung durch das Haus.

Schweigeminute fur Bjérn Johannsen.

TOP 2: Protokollbereinigung vom 6.10.2015keine Einwande

TOP 3:Bericht aus dem Unter-AK ,Entlastungsmdglichkeiten” >>> | Pflege*”
Der UAK ist inzwischen arbeitskreisintern in UAKfl€ge* umbenannt. Der Begriff
Entlastungmaoglichkeiten wird als nicht mehr umfassgenug betrachtet. Der Name UAK ,Pflege” wird

allgemein als neue Bezeichnung flr diesen Unteitalpeis zur Kenntnis genommen.

Der UAK hat sich zur Stoffsammlung fur den geplantigrten Artikel — Thema: Zusatzliche Betreuungs-

und Entlastungsmadglichkeiten und Tagespflege —dm 95, 9.12.15 und 18.1.16 getroffen. Die
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Stoffsammlung ist nun weitgehend abgeschlosserh Bamem nun kurzfristig folgenden weiteren Termin
kommt dann die Umsetzung.

Die Termine wurden als sehr wertvoll empfundenesl@iele Moglichkeiten und Informationsmaterialien
gibt und man sich tief einarbeiten muss. Gut férkiarbeitung und Abdeckung des Spektrums ist, d&ss
Team sehr vielfaltig zusammengesetzt ist.

Im Fall des Betroffen -seins ist das Recherchieremerlich sehr zeitaufwandig. Au3erdem sind dietd e
oft schwer zu verstehen, so dass hier die Aufgstbélinweise auf Wichtiges zu geben und transpanent
machen. Es wird jeweils ein Einflhrungsbeispiel @eisPraxis zu Beginn des Artikels geben.

Der Start der Artikelserie ist ab April/Mai geplabiese soll Uber das Landratsamt, Internet, demaiDo
Kurier und wenn mdglich auch den Pfaffenhofenerié&uweroffentlicht werden.

Eventuell soll sie spater auch in Leichte Spraghgasetzt werden.

Um die neue Gesetzgebung aufzunehmen sollen Folggarscheinen, sobald zeitlich relevant.

TOP 4: Ideen, Wiinsche, Anregungen

4.1 Ruckblick seit dem letzten Treffen:

a) Der Lenkungsausschuss wird erst im Februar tagen.

b) Frau Inderwies berichtet Giber das Demenznetz Piladfien: es gibt hier 38 Partner. Neue,
weitere Partner werden gesucht. Bis August istoeb gefordert durch das Bundesministerium.
2016 wird ein neuer Flyer erstellt, mit einer Agigavon 5.000 Stlick. Diese werden in allen
Gemeinden, bei anderen Partnern, im Landratsaminuthel limtalklinik ausgelegt. Die
bisherigen Partner sind bereit, den Flyer und dimepage weiter zu gestalten. Frau Inderwies
berichtet, dass man einen langen Atem brauchgjilsieber nicht auf.

4.2 Sammlung, wo Licken gesehen werden, was angestaffden konnte:

a) Anteil bezahlbarer Wohnungen

b) Anteil Offentliche Verkehrsmittel im Landkreis
Hier mochten sich Seniorenbeauftragte bereits deemib widmen. Ansprechpartnerin beim
Landratsamt ist Frau Glaser.

c) Mobilitatshilfe
Es gibt diese nicht fur Pflegestufe 0, da hier Keshwerbehindertenausweis ausgestellt
wird. Herr Limmer hat ein Heft in leichter Sprachediesem Thema.

d) Antrag Schwerbehindertenausweis:
Schweigepflichtentbindung der Arzte ist erforddrliDa sehr viele Antrage zu bearbeiten
sind, gibt der Bezirk Oberbayern auch an ander@lBezur Bearbeitung weiter.
Gute Unterstitzung ist bei einem ablehnenden Basciher den VdK erhaltlich.

e) Pfaffenhofen versucht derzeit — fir die Stadt fafiofen - einen Mietspiegel zu
bekommen.
Fur den Landkreis gibt es die KdU- Liste (Kosten daterkunft) von 2013 (in H6he

Arbeitslosengeld I). Allerdings werden hier diet©nicht danach differenziert, z.B. ob ein
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Bahn-Halt da ist. Hier ist der Widerspruch ginstigehnraum und Mobilitat immer wieder
ein Hindernis.

Wenn man den Betrag selbst aufstocken will, um @iobnung zu erhalten, fallt die
Forderung weg.

Die gemeinsame Meinung aus der Arbeitsgruppeasts fiir die Hilfebedurftigen sensibel
auf den Wohnungsmarkt geschaut werden misste,séhedynamisch ist. Hier sollte auch
Behdrdenintern dahin gehend angeregt werden.

Als Tipp wird auf die Daten der Bertelsmann StifjuVegweiser Demographie”
verwiesen. Es werden auch Modelle aus Minchen Wiehnen fur Arbeit* oder Wohnen

fiir Miete und Arbeit gegen Aufwandsentschadigunggjesprochen sowie Uberlegungen zu

einem gemeinnitzigen System on demand oder UbefTainschbdrse eingebracht.

TOP 5: Fuhrung im Zentrum fur Berufs- und Familienférderung (Frau Rist)
5.1. Informationen im Vorfeld der Fihrung:

a) neu sind Kurse zu Pflege und Betreuung fiir Adiggh (auch von Demenzkranken) aber
auch fur Krafte fur Verhinderungspflege
b) Das Zentrum hat eine Zertifizierung AZAV, dasfdtesie dirfen auch mit
Langzeitarbeitslosen zusammen arbeiten.
¢) Gewaltpravention: Frau Rist hat jetzt Ausbilduwlagu gemacht. Es geht hier um
Sensibilisierung. Zunachst werden Kurse an Schageboten.
d) Nutzungsénderung, damit Buroraume fir Kindegheing genutzt werden darfen. Hier
hat das Familienzentrum auch die Tragerschaftesgn die Entlastung zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Es gibt auch ein Café uneké¥lutter-Kind-Gruppe, auflerdem
Kurse ,Elterntalk”, um Eltern Kompetenzen und Zuga zur Erziehung zu vermitteln.
Dazu werden Elterntalk-Moderatorinnen eingesetntdie Kommunikation zwischen den
Eltern anzuregen. Die Moderatorinnen werden ubgsildadratsamt ausgebildet.
d) In einer der ehemaligen Garagen gibt es einatkr&Verkstatt. Im Moment wird hier
N&hen angeboten. Es geht auch um nachhaltigestémnbei
e) Eine Tauschbdrse ist angedacht.
f) Lernplatz: Schuler der 5. bis 10. Klasse konhiem in den Raumen lernen. Seit 2009 gibt
es ein Quali-Training immer ab Marz bis zum Qu2lese Gruppen sollen mit der Zeit
selbststandig werden und sich selbst weiter orgapis. Da ab Marz als zu spat angesehen
wird, gibt es jetzt auch den Lernplatz. Diesejadien Tag ab 12:00 Uhr offen. Auch die
Arbeit in der Kreativ-Werkstatt ist hier fur die l8der moglich. Ehrenamtliche begleiten den
Lernplatz. Hier werden weitere Krafte gesucht.
Beim Jugendparlament ist ein Antrag auf 3000.-€tiiitzung gestellt. Der Antrag bei

Aktion Mensch fir Angestellte in diesem Bereich daiabgelehnt.
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Als erstes ist aber die Genehmigung der Nutzungsénd noch erforderlich fur das
konkrete Anlaufen des Projektes.

f) Blrovermittlung: Im Haus ist z.B. der Internatiom&ulturverein. Auch ein Co-Working
kann gebucht werden. Hier kdnnen fir Arbeit-vonHauise-aus Burordume gebucht werden
und gleichzeitig die Kinderbetreuung im Haus genwirden (Vereinbarkeit von Familie
und Beruf).

g) Ein Mittagstisch-Angebot fur Schiler ist - mit Kaghim Haus - geplant. Es soll Gber
Essensgutscheine erfolgen und ein Weg weg vonctigliFastfood der Schiiler sein.

h) Gesundheits- und Landratsamt waren bereits im Héas Mitarbeiter haben bereits eine
Hygienebelehrung.

i) Planung Second-Hand: Jetzt gibt es bereits Klgideth gegen 3.-€ Eintritt sowie mit
Kaffee-und-Kuchen-Angebot gegen Spende. ,Restedudasollen dann in den Second-
Hand flieRen.

i) Ein neuer Name ist in Planung: ,Haus der Vielfaltizwischen ist die gemeinnitzige
Anerkennung erfolgt.

Fazit ist, dass sehr viele Ehrenamtliche (spatgegéufwandspauschale) zur Umsetzung
erforderlich sind. Auch wenn es jetzt noch keind3ér die Ehrenamtlichen gibt, werden die

Stunden schon aufgeschrieben, um Unterstitzungthdt und Landratsamt zu beantragen.

5.2. Fihrung durch das Haus.

6. Nachster Termin Montag, 11.04.2016, 10:00 Uhr , wiederum im Zemtifiir Berufs- und
Familienférderung.

Pfaffenhofen, 14.03.2016

gez. gez.
Werner Weyers Evelyn Gebell
Leiter der Arbeitsgruppe Protokollfiihrung
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