
Lokales Bündnis für Familie
Arbeitskreis Beruf & Familie

Bei Interesse schicken Sie uns bitte den ausgefüllten  
Fragebogen an unsere Ansprechpartnerin  im  
Landratsamt Pfaffenhofen,

Frau Luitgard Starzer

Telefon 08441 - 27197

Fax 08441 - 2713197

E-Mail: familie@landratsamt-paf.de

Unterstützer und Förderer:

Arbeitskreis Beruf & Familie

Hinweis: 
Die Daten werden vom Arbeitskreis „Beruf & Familie“ im Bündnis 
für Familie Pfaffenhofen erhoben und genutzt. Wir versichern, 
dass die erhobenen Daten von uns ausschließlich für Ziele des 
Arbeitskreises und  zum Zwecke der Kontaktaufnahme verar-
beitet und genutzt werden. Die Daten werden nicht an Dritte 
weitergegeben.
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Weitere Informationen zum Bündnis finden Sie unter:

http://www.buendnisfuerfamilie-landkreis-pfaffenhofen.de

Unternehmensentwicklung
Frauke Mock •••••

WirtschAFtsFAktor 
FAmilienFreundlichkeit



Das Bündnis für Familie im Landkreis Pfaffenhofen wur-
de am 15. Mai 2013 gegründet. Ziel des Bündnisses ist 
es, die Lebens- und Arbeitsbedingungen für Familien 
durch bedarfsorientierte Projekte zu verbessern.

Familienfreundlichkeit ist Standortpolitik. Das haben 
auch die Unternehmer im Landkreis erkannt, so dass 
wir in der glücklichen Lage sind, einen vergleichsweise 
hohen Anteil an Unternehmensvertretern als Grün-
dungsmitglieder zu haben.

Die Idee hinter dem Bündnis für Familie stammt aus 
dem Bundesfamilienministerium und wurde erstmals 
vor 10 Jahren umgesetzt. Bundesweit beteiligen sich 
über 670 Standorte an dieser Initiative.

Das Bündnis ist ein Netzwerk aus allen Landkreisge-
meinden, dem Landkreis Pfaffenhofen, Unternehmen, 
Organisationen und privat Engagierten.

Das Bündnis 
für Familie im

Landkreis Pfaffenhofen

Unternehmen, die sich im Arbeitskreis engagieren 
wollen, sind herzlich eingeladen.  Bei Fragen, Anre-
gungen oder Interesse an der Mitarbeit im Arbeits-
kreis wenden Sie sich bitte an den Arbeitskreis  
Beruf & Familie.

Im Bündnis beschäftigen sich drei Arbeitskreise mit 
folgenden Themen:
 • Kinderbetreuung, Ganztagsbetreuung, Bildung
 • Beruf & Familie

 Æ Wirtschaftsfaktor Familienfreundlichkeit
 Æ Schülerbetreuung in den Ferien
 Æ Beruflicher Wiedereinstieg nach Eltern-   

 und Pflegezeit
 • Inklusion, Pflege, Behinderung

Für viele Beschäftigte ist der „Wirtschaftsfaktor Famili-
enfreundlichkeit“ zum entscheidenden Standortfaktor 
geworden. Rund drei Viertel der jüngeren Beschäftig-
ten würden für eine bessere Vereinbarkeit den Arbeit-
geber wechseln. 

Der Arbeitskreis Familie & Beruf legt seinen Fokus auf 
die Sensibilisierung der Landkreisunternehmen für 
den Wirtschaftsfaktor Familienfreundlichkeit. Durch 
intensiven Austausch und Kontakt zu den Unterneh-
men wollen wir ein landkreisweites Netzwerk familien-
freundlicher Unternehmen aufbauen.

Unser Ziel ist es, Praxisbeispiele familienfreundlicher 
Unternehmen erlebbar zu machen und Unterstützung 
durch Impulsvorträge zu geben.  Diese Maßnahmen 
möchten dazu einladen eigene, individuell familien-
freundliche Maßnahmen zu finden, um dem demogra-
phischen Wandel in der Region und der besonderen 
Situation der Unternehmen des Landkreises zwischen 
den Wirtschafsstandorten München und Ingolstadt zu 
begegnen.

Der Arbeitskreis Beruf & Familie
„Wirtschaftsfaktor Familienfreundlichkeit“

Firmenname  ________________________________

Branche    ________________________________

Ansprechpartner   ________________________________

Kontaktdaten  ________________________________

Wünschen Sie sich für Ihre Firma die Unterstützung durch 
das „Bündnis für Familie“ des Landkreises Pfaffenhofen? 

Kreuzen Sie an, welche Themen für Sie wichtig sind:

 { Flexible Arbeitszeitmodelle

 { Flexible Arbeitsortmodelle 

 { Maßnahmen für Beschäftigte in Familienzeit

 { Beschäftigte in Pflegeverantwortung

 { Kinder-/Kindernotfallbetreuung

 { Fachkräftepotenzial Wiedereinsteigende

 { Sonstige Themen
_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

 { Wir sind schon ein familienfreundliches   
 Unternehmen und bieten unseren Beschäftigten  
 folgende Maßnahmen:
_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

 { Wir bringen unsere Erfahrungen gerne im Bündnis  
 ein und freuen uns auf Kontakt.

Fragebogen: 
„Wirtschaftsfaktor Familienfreundlichkeit“  
in Ihrem Unternehmen

Ihre Nachricht / Ideen an uns
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

Hier treffen Sie uns persönlich: 
 • Auf Veranstaltungen für Unternehmen im Land- 

 kreis 
 • Bei Besuchen familienfreundlicher Unternehmen  

 im Landkreis. 


